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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
………………………………



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ครั้งที่ 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำนวน 1 อัตรา 

  
อาศัยอำนาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18, 19, 20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่    30 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ   สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)     จำนวน  1  อัตรา
  2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 
  
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม       ตามหมวด 1 ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง)    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค-การเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด      ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือ ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22 กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยู่ ในวันสรรหาและเลือกสรร  


2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
2. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน
อนึ่ง ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว           ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครฯ และไม่มีสิทธิได้รับการ   แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบ และค่าตอบแทน
 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก)
4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ครั้งที่  3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง โดยกำหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 11 – 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  โทร 074-673908 ต่อ 15
5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่             รับสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้
(1) สำเนาหลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง จำนวน 1 ฉบับ (เป็นคุณวุฒิการศึกษา หรือใบอนุญาตต่างๆ แล้วแต่กรณี โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร)
(2) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน จำนวน 1 ฉบับ
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี  (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย
(5) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน)  จำนวน ๑ ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ และระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
(7) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  จำนวน  1  ฉบับ
(8) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า    พร้อมสำเนา 1 ฉบับ
(9) เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A๔ และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  


6. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร



    ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครฯ จำนวน 100 บาท โดยชำระในวันสมัคร       ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือ ส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร       ในวันที่  23  เดือน กันยายน พ.ศ. 2558  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหาร-   ส่วนตำบลวังใหม่หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 074-673908 ต่อ 15     

8. ประกาศ กำหนดวัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรร
               กำหนดสอบข้อเขียน ประกาศผลการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ณ  ที่ทำการองค์การบริหาร-ส่วนตำบลวังใหม่ ในวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558               

เวลา 09.00 - 12.00 น. 
สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 






และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
               
เวลา 13.30  น. เป็นต้นไป
สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
          9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
               องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 29         เดือน กันยายน พ.ศ. 2558 โดยปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
10. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
               หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลยึดหลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ

1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
 (ภาค ก)

(จำนวน  100  คะแนน)

2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
(จำนวน  100  คะแนน)

3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)

(จำนวน  100  คะแนน)
               ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  ตามเกณฑ์ตัดสินก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข)  

11. เกณฑ์การตัดสิน
 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ คะแนน  ในแต่ละภาคที่ประเมินตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ

12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

      12.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า      ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

     12.2 การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ จะมีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก

     12.3 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ก็อาจพิจารณาสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้

13. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง

      องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี ตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต. กำหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติ     ไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง เมื่อได้รับอนุมัติจาก ก.อบต. จังหวัดพัทลุง

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน


   ประกาศ ณ วันที่    28   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2558
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   (ลงชื่อ)
                       (นางจิราวรรณ   เพชรตีบ)
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
 (ภาคผนวก ก)
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
ชื่อตำแหน่ง


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
สังกัด



ศพด.บ้านทับมิ่งขวัญ ส่วนการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
ประเภทพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี)
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 


2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย


3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)


4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย


6.  ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น


7.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ค่าตอบแทน


-  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี 
-  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 (ภาคผนวก ข)
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ชื่อตำแหน่ง


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

สังกัด



ศพด.บ้านทับมิ่งขวัญ ส่วนการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
ประเภทพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี)
หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ  แบ่งออกเป็น 3 ภาค  ดังต่อไปนี้

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ หรือตีความจากข้อความสั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา         ในรูปแบบต่างๆ จากกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสม

ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

1.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

1.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542

1.3  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540


1.4  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

1.5  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546


1.6  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

1.7  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

1.8  มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.9  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546

   1.10 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา และระเบียบ  กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


ค. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

- ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์   เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น   ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน       ในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม      การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น
[image: image3.jpg]



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

� EMBED Word.Picture.8  ���




















_1451795811.doc
[image: image1.png]






