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บทที ่1 
 

บทนํา 
 

ลกัษณะของแผนยทุธศาสตรการพฒันา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม เปน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลที่กําหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ และนโยบายในการพัฒนาตําบล 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล จึง
เปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล 
โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ 
ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น และปญหา/ความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่นดวย 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคการบริหาร
สวนตําบลวังใหมเปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้น            ใน
อนาคตเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลวังใหม  ใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองกําหนดถึงสภาพการณ
ที่ตองการจะบรรลุ  และแนวทางในการที่                  จะกําหนดใหบรรลุถึง
สภาพการณนั้น 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของ
การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้ 
เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
นําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองของประชาชนใหทองถิ่น
ไดอยางแทจริง 
  



1.2   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
1. เพื่อเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
2. เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีทิศทางแนวทางการพัฒนาที่

สอดคลองกับการพัฒนาอําเภอ การพัฒนาจังหวัด  การพัฒนากลุม
จังหวัดและการพัฒนาประเทศ 

3. เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดสรรทรัพยากร
ทางการบริหารเพื่อแกไขปญหา  และพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองตอความตองการของประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน 
 
 
 

2 
1.3  ขัน้ตอนการจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันา 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ   
เพื่อแจงแนวทางในการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  
ประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวของ  ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาโดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน
ตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวบรวม
แนวทางและนําขอมูล                   มาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 4.  ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ ราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
 



1.4  ประโยชนของการจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันา 
 1.  ทองถิน่มีจุดมุงหมายและแนวทางการพฒันาที่ชัดเจน 
 2.  ทองถิน่สามารถจัดสรรและบรหิารทรพัยากรที่มีอยูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  ผูบริหารทองถิน่สามารถบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  แนวทางพฒันาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ 
ทั้งภาครฐัและเอกชน  และมีชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดแนวทางการ
พัฒนา   
 5.  สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม  เปนการ
กําหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  5  ป (พ.ศ. 2558 – 2562 )  ภายใตการ
มีสวนรวมของประชาคม เพื่อเปนทิศทางในการพัฒนา  ที่ทําใหการ
ดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข     มีความเปนอยูที่ดีขึ้น  แตส่ิงเหลานี้จะ
บรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุก ๆ           ฝาย
ในการที่จะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 
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บททีÉ 2 
 

 สภาพทัÉวไปและข้อมูลพืÊนฐานขององค์การบริหารส่วนตาํบลวงัวงัใหม่ 
........................................................... 

2.1   สภาพทัÉวไป 
ประวตัคิวามเป็นมา 
กิÉงอาํเภอป่าบอน ไดแ้ยกออกจากอาํเภอปากพะยูน  ในปี พ.ศ.2526 และยกระดบั

เป็น            อาํเภอป่าบอน เมืÉอปี พ.ศ.2532 และ อาํเอป่าบอนถูกแยกออกเป็น 2 ตาํบล เมืÉอ
ปี พ.ศ.2535 โดย          ใช้แนวเขตคลองป่าบอน  เป็นเส้นแบ่งเขตทางทิศตะวนัตกของ
คลองเป็นเขตตาํบลป่าบอนในปัจจุบนั                 และทิศทางตะวนัออก จะตอ้งมีชืÉอของ
ตาํบลในสมยันัÊน แกนนาํชุมชนไดป้ระชุมเพืÉอปรึกษาหารือ                   เรืÉ องการตัÊงชืÉอ
ตาํบล  โดยมติของทีÉประชุมตัÊงชืÉอวา่ “ตําบลวงัใหม่” เนืÉองจากลาํคลองวงัหย ีเป็นแหล่งนํÊ า
สายเส้นเลือด ทีÉสามารถหล่อเลีÊ ยงชีวิตของทุกคนภายในตาํบลได้  เพราะมีความอุดม
สมบูรณ์ มีพนัธ์ปลามากมายหลายชนิด สัตวน์ํÊ าชุกชุม ลาํคลองแห่งนีÊ ไม่เคยแห้งแลง้ถึงแม้
จะมีฤดูแลง้ จากสัญลกัษณ์ของคลองวงัหย ีและตาํบลทีÉจดัตัÊงขึÊนใหม่ จึงไดชื้Éอวา่  “ ตําบล
วงัใหม่ ” 

ทีÉตัÊง/อานาเขต 
ตาํบลวงัใหม่  อยูใ่นเขตปกครองของอาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง ระยะห่าง

จากจงัหวดัพทัลุง  45  กิโลเมตร  ระยะห่างจากทีÉวา่การอาํเภอป่าบอน ประมาณ  10 
กิโลเมตร   มีพืÊนทีÉทัÊงหมด  ประมาณ  50.915 ตารางกิโลเมตร  หรือ ประมาณ 31,822 ไร่  มี
อาณาเขตติดต่อกบัพืÊนทีÉขา้งเคียงต่างๆ  ดงันีÊ  

ทิศเหนือ     ติดต่อกบั   ตาํบลป่าบอน อาํเภอป่าบอน ตาํบลฝาละมี และอาํเภอปาก
พะยนู 

ทิศใต ้      ติดต่อกบั   ตาํบลทุ่งนารี  อาํเภอป่าบอน  ตาํบลหารเทา และอาํเภอปาก
พะยนู 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั   ตาํบลฝาละมี  อาํเภอปากพะยนู 
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ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั   ตาํบลป่าบอน  ตาํบลหนองธง  อาํเภอป่าบอน 
 
ลกัษณะภูมปิระเทศ / ภูมอิากาศ 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพืÊนทีÉและลกัษณะภูมิประเทศของตาํบลวงัใหม่  มีหลาย
ลกัษณะ        ทัÊงทีÉราบค่อนขา้งสูงเป็น  ลูกคลืÉน ซึÉ งอยูท่างทิศตะวนัตกและทิศใตข้องตาํบล  
และทีÉราบลาดตํÉาลงมาทางทิศตะวนัออกของตาํบล  ส่วนใหญ่เป็นพืÊนทีÉราบมีลาํคลองมี
แหล่งนํÊ าตามธรรมชาติอยู่หลายสาย  และมีป่าไมต้ามธรรมชาติอุดมสมบูรณ์พอสมควร
ลกัษณะดินเป็นดินร่วนเหมาะสาํหรับการทาํสวนยางพาราและทาํการปลูกพืชเกษตรอืÉนๆ 
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 ลกัษณะภูมิอากาศ  มี 2 ฤดูกาล เหมือนสภาพทัÉวไปของภาคใต ้ อุณหภูมิเฉลีÉย 27-28 
องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลีÉย 30-35 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิตํÉาสุด 23-25 องศา
เซลเซียส 

- ฤดูร้อน  เริÉม  เดือนกมุภาพนัธ์ ถึง เดือน กนัยายน 
- ฤดูฝน    เริÉม  เดือน ตุลาคม  ถึง  เดือน มกราคม 
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     แผนทีÉแสดงเขตการปกครองตาํบลวงัใหม่ 
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ป่าไม้  

  ตาํบลวงัใหม่  มีพืÊนทีÉอยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ประมาณร้อยละ  50  ของพืÊนทีÉทัÊง
ตาํบล               โดยมีพืÊนทีÉอยู่ทางตอนใต ้ ติดต่อไปจนถึงดา้นตะวนัออก  เป็นบริเวณป่า
ควนชา้งตาย  ส่วนป่าทางดา้นเหนือของตาํบลเป็นป่าบริเวณป่าควนเคีÉยม ปัจจุบนัพืÊนทีÉป่า
ไมเ้กือบทัÊงหมดเป็นพืÊนทีÉทาํการเกษตร  ส่วนมากเป็นสวนยางพารา และสวนสบัปะรด 
  แหล่งนํÊาธรรมชาต ิ
 แหล่งนํÊ าธรรมชาติทีÉสาํคญัของตาํบลวงัใหม่   คือคลองวงัหย ี ตัÊงอยูที่Éหมู่ทีÉ  5 , 4  มี
นํÊาตลอดทัÊงปี  อ่างเก็บนํÊ าโรงอิฐ  หมู่ทีÉ 5  มีนํÊ าตลอดทัÊงปี  และหว้ยเกาะกอ   มีนํÊ าไม่ตลอด
ทัÊงปี 

 จํานวนประชากร 
ตาํบลวงัใหม่ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 หมู่บา้น มีประชากรทัÊงสิÊน 5,961 คน                

แบ่งออก    เป็นชาย  2,964  คน เป็นหญิง 2,997  คน  มีความหนาแน่นเฉลีÉย  11  คนต่อ
ตารางกิโลเมตร  มีจาํนวนครัวเรือน  2,036  ครัวเรือน 

ตารางแสดงจํานวนประชากร ครัวเรือน จํานวนหมู่บ้าน ของตาํบลวงัใหม่ 
 

หมู่ทีÉ ชืÉอหมู่บา้น จาํนวน 
ครัวเรือน 

จาํนวนประชากร หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม  

1 บา้นนํÊาตก 417 601 595 1,196  
2 บา้นควนเคีÉยม 223 308 329 637  
3 บา้นตะโหนด 288 386 416 802  
4 บ้านท่ า ดินแดง

ออก 
390 652 638 1,290  

5 บา้นควนออก 257 407 399 806  
6 บา้ยควนนายทน 166 176 190 366  
7 บา้นนํÊารุ้ง 122 68 72 140  
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8 บา้นควนชา้งตาย 173 366 358 724  
 รวมทัÊงสิÊน 2,036 2,964 2,997 5,961  

 
** ขอ้มูลจากทีÉทาํการปกครอง  อ.ป่าบอน ณ. วนัทีÉ   21  เมษายน  2557 ** 

 
 

ตารางจํานวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 
 

อายุ 
เพศ 

น้อย
กว่า 
1 ปี 

1 – 2 
ปี 

3  - 5 
ปี 

6 – 11 
ปี 

12 – 14 
ปี 

15 –  17 
ปี 

18 – 49 
ปี 

50 – 60  
ปี 

61 ปี 
ขึÊนปี 

ชาย 42 80 119 258 121 131 1,637 358 350 

หญิ
ง 

40 78 116 241 113 121 1,582 376 457 

รวม 82 158 239 499 234 252 3,219 732 807 
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สภาพทางเศรษฐกจิ 
การประกอบอาชีพ 

 ประชากรตาํบลวงัใหม่   มีการประกอบอาชีพ  ดา้นการเกษตรกรรม  ไดแ้ก่ การทาํ
สวนยางพารา    ทาํสวนสับปะรด  รองลงมาเป็นอาชีพรับจา้ง รายละเอียดการประกอบ
อาชีพของประชากร  ตาํบลวงัใหม่  จาํแนกตามครัวเรือนทัÊงตาํบลมีดงัต่อไปนีÊ  
  
แรงงาน 

จาํนวนประชากรในวยัแรงงานของตาํบลวงัใหม่   พบว่า  ประมาณร้อยละ 90  เป็น
แรงงานในภาคเกษตรกรรม   ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือนเป็นแรงงานภาค
เกษตรกรรมส่วนใหญ่เป็นแรงงาน           ในครัวเรือน  รองลงมาเป็นแรงงานจากเพืÉอน
บา้นและคนในพืÊนทีÉ  ของตนเอง ตลอดจนแรงงานจากตาํบลใกลเ้คียง  ซึÉ งวา่งเวน้จากฤดู
เกบ็เกีÉยวในพืÊนทีÉของตนเอง  แรงงานอีกร้อยละ 10  เป็นแรงงานทีÉมีการวา่งงาน  ไดแ้ก่ผูที้É
กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัการศึกษาต่างๆ และสตรีวยัเจริญพนัธุ์ ทีÉมีภาระในการเลีÊยงดูทารก 

แหล่งสินเชืÉอเพืÉอการเกษตร 

  ออมทรัพยก์ลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จาํนวน  7 กลุ่ม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



8 
 

 
การถือครองทีÉดนิและการใช้ทีÉดนิเพืÉอการเกษตร 

ตาํบลวงัใหม่  มีเนืÊอทีÉทัÊงหมด  40,378  ไร่    มีพืÊนทีÉทาํการเกษตร  35,421  ไร่ 
 

หมู่
ทีÉ 

พืÊนทีÉถือ
ครอง 
(ไร่) 

พืÊนทีÉทาํการเกษตร  (ไร่) พท. 
รกร้าง  (ไร่) 

ยาง 
พารา 

ทาํนา ไม้ผล ปาล์ม
นํÊามนั 

พชืไร่ พชืผกั  

1 4,752 4,070 0 22 20 - 22 543 
2 6,573 5,850 - 22 117 - 28 488 
3 4,818.5 3,150 950 7 96 - 31 514 
4 3,911 2,600 240 24 175 10 34 755 
5 3,906 3,455 27 9 124 2 27 194 
6 4,790 4,130 - 47 40 - 32 447 
7 3,715 3,453 110 26 10 - 26 48 
8 2,960.5 2,665 - 7 20 - 14 196 

รวม 35,443 29,373 1,327 164 602 12 1214 3,187 

 
ผลผลติการเกษตร 

- ยางพารา  เกษตรกรในพืÊนทีÉตาํบลวงัใหม่  ทาํสวนยางพาราจาํนวน   1,212  
ครัวเรือน                พืÊนทีÉปลูก  29,373  ไร่   ผลิตเฉลีÉย  250  กิโลกรัม/ไร่ 

- ขา้ว   เกษตรกรในพืÊนทีÉตาํบลวงัใหม่ปลูกขา้วจาํนวน 136 ครัวเรือน  พืÊนทีÉปลูก  
1,327  ไร่  ผลผลิตเฉลีÉย  400  กิโลกรัม/ไร่    
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ข้อมูลการตลาด   (วถิีการตลาด   แหล่งรับซืÊอ) 
 

- วถิีตลาดยางพารา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วถิีตลาดข้าว 
 

  
 
 

 
 
 

เกษตรกร 

โรงงานยางพารา         

จ.สงขลา 

ตลาดกลางยางพารา   

อ.หาดใหญ่ 

พอ่ค้าท้องถิÉน 

นํ Êายางสด 

ยางแผน่ 

สหกรณ์  สกย. 

พอ่ค้าตา่งอําเภอ 

พอ่ค้าท้องถิÉน 

โรงงานยางพารา 
จ.สงขลา

เกษตรกร 

โรงสีในท้องถิÉน 

บริโภคตา่งจงัหวดั 

บริโภคภายในอําเภอ 

30% 

70% 

40% 

60% 

60% 

40% 

70% 

30% 

100% 

100% 

30% 

80% 

20% 
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พอ่ค้าคนกลาง 

โรงสี

ตา่งจงัหวดั 

 

โรงสีในจงัหวดั 

70% 

70% 

30% 
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- วถิีตลาดสับปะรด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

** ขอ้มูลจากสาํนกังานเกษตร  อาํเภอ ป่าบอน  ณ. วนัทีÉ  24  กมุภาพนัธ์ 2557 ** 
 

เกษตรกร 

พอ่ค้าคนกลาง 

พอ่ค้าตา่งจงัหวดั 

พอ่ค้าท้องถิÉน 
สง่ตลาด

ตา่งประเทศ 

40% 

20% 

40% 

20% 

10%

40% 

 

โรงงาน

ตา่งจงัหวดั 10% 

70%

สง่ขายทีÉแผงจําหน่ายใน

ท้องถิÉน 

เปิดจําหน่ายทีÉแผงของ

ตนเอง 

20%

80%
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 การคมนาคม  การคมนาคมของตาํบลวงัใหม่   มีการคมนาคมทางบก  ไดแ้ก่  ทาง
รถยนต ์

 การคมนาคมตดิต่อกบัอาํเภอและตาํบลใกล้เคยีง 
-  ทางหลวงจงัหวดัหมายเลข  4049  เป็นถนนลาดยาง  สภาพถนนดี  มีเส้นทางแยก

จากทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  4  ทีÉตาํบลป่าบอน  ไปทางทิศตะวนัออก  ถึง หมู่ทีÉ  5  และ
หมู่ทีÉ  1  ตาํบลวงัใหม่ สามารถคมนาคมต่อไปจนถึงทีÉวา่การอาํเภอปากพะยนู 

 การคมนาคมตดิต่อภายในตาํบล 
-  ทางหลวงจงัหวดัหมายเลข  4049  สามารถติดต่อคมนาคม ระหวา่ง หมู่บา้น หมู่ทีÉ 

5,8  และ   หมู่ทีÉ  1  นอกจากนีÊยงัมีถนนลูกรัง  แยกจากทางหลวงไปยงัหมู่บา้นต่าง 
ๆ ทุกหมู่บา้น 

-  ถนนลูกรังสายต่าง ๆ ทีÉแยกจากทางหลวงหมายเลข 4049  หลายสายทีÉมีความ
เหมาะสมทีÉจะก่อสร้างถนนลาดยาง หรือ ถนน คสล. 

 หน่วยธุรกจิ 
หน่วยธุรกิจในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ 
 -  ปัËมนํÊามนัหวัจ่าย/หยอดเหรียญ จาํนวน  4/3 แห่ง 
 -  โรงสีขา้ว    จาํนวน  3 แห่ง 

 สภาพสังคม   
 การศึกษา 

  ศูนย์พฒันาเดก็เลก็  จาํนวน   5   แห่ง 
 

ศูนย์พฒันาเดก็ จํานวนนักเรียน จํานวนครู
(คน) ชาย

(คน) 
หญงิ
(คน) 

รวม
(คน) 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดันํÊาตก 26 18 44 4 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นมสัยดิควนยงู 12 8 20 2 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เล่นวดัท่าดินแดง 31 19 50 4 



13 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นทบัมิÉงขวญั 14 11 25 2 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นควนเคีÉยม 26 22 48 3 

รวมทัÊงสิÊน 109 78 187 15 
 

** ขอ้มูลจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในพืÊนทีÉตาํบลวงัใหม่ ณ.วนัทีÉ  21  เมษายน  
พ.ศ.2557** 

 
 

 โรงเรียนระดบัประถมศึกษา  จํานวน  3  โรงเรียน 
   

โรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนครู
(คน) ชาย

(คน) 
หญงิ
(คน) 

รวม
(คน) 

โรงเรียนบา้นนํÊาตก 94 89 183 11 
โรงเรียนบา้นควนเคีÉยม 48 47 95 11 
โรงเรียนวดัท่าดินแดง  56 71 127 13 

รวมทัÊงสิÊน 198 207 405 35 
 

** ขอ้มูลจากโรงเรียนในพืÊนทีÉตาํบลวงัใหม่ ณ.วนัทีÉ  7  กมุภาพนัธ์   พ.ศ.
2557 ** 

 
สถาบันและองค์กรศาสนา   สถาบนัและองคก์รทางศาสนาในเขตตาํบลวงัใหม่ 

-  วดั/สาํนกัสงฆ ์ จาํนวน  5 แห่ง อ ยู่ ใ น พืÊ น ทีÉ  ห มู่ ทีÉ 
1,2,4,6 

-  สถานปฏิบติัธรรม จาํนวน  1 แห่ง อยูใ่นพืÊนทีÉ หมู่ทีÉ 8 
  -  มสัยดิ  จาํนวน  1 แห่ง อยูใ่นพืÊนทีÉ หมู่ทีÉ 1 
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การสาธารณสุข   สถานพยาบาลทัÊงของรัฐ  เอกชน  ในเขตตาํบลวงัใหม่ 

-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด  30  เตียงจาํนวน 1 แห่ง   อยูใ่นพืÊนทีÉ หมู่
ทีÉ  7 

-  รพ.สต   จาํนวน  2 แห่ง   อยูใ่นพืÊนทีÉ หมู่
ทีÉ  4 , 8 
ความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน 

-  ป้อมยามสายตรวจ  จาํนวน  1 แห่ง   อยูใ่นพืÊนทีÉ หมู่
ทีÉ 2 
การโทรคมนาคม 

-  ทีÉทาํการไปรษณียโ์ทรเลข จาํนวน  1 แห่ง    อยู่ ใน
พืÊนทีÉ หมู่ทีÉ 7 

-  หอกระจายข่าวประจาํหมู่บา้น จาํนวน 8 แห่ง 
  

การไฟฟ้า  ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้  แต่ไม่ทัÉวถึงทุกครัวเรือน  โดยเฉพาะหมู่ทีÉ  
1,3,4,5,6                   บางครัวเรือนไม่มีไฟฟ้าใช ้ เฉลีÉยการมีไฟฟ้าใชป้ระมาณร้อยละ  97 
ของครัวเรือน  ทัÊงหมด 
 แหล่งนํÊาตามธรรมชาต ิ

  -  ลาํหว้ย/ลาํคลอง จาํนวน  9/4 สาย 
  -  บึง/หนอง/และอืÉน ๆ จาํนวน  4 แห่ง 
  -  เหมือง  จาํนวน  3 แห่ง 
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แหล่งนํÊาทีÉสร้างขึÊน 
-  ฝาย   จาํนวน   10 แห่ง 
-  อ่างเกบ็นํÊา  จาํนวน  4 แห่ง 
-  บ่อนํÊาตืÊน  จาํนวน  5 บ่อ 
-  บ่อโยก  จาํนวน  3 บ่อ 
-  บ่อบาดาล  จาํนวน  11 บ่อ 
-  ประปาหมู่บา้น จาํนวน   10 แห่ง 

ศักยภาพชุมชน 
กลุ่มอาชีพ    11 กลุ่ม 
 1. วสิาหกิจชุมชนกลุ่มจกัรสานกระเปาพลาสติก บา้นควนเคีÉยม  
 2. วสิาหกิจชุมชนแม่บา้นออมทรัพย ์
 3. วสิาหกิจชุมชนแม่บา้นในใส 
 4. วสิาหกิจชุมชนปุ๋ยผสม บา้นในใส 
 5. วสิาหกิจชุมชนกลุ่มทาํนา บา้นในใส 
 6. วสิาหกิจชุมชนจกัรสานประเป๋า  บา้นท่าดินแดงออก 
 7. วสิาหกิจชุมชนปุ๋ยผสม บา้นท่าดินแดงออก 
 8. วสิาหกิจชุมชนเลีÊยงปลาในกระชงั บา้นควนออก 
 9. กลุ่มทาํนาบา้นนํÊารุ้ง 
 10. วสิาหกิจชุมชนจกัสานพลาสติก บา้นควนชา้งตาย 
 11. กลุ่มผลิตนํÊายางสด บา้นควนชา้งตาย  
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 2.2  โครงสร้างกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ 

 
ศักยภาพการบริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล    จาํนวน  4   คน  ประกอบดว้ย    
1. นางจิราวรรณ เพชรตีบ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ 
2. นายจรูญ  สงัขท์อง รองนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลวงั

ใหม่ 
3. นางสุขี  ส่องศรี  รองนายกองค์การบริหารส่วน

ตาํบลวงัใหม่ 
4.นายวโิรจน ์ แกว้เพง็  เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลวงัใหม่ 
 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่    จาํนวน  16  คน  ประกอบดว้ย 
 

1.  นายเสนอ  สุขชุม  ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงั
ใหม่ 

2.  นายอดิเรก  มณีโรจน ์ รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลวงัใหม่ 
3.  นายแดนอมรินทร์ เทพมณี  เ ลข า นุก ารสภาองค์ก าร
บริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ 
4.  นายศุภชยั  เพชรตีบ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหมู่
ทีÉ 1 
5.  นางวไิล  บวัแดง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบลหมู่ทีÉ  2 
6.  นายบญัญติั  แสงสวา่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบลหมู่ทีÉ  2 
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7.  นายประเสริฐ สมมุติจิต สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหมู่
ทีÉ  3 
8.  นายอาํพล  ศรีชูทอง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหมู่
ทีÉ  3 
9.  นายสมพงค ์  พรหมจนัทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบลหมู่ทีÉ  4 
10. นายสมมารถ    กนัทอง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบลหมู่ทีÉ  4 
11. นายสนัติ  ชุมแกว้  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบลหมู่ทีÉ  5 
12. นายนฤนาถ  ประทุม  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลหมู่ทีÉ  6 
13. นายสมบูรณ์ รัตนพนัธ์ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหมู่
ทีÉ  6 
14. นางมยรีุ  คงศกัดิÍ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบล หมู่ทีÉ 7 
15. น.ส.จิตติมา  จนัทร์ช่วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบลหมู่ทีÉ  7 
16. นายสิทธิรัตน ์ ชูพรหม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตาํบลหมู่ทีÉ  8 
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  ผู้นําชุมชน 
 
 1. นายศกัดิÍ ชยั  จนัทร์แกว้เดช  กาํนนัตาํบลวงัใหม่ 
 2. นางดวงสมร   โยกทรัพย ์  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ทีÉ  1 
 3. นายพฒันา  ชูหนูขาว  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ทีÉ  3 
 4. นายกิตติขจร  เอียดปราบ  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ทีÉ  4 
 5. นายสมนึก  คงอน้   ผูใ้หญ่บา้นหมู่ทีÉ  5 
 6. นายดาํรงค ์ บุญณะทอง  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ทีÉ  6 
 7.นายเปรมศกัดิÍ   ชูรีรักษ ์   ผูใ้หญ่บา้นหมู่ทีÉ  7 
 8. นายปรีชา  ขนุไกร   ผูใ้หญ่บา้นหมู่ทีÉ  8 
 
 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ 

                 พนกังานส่วนตาํบล  และพนกังานจา้ง 
        แบ่งออกเป็น  4  ส่วน ดงันีÊ  

   1.  สาํนกังานปลดั 
 2.  ส่วนการคลงั 
 3.  ส่วนโยธา 
 4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

**  อตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบล  ณ  วนัทีÉ  21 เมษายน  พ.ศ. 2557 ** 
 

สังกดัสํานักงานปลดั  
       พนักงานส่วนตาํบล 

1.  นายกฤษฎา  ภกัดีวานิช ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตาํบลวงัใหม่ 
 2.  นางชนาวร์ี  สารานพคุณ หวัหนา้สาํนกังานปลดั 
 3.  นางสาวอรนภา หนูจนัทร์ บุคลากร 
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 4.  นางสาวอุมานีย ์ บุญรอด นกัพฒันาชุมชน 
 5.  *********** วา่ง *********** นิติกร 
 6.  นางสาวภทัรานิษฐ ์ ณ พทัลุง เจา้หน้าทีÉวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

7.  นางสาวสารภี อินญา  พนกังานธุรการ 
 
 

   พนักงานจ้าง 
  1.  นางกรณิศ  จนัทร์พุม่ ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉธุรการ 
  2.  นางสาวตาลตะวนั เพชรตีบ ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน 
  3. นางสาวสิริมา ชูศรี  ผูช่้วย จนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
  4.  นางสาวรสกร แกว้จนัทร์ ผูช่้วยบุคลากร 
  5.  นายกฤษดา  สงัขแ์กว้ ผูช่้วยนกัวชิาการเกษตร 
  6.  นางอาํนวย  แกว้ประภาส คนงานทัÉวไป 
 7.  นายนิคม  โชติพานิช พนกังานขบัรถ 
 8.  นายพิบูลย ์ อุทยัรังษี นกัการภารโรง 
   
 สังกดัส่วนการคลงั 

 พนักงานส่วนตาํบล 
 1.  นางสาววนิดา ทะระเกิด หวัหนา้ส่วนการคลงั 
 2.  นางสุพรรณิการ์ ช่วยเอีÉยม นกัวชิาการการเงินและบญัชี 
 3.  นางธนิกา  สตัยกลุ  นกัวชิาการคลงั 

4.  นางสาววยิะดา ยัÉงยนื  นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้
 5.  นางญาณิศา  ขนุเศษ เจา้หนา้ทีÉการเงินและบญัชี 
 6.  นางสุณิจตา  คงเพชร  นกัวชิาการพสัดุ 
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พนักงานจ้าง 
  1.  นางสาวกญัญา รัชนี  คนงานทัÉวไป 
 
 สังกดัส่วนโยธา 

 พนักงานส่วนตาํบล 
 1.  นายเกรียงไกร ศรีภกัดี  ผอ.กองช่าง 
 2.  *********** วา่ง *********** นายช่างโยธา 
 3.  นายสมเกียรติÍ  สมาธิ  เจา้พนกังานการประปา 
 4.  *********** วา่ง *********** นายช่างไฟฟ้า 
   พนักงานผลตินํÊาประปา 
  1. นายอภิเชษฐ ์  ดาํทอง  พ นั ก ง า น ผ ลิ ต
นํÊาประปา 
  2.  นายวรัิตน ์ แกว้ตุด  พนกังานผลิตนํÊาประปา 
  3. นายไชยเชษฐ  แสงมณี  ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
  4. นายนรากร  สงัขท์อง คนงานทัÉวไป 
 
 
สังกดัส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

พนักงานส่วนตาํบล 
 1.  นางสาวพวงพรรณ  พิณกลบั นกัวชิาการศึกษา 

พนักงานจ้าง 
  1.  นางอรอนงค ์   สงัขห์นู ครูผูดู้แลเดก็ 

2.  นางสาวนิตยา  ขวญัสุย  ครูผูดู้แลเดก็ 
  3.  นายนฐัศนยั   หวัÉนเซง  ครูผูดู้แลเดก็ 

4.  นางบุญสิน   บุญช่วย  ครูผูดู้แลเดก็ 
5. นางสาวพิมพใ์จ  แกลว้ทนงค ์ ครูผูดู้แลเดก็ 
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  6.  นางสาวศศิกมล  นวลศรี  ผูดู้แลเดก็ 
  7.  นางสาวจิรนุช  อุทยัแจ่ม ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็  

8.  นางวภิารัตน ์   ดว้งคต ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
9.  นางสาวพนูสุข  วนัปู  ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
10.  นางสาวกลัยา  แกว้ดี  ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
11. นางสาวกลัยา  เนียมหมาน ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
12. นางอุษณีย ์   หลบัดว้ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
13. นางสาวนาฎนพิน  หุน้เอียด ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
14. นางสาวรุ่งราวลัย ์  ขาวนวล ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
15. นางสาวหทยักาญจน ์  หริรักษ ์  ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ 
 

 
ศักยภาพของพืÊนทีÉ 

จุดเด่นของพืÊนทีÉ 
1. ตาํบลวงัใหม่มีช่องทางกายภาพเป็นพืÊนทีÉราบ มีลาํคลอง และแหล่งนํÊ าตาม

ธรรมชาติอืÉนอีกหลายอยา่งเหามะสมสาํหรับการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
2. ตาํบลวงัใหม่มีพืÊนทีÉตลอดแนวติดต่อกบัถนนลาดยางสายห้วยทราย-ปาก

พะยนู เหมาะแก่นกัลงทุนทีÉจะเขา้มาดาํเนินการในดา้นอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
3. ชุมชนในตาํบลวงัใหม่เป็นเขตชุมชนทีÉมีจาํนวนครัวเรือน ตัÊงบา้นเรือนอยู่

ห่างกนัไม่หนาแน่น เหมาะแก่การตัÊงโรงงานอุตสาหกรรมเพราะปัญหามลภาวะสามารถ
กาํจดัไดโ้ดยง่าย 
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ข้อมูลด้านงบประมาณ 
สถิตริายรับองค์การบริหารส่วนตาํบล 

 

รายการ พ.ศ.2556 

รายได้จากภาษอีากร  

1.  หมวดภาษอีากร  

1.1 ภาษทีีÉจัดเกบ็เอง  
   1.1.1  ภาษีบาํรุงทอ้งทีÉ 179,083.67 
   1.1.2  ภาษีโรงเรือนและทีÉดิน 39,117.00 
   1.3  ภาษีป้าย 3,128.00 
   1.4  อากรรังนกอีแอ่น 489,074.60 
1. 2 ภาษทีีÉรัฐบาลจัดสรรให้  

   1.2.1 ภาษีมูลค่าเพิÉมตามกฎหมายทอ้งถิÉน (1ใน9) 2,908,961.98 
   1.2.2 ภาษีมูลค่าเพิÉมตาม  พ.ร.บ.กาํหนดแผนฯ 6,990,835.93 
   1.2.3 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 36,618.80 
   1.2.4 ภาษีสุรา 1,050,364.47 
   1.2.5 ภาษีสรรพสามิต 2,297,473.76 
   1.2.6 ค่าภาคเหมืองแร่ 30,535.57 
   1.2.7 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 94,422.58 
   1.2.8 ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม

ประมวลกฎหมายทีÉดิน 
1,193,056.00 

2.  หมวดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าปรับ  

   2.1  ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตัÊงแผน่ประกาศหรือแผน่
ปลิวเพืÉอการโฆษณา 

 

   2.2 ค่าปรับผูก้ระทาํผดิกฎหมายจราจรทางบก  
   2.3 ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้สาํหรับกิจการทีÉเป็น  
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อนัตรายต่อสุขภาพ 
   2.4 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าปรับอืÉนๆ

นอกเหนือจากรายการขา้งตน้ 
14,237.37 

   2.5 ค่าธรรมเนียมเกีÉยวกบัใบอนุญาตการขายสุรา  
   2.6  ค่าปรับการผดิสญัญา  
3.  รายได้จากทรัพย์สิน  

   3.1  รายไดจ้ากทรัพยสิ์นอืÉนๆ นอกเหนือจากรายการ
ขา้งตน้ 

267,296.79 

4.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย์  

   4.1 รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชยอื์Éนๆ 
นอกเหนือจากรายการ      ขา้งตน้ 

425,132 

 
 
5.  หมวดรายได้เบ็ดเตลด็  

   5.1  ค่ายแบบแปลน  
   5.2  รายไดเ้บด็เตลด็อืÉนๆ 25,400.00 
6.  รายรับจากเงนิอุดหนุนทัÉวไป  

   6.1  เงินอุดหนุนทัÉวไปเพืÉอดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ทีÉ
และภารกิจถ่ายโอนเลือกทาํ 

7,043,744.00 

7.  รายรับจากเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ  

   7.1 เงินอุดหนุนดา้นการศึกษา  
   7.2 เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิÉน 12,594,403.00 
   7.3 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจอืÉนๆนอกเหนือจากรายการ
ขา้งตน้ 

 

8.รายรับอืÉน  

รวมรายรับทัÊงปี  2556 35,682,885.52 
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สถิตริายจ่ายองค์การบริหารส่วนตาํบล 
 

รายการ พ.ศ.2556 

1.  รายจ่ายงบกลาง  
     1.1  จ่ายตามขอ้ผกูพนัธ์ 367,836.00 
     1.2  เงินสาํรองจ่าย 550,809.82 
      1.3  เงินสมทบกองทุน กบท. 133,988.00 
2.  รายจ่ายประจํา  
     2.1  เงินเดือน 3,562,087.00 
     2.2  ค่าจา้งประจาํ  
     2.3  ค่าจา้งชัÉวคราว 1,569,600.00 
     2.4  ค่าตอบแทน  ใชส้อยและวสัดุ 8,194,845.14 
     2.5  ค่าสาธารณูปโภค 471,751.69 
     2.8  เงินอุดหนุน 1,204,964.26 
     2.9  รายจ่ายอืÉนๆ  
3.  รายจ่ายเพืÉอการลงทุน  
     3.1  ค่าครุภณัฑ ์ 2,036,730.00 
     3.2  ค่าทีÉดินและสิÉงก่อสร้าง  
4.  รายจ่ายพเิศษ  
     4.1  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 12,594,403.00 
     4.2  เงินสะสม 2,296,233.86 
5.  รายจ่ายกนัไว้เบิกเหลืÉอมปี  
     5.1  ค่าตอบแทนใชส้อยวสัดุ 1,132,112.41 
     5.2  ค่าครุภณัฑที์ÉดินและสิÉงก่อสร้าง  
     5.3  ค่าสาธารณูปโภค  
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รวมรายจ่ายทัÊงปี  2556 34,115,361.18 
 

   
**ขอ้มูลจากส่วนการคลงั  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่  ณ. วนัทีÉ  5 มีนาคม  2557** 

 
จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ 

 
 การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ พ.ศ.
2558-2562               เป็นการดาํเนินการภายใต ้สถานการณ์และความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนจาก
ความเปลีÉยนแปลงในจงัหวดัและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลืÉอนไหวทางการเมือง
ในระดบัประเทศ ทีÉมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลงังาน และการเปลีÉยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ ทีÉเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และมีผลกระทบอยา่งชดัเจนต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ดงันัÊนทิศทางของการบริหารจดัการตาํบลวงัใหม่ จึงมุ่งเน้นภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพืÉอรองรับการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว จึงเป็นการใชจุ้ดแข็งและศกัยภาพทีÉมีอยูใ่ห้
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตําบล  เพืÉอเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย ัÉงยืนโดยให้
ความสาํคญักบัการพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน และระบบสาธารณูปโภค การพฒันาดา้น
การศึกษา เศรษฐกิจภายในตาํบล เพืÉอเป็นฐานรากในการพฒันาเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกนัตอ้งปรับตวัในการเชืÉอมโยงระบบเศรษฐกิจใน
จงัหวดั ภูมิภาค และระดบัประเทศ เพืÉอเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ในปี 2558  การเตรียมความพร้อมดา้นโครงสร้างพืÊนฐานนัÊน ระบบคมนาคมขนส่งทีÉตอ้ง
กา้วไปพร้อมกบัการยกระดบัคุณภาพคน การเสริมสร้างองคค์วามรู้ การพฒันาเทคโนโลย ี
นวตักรรมและความคิดสร้างสรร ใหเ้ป็นพลงัขบัเคลืÉอนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ
ตาํบล 
 นอกจากนีÊ ยงัจาํเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการองค์กร  เพืÉอสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมให้มีความสําคัญกับการพฒันาการบริหารราชการ เพืÉอให้เกิดประโยชน์สุขแก่
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ประชาชนและเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี  รวมทัÊงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององคก์ร ส่งเสริมใหป้ระชาชน
เขา้ถึงทรัพยากรอยา่งมีส่วนร่วม ควบคู่กบัการปลูกจิตสาํนึกค่านิยมประชาธิปไตย และธรร
มาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม  โดยยดึหลกัการ “เป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทีÉส่งเสริม
การพฒันาอาชีพ ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประยกุตใ์ชแ้นวความคิด
ดงักล่าวและสร้างความมัÉนใจในการพฒันาจะเป็นไปในแนวทางทีÉย ัÉงยนืและสร้างความสุข
ใหค้นในตาํบล  และควรคาํนึงถึงยทุธศาสตร์การพฒันาในกลุ่มภาคใตฝั้Éงอ่าวไทย  
 กรอบแนวคิดการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ จึงเป็นการดาํเนินการ  
เพืÉอให้บรรลุภารกิจและวิสัยทศัน์ของตาํบล โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญานาํทาง  และคาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงทีÉเป็นทัÊงโอกาสและขอ้จาํกดั เป็นแนวทางใน
การพฒันาในอนาคต 

 
 
 
 

 



บทที ่3 
แผนยทุธศาสตร 

 
3.1 กรอบแนวคดิในการจดัทาํยทุธศาสตรการพฒันาทองถิน่ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ ฉบับที ่ 11  
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

วสิยัทศันประเทศไทย 
“สังคมอยูรวมกนัอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค  เปนธรรม  

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ  

(1.) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมี
ความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินไดรับความคุมครองทางสังคมที่มีคุณภาพ
อยางทั่วถึงและเทาเทียมมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาค ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในการ
พัฒนา ภายใตระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 

(2.) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มี
ทักษะและการดํารงชีวิต อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคม
และชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรู เทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

(3.) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพ
บนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา สรางความมั่นคงดาน
อาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(4.) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อ
รองรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1  ยทุธศาสตรการสรางความเปนธรรมทางสงัคม 
(1) การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนใน

สังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามรถในการจัดการความ
เส่ียงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  

(2) การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เนน
การสร างภู มิ คุ มกันระดับปจ เจก และสร างการมีส วนร วมใน
กระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

(3) การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการ
ใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได
อยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี   

(4) การเสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวม
และตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม และเสริมสรางการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส มีระบบตรวจสอบการ
รับผิดชอบที่รัดกุม 
2  ยทุธศาสตรการพฒันาคนสูสงัคมแหงการเรยีนรูตลอดชวีติอยาง

ยัง่ยนื 
  (1)   การปรับโครงสรางและระบบการกระจายตัวประชากรให

เหมาะสม  
  (2)   พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

(3)  สงเสริมการลดปจจัยเสียงดานสุขภาพอยางเปนองครวม   
(4)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
(5)  สงเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม 



3.  ยทุธศาสตรความเขมแขง็ภาคการเกษตร ความมัน่คงของอาหาร
และพลงังาน 

(1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนฐานการผลิตภาค
เกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 

(2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตการเกษตร 
(3) การสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการ

ผลิต 
(4) การสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
(5) การสรางความมั่นคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพ

ในระดับครัวเรือนและชุมชน 
(6) การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาคการเกษตร 
(7) การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความ

ม่ันคงดานอาหารและพลังงาน 
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4.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเจริญเติบโตอยางมี

คุณภาพ            และยั่งยืน 
 (1) การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและ
ยั่งยืน   

            (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
       (3) การเพิ่มขีดความสามรถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพ 

เทาเทียม และเปน    ธรรม   
          (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  

   5.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค
เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

            (1) การพัฒนาการเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิ
สติกสภายในกรอบความ  รวมมือในอนุภาคตางๆ 



 (2) การพัฒนาฐานการลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันระดับอนุภาค  

 (3) การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 (4) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและ

ภูมิภาคภายใตบทบาทที่ สรางสรรค เปนทางเลือกในการ
ดําเนินนโยบายระหวางเวทีโลก 

 (5) การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดาน
การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอมการ
เคลื่อนยายแรงงานและการสงเสริม แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ น
ตางประเทศ 

 (6) การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่
มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ป อ ง กั น ภั ย จ า ก ก า ร ก อ ก า ร ร า ย แ ล ะ
อาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการ แพรระบาดของ
โลก 

 (7) การเสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการ
สนับสนุนการ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและ
ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมทั้งเปดรับความรวมมือ
กับองคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงหากําไร 

 (8) การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผล
บังคับใชแลว 

 (9) การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และ
ประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเปนฐานความรวมมือในการ
พัฒนาภูมิภาค 

 (10)  การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการ
พัฒนาภายในประเทศ ตั้งแตระดับชุมชนทองถิ่น 
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6. ยทุธศาสตรการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมอยาง
ยัง่ยนื 



        (1) การอนุรักษ  ฟนฟู  และสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม 
 (2) การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ

เพื่อเตรียมพรอมไปสู ก า ร เ ป น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
คารบอนต่ําและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัว
ตอการเปลี่ยนเปลี่ยน สภาพภูมิอากาศ เพื่อใหสังคมมี
ภูมิคุมกัน 

 (4) การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
 (5)  การสร างภู มิ คุ มกันด านการคาจากเงื่ อนไขดาน

ส่ิงแวดลอมและวิกฤติจากการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่

เกี่ยวของกับกรอบความตก ล ง แ ล ะ พั น ธ ก ร ณี ด า น
ส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 

 (7) การควบคุมและลดมลพิษ 
 (8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหมี ประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยาง
บูรณาการ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวดัภาคใตฝงอาวไทย  
(ชุมพร  สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  และพทัลงุ) 

วสิัยทศัน 
“เปนเมืองศูนยกลางการเกษตร และพชืเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโต

อยางม่ันคง 
บนพื้นฐานของชุมชนเขมแข็ง และเมืองทองเที่ยวระดบันานาชาติที่

ยั่งยืน” 
พนัธกจิ 

1. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตวน้ําและ
พืชทางเศรษฐกิจ(ยางพารา/ปาลมน้ํามัน) ของกลุมจังหวัดให
มีคุณภาพแบบครบวงจร 

2. พัฒนาระบบการทองเที่ยวใหเกดิมูลคาเพิ่มอยางยั่งยืน โดย
การผสานเชื่อมโยงกับกลุมอันดามันและเอกลกัษณที่โดดเดน
ระดับโลก 



3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทกุภาคสวนในการรวมสรางกลุม
จังหวดัสูเมืองสีเขียวที่มีระบบชุมชนเขมแข็งบนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมสรางศักยภาพกลุมจังหวดัใหเปนศูนยกลางการคมนาคม 
และการขนสงสินคา รองรับการพฒันากลุมจังหวดั 
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ยทุธศาสตรการพฒันา 
  1. การผลิต แปรรปูและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ

ยางพาราและปาลมน้ํามันทีมี่     คุณภาพแบบครบวงจร 
  2. พัฒนาสูการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวระดบันานาชาติ 
  3 พัฒนาการเกษตรที่มีศกัยภาพในพืน้ทีใ่หมีความเขมแข็ง(ขาว

,ไมผล,ปศุสัตว,ประมง) 
  4. การพฒันาสูเมอืงสีเขียว ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง อยางยั่งยืน 
  5. การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางการคมนาคมและการโลจิ

สติกส 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวดัพทัลุง 
 วสิัยทศัน 

          “  เมืองเกษตรยั่งยืน  ทองเทีย่วเชิงอนุรกัษโดดเดน  คนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  ” 

 พนัธกจิ 
1.   พัฒนาการเกษตรใหมีความกาวหนาและยั่งยืน เปนรายได

หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
2.  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษใหมีคุณภาพ

มาตรฐานทางการ     ทองเที่ยวเชิงนุรักษแบบครบวงจร 
3.  เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และ

ดูแลรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม 
4.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  พรอมคุณธรรม ครอบครัวอบอุน 

ชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 
ยทุธศาสตรการพฒันาของจงัหวดัพทัลงุ 



 
ยุทธศาสตรที่ 1   :  เพิ่มขีดความสามรถภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรมตอเนื่องจาก          ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ผลิตภัณฑชุมชน และทองถิ่น   

ยุทธศาสตรที่  2  :  การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษแบบครบวงจร 

ยุทธศาสตรที่  3  :  การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรที่   4  :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  5  :  เสริมสรางความมั่นคงและการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 
ยทุธศาสตรการพฒันาอาํเภอปาบอน  จงัหวดัพทัลงุ 
 แผนยุทธศาสตรการพฒันาอําเภอ คอื กรอบและเครื่องมือใน

การบริหารพฒันาอําเภอที่รูทิศทางวาอําเภอมุงหนาไปสูทิศทางใดใน
อนาคต เพื่อตอบสนองปญหาความตองการของพื้นที่  

ยุทธศาสตรการพัฒนา อําเภอปาบอน   
ยุทธศาสตรที่ 1   :  เพิ่มขีดความสามรถภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรมตอเนื่องจาก          ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ผลิตภัณฑชุมชน และทองถิ่น   

ยุทธศาสตรที่  2  :  การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษแบบครบวงจร 



ยุทธศาสตรที่  3  :  การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรที่   4  :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  5  :  เสริมสรางความมั่นคงและการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 
 

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  
1. นโยบายดานการศกึษา กฬีา ศาสนา และวฒันธรรม 

 1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูศึกษาคนวาและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 1.2 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมี
ทักษะในการสอน 
 1.3 สงเสริมและสนับสนุนการพฒันา  คุณธรรม  จริยธรรมใหกับ
เยาวชน 
 1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีลานกจิกรรม กฬีา ประจาํหมูบาน 
 1.5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการแขงขันกฬีาในหมูบานเพื่อเชื่อม
ความสามัคคี 
 1.6 สงเสริมและสนับสนุนนักกีฬาทองถิ่นใหมีการพฒันาสูความเปน
เลิศ 
 1.7 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกหมูบานรกัการออกกําลัง
กาย 
 
2. นโยบายดานโครงสรางพืน้ฐาน 

2.1 สงเสริมการมีไฟฟาและประปาทั่วทุกพื้นที่ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลวังใหม 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนการมถีนนทีไ่ดมาตรฐานและคูน้าํที่สะอาด 
 

3. นโยบายดานสวสัดกิารสงัคม 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการมคุีณภาพชีวิตของทุกกลุม คือ กลุม

ผูสูงอายุ กลุมผูดอยโอกาส กลุมสตรี และเยาวชน 



3.2  สงเสริมและสนับสนุนการอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงานใน
ชุมชน เพื่อพัฒนาอาชีพ และนํากลับมาใชในชุมชนตนเองไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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4. นโยบายดานสิง่แวดลอม 
4.1 สงเสริมและสนับสนุนการปรับภูมิทัศนของชุมชนใหสวยงาม 
4.2 สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึกการรกัษาสิ่งแวดลอม 
4.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกตนไมทั่วทกุครัวเรือนเพือ่

ความสวยงามและลดมลภาวะ 
4.4 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 
 

5. นโยบายดานการจดัการบรหิารการเมอืงการปกครอง 
 5.1 สงเสริมและสนับสนุน ใหประชาชนในทุกหมูบานมีสวนรวมใน
การบริหารงาน 
 5.2 สงเสริมและสนับสนุนระบบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลวังใหมใหมี           ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.3 สงเสริมและสนับสนุนการเมอืงการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข มุงเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนส่ิงสําคัญ 

9 ยทุธศาสตรของคณะรกัษาความสงบแหงชาต ิ
1. ยุทธศาสตร การสรางความเปนธรรมในสงัคม 
2. ยุทธศาสตร การพฒันาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวติอยาง
ยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร สรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของ
อาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเจรญิเติบโตอยางมี
คุณภาพและยั่งยนื 
5. ยุทธศาสตร การสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภมิูภาคเพือ่
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร การจัดการทรพัยากรชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 



7. ยุทธศาสตร ในการปรับปรุง เปลีย่นแปลงโครงสรางการบรหิารงาน
ของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยาง
แทจริง 
8. ยุทธศาสตร ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยี
ของชาตใิหเกดิความมั่นคงและยั่งยนืในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน 
และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร ในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ คอรัปช่ัน
อยางยั่งยนื  
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3.2  ปจจยัและสถานการณการเปลีย่นแปลงทีม่ตีอการพฒันา 
ผลการวเิคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิน่ตาม

ประเดน็การพฒันาทองถิน่   ชือ่ปญหา     
 สภาพปญหา 
 มติดิานคณุภาพชวีติของประชากร 
 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ / การประกอบอาชีพ  - คาครองชีพสูงขึ้น ทํา

ใหประชาชนเดือดรอน 
       - ร อ ย ล ะ  8 5  ข อ ง อ า ชี พ ข อ ง

ประชาชนในพื้นที่ เปน         เกษตรกร 
อันไดแก ทํานา ทําสวนยาง สวนผลไม 
         เลี้ยงสัตว ซึ่งมีรายไดเฉลี่ยตอป

จากอาชีพ ไมสูง          ม า ก นั ก  พิ สั ย



ประมาณ 20,000 บาท ถึง 60,000          
บาท ตอป 
       - การอพยพแรงงานจากภาค

เกษตรสู            
ภาคอุตสาหกรรมและสังคมเมือง 
       - อาชีพเสริมมีรายได ไมพอเพียง

กับระดับความ           ตองการ 
       - การาวมกลุมเพื่อประโยชนทาง

เศรษฐกิจไม           เดนชัดและไม
เขมแข็ง 
       - การรวมกลุมเพื่อประโยชนทาง

เศรษฐกิจบาง           กลุมยังเปนเรื่อง
ของผลประโยชนของคนกลุม           
นอย และอิทธิพลนอกระบบ 
       - ขาดการสงเสริมความรูในการ

ประกอบอาชีพ           และการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน 
       - เกษตรกรมีหนี้สิน ทําใหการออม

มีนอยเมื่อเทียบ          กับรายไดโดยรวม 
2. ปญหาดานสุขภาพ     - การดําเนินการดาน

การสงเสริมสุขภาพยังไม           
ชัดเจน 
       - การดําเนินการดานการปองกัน

และควบคุมโรค           ยังเปนรูปแบบ
ตั้งรับ ไมใชเชิงรุก 
       - พื้นที่บางสวนยังขาดแหลงน้ํา

อุปโภค / บริโภคที่          สะอาดและไม
เพียงพอแกความตองการ 
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3. รัฐสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห  - รัฐสวัสดิการและการ

สังคมสงเคราะหยังไม           
ครอบคลุมประชากรกลุมเปาหมายทั้งหมดใน      



     พื้นที่ เชน กลุมผูสูงอายุ ผูพิการ และ     
       ผูดอยโอกาสทางสังคมผูติดเช้ือเอดส (ซึ่งไม 
          ส า ม า ร ถ รั บ ท ร า บ ข อ มู ล เ ชิ ง
ปริมาณที่ชัดเจนได)  
       - ในดานการสังคมสงเคราะห ยังไม

มีมาตรการ           การตรวจสอบ เบื้อง
ลึกถึงสภาพขอเท็จจริง 
4. ปญหาดานสาธารณูปโภคและโครงสราง  - สัดสวนของการ

พัฒนาที่ผานมามุงเนนดาน 
    พื้นฐาน         ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ

โครงสรางพื้นฐานมากเกินไป          
โดยเฉพาะการคมนาคม 
       - ความตองการดานสาธารณูปโภค

และโครงสราง          พื้นฐานของชุมชนใน
แตละหมูบานแตกตางกันไป          ในขณะที่
งบประมาณในการดําเนินการดาน           
สาธารณูปโภคมีจํานวนจํากัดและใช       
     งบประมาณมาก ทําใหการพัฒนามีขอบเขต    
       จํากัดและการกระจายไมทั่วถึงทุกหมูบาน 
5. ปญหาดานการศึกษาและวัฒนธรรม  - การสงเสริมดานการศึกษา

ทางเลือกหรือ           การศึกษาตาม 
อัธยาศัย ยังไมครอบคลุมแก                    
ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
       - การสงเสริมจิตสํานึกดานการ

อนุรักษวัฒนธรรม                  ทองถิ่นยั งไม
ชัดเจนและขาดการบูรณาการ 
       - ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง คุ ก ค า ม จ า ก

ความกาวหนาทาง          
เทคโนโลยี และกระแสโลกาภิวัฒน ทําให      
    ความสําคัญของวัฒนธรรมและภูมิปญญา    
      ทองถิ่นถูกปดกั้น 
6. ปญหาดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ  - ผลกระทบจาก

สภาพปญหาทางเศรษฐกิจและ 



    ทรัพยสิน        ปญหาความยากจน สงผล
ใหเกิดปญหาการ          วางงานใน
ชุมชนและนํามาซึ่งปญหาอบายมุข        
   เชน การลักขโมย การพนัน ยาเสพติด 
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          มติดิานสิง่แวดลอมและภยัธรรมชาต ิ
 
7. ปญหาดานอุทกภัย              - สภาพทางภูมิศาสตรเปนที่
ราบลุมและมีลํา          คลองไหลผานทําใหเส่ียง
ตอการเกิดอุทกภัย          ในชวงฤดูฝน 
8. ปญหาดานแหลงน้ําและภาวะภัยแลง            - พื้นที่เพาะปลูกไดรับ
ความเสียหาย เนื่องจาก                  ร ะ บ บ
ชลประทานไมเพียงพอและแหลงน้ําตาม          
ธรรมชาติตื้นเขินในชวงหนาแลง 
9. ปญหาความสะอาดและขยะมูลฝอย           - ชุมชนยังขาดระบบ
กําจัดขยะมูลฝอยที่ดี 
             - ประชาชนขาดวินัยในการทิ้ง
ขยะ 
               - ไ ม มี พื้ น ที่ ใ ช ส อ ย ร ว ม ด า น
ส่ิงแวดลอม เชน สวน          ป าสวนสาธารณะ 
สวนสมุนไพร ลานกีฬา 
 
           มติดิานการเมอืงการบรหิาร 
 
10. ปญหาดานการเมืองการบริหาร   - ป ร ะ ช า ช น ยั ง ข า ด
ความรู ความเขาใจหรือการให        ความสําคัญตอ
การปกครองทองถิ่น 



     - ระบบควบคุมตรวจสอบภายใน 
การประเมินผล         แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล  ก า ร
ตรวจสอบโครงการตางๆ          ยังไมเขมงวด 
     - อุดมการณทางการเมืองของ
นักการเมืองทองถิ่น         ไม มีความ เปนเอกภาพ
เดียวกัน ทําใหการ         พัฒนาทองถิ่นไม มี
ทิศทาง ที่ชัดเจนทําใหการ         พัฒนาลาชา 
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ผลการวเิคราะหสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพืน้ที ่
             องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ไดดําเนินการสํารวจปญหาและความ

ตองการของประชาชน โดยแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง ที่เปนประชาคม
หมูบาน เพื่อคนหาสภาพปญหาและความตองการของประชาชนประชาชนในแต
ละหมูบาน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทํารางแผนยุทธศาสตร
ตําบลวังใหม                 (พ.ศ. 2558 – 2562) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

สภาพปญหา / ความ
ตองการ 

ม. 
1 

ม. 
2 

ม.
3

ม.
4

ม.
5

ม.
6

ม.
7

ม.
8

หมายเหตุ
Y = มีปญหา 

1 .  ป ญ ห า โ ค ร ง ส ร า ง
พื้นฐาน 

Y 
Y 
Y 
Y 
 

Y 
Y 
Y 
Y 

Y
 
Y
Y

Y
Y
Y
Y

Y
Y
Y 
Y
 

Y
 
Y
Y

Y 
 
Y
 

Y
Y
Y
Y

- เสนทางคมนาคมไม
สะดวก 

- ระบบประปาหมูบาน 
- ระบบไฟฟา 
- ปญหาทางระบายน้าํ 



2 .  ป ญ ห า ก า ร ผ ลิ ต 
การตลาด รายได 
และการมีงานทํา (ดาน
เศรษฐกิจและ 
ดานการเกษตร 

Y 
Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 
Y 

 
Y
Y
Y

Y
Y
Y
Y

 
Y
Y
Y

Y
Y
Y
Y

 
Y
Y
Y

 
Y
Y
Y

- การประกอบอาชีพการมี
งานทํา 

- ผลผลิตทางการเกษตร 
- ปญหาเรื่องพื้นที่ทํากิน 
- ปญหาเรื่องรายได 

3 .  ป ญ ห า ก า ร
สาธารณสุข และ 
อนามัยส่ิงแวดลอม 

 
Y 

 
Y 

Y
Y

 
Y

 
Y

Y
Y

 
Y

 
Y

- ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ด า น
สาธารณสุข 

- ปญหาเรื่องโรคติดตอ 
4. ปญหาแหลงน้ํา Y 

Y 
Y 

 
Y 
Y 

Y
Y
Y

Y
Y
Y

Y
Y
Y

 
Y
Y

 Y
Y
Y

- น้ําสะอาดสําหรับดื่มไม
เพียงพอ 

- ความเพียงพอของแหลง
น้ํา 

- ปญหาน้ําทวมขัง 
5 .  ป ญ ห า ค ว า ม รู 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

Y 
 
 
Y 
 

Y 
 
 
Y 

 
 
Y

Y
 
Y
Y

Y
 

 
 
 
Y
 

 
 
 
Y

Y
 
Y

- การสงเสริมภู มิปญญา
ทองถิ่นและงานประเพณี 

- การใหบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

- ขาดแคลนวัสดุและสื่อ
การเรียนการสอน 

6. ปญหาการบริหาร และ
การจัดการ 

Y Y 
 

Y
 

Y Y
 

 Y Y - อาคารที่ประชุมหมูบาน
- ขาดการประชาสัมพันธ

ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ตรวจสอบโครงการ 

- ขาดการประสานงาน
ระหวางผูนํา 

7 .  ป ญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 

Y 
Y 

Y 
Y 

 
Y

Y
Y

Y
Y

Y
Y

 
Y

Y
Y

- ปญหาแหลงน้ํา
- การอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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8. ปญหาอื่น ๆ เชน Y Y Y Y Y Y Y Y - ความปลอดภัยในชีวิต



 
Y 

 
Y 

 
Y

 
Y

 
Y

 
Y

 
Y

 
Y

และทรัพยสิน
- สวัสดิการผู สูงอายุและ

ผูดอยโอกาส 
- หนี้สิน 

 
การพฒันาในอนาคตของทองถิน่ ดวยเทคนคิ SWOT Analysis  

(จุดแขง็ จุดออน โอกาส และ อุปสรรค) 
วิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Analysis) 
จุดแข็ง (Strength) 

1. พื้นที่เปนที่ราบลุม มีแมน้ําไหลผาน เหมาะสําหรับการทําเกษตรกรรม 
2. มีเสนทางคมนาคมติดตออําเภอปากพะยูน 
3. องคกรมีโครงสรางการแบงสวนราชการที่ชัดเจนงายตอการบริหาร 
4. มีผูนําองคกรที่มีวิสัยทัศนและมีภาวะผูนําที่ดี 
5. มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถหลายดาน 
6. มีการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตและเปนแนวนโยบายสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น  
จุดออน (Weekness) 

1. ปญหาการวางงานของประชาชนและการแพรระบาดของยาเสพติด 
การพนัน 

2. ประชาชนไมใหความสนใจในการมีสวนรวมกับ อบต. เทาที่ควร 
3. ปญหาประชาชนมีหนี้สินและรายไดที่ต่ํา 
4. ปญหาผลผลิตการเกษตรไมไดผลดี ราคาต่ํา 
5. ปญหาขอจํากัดดานงบประมาณ ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการ

ขนาดใหญได 
6. ขาดการจัดตั้งศูนยการเรียนรูหรือหองสมุดชุมชน 

วิเคราะหปจจัยภายนอก (External Analysis) 
โอกาส (Opprtunity) 

1. รัฐบาลมีการกระจายอํานาจใหกับทองถิ่น ทําใหทองถิ่นสามารถ
ดําเนินการวางแผนพัฒนาทองถิ่นเองได 



2. ความเจริญกาวหนาทางการสื่อสาร เพิ่มโอกาสในการเรียนรูดานการ
พัฒนาทองถิ่น 

3. การพัฒนาดานเทคโนโลยี ทําใหเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาไดอยาง
รวดเร็ว 

4. การเขาสูประชาคมอาเซียนจะสงผลใหเกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรมและความมั่นคงและเอื้อตอการเพิ่มศักยภาพขีด
ความสามารถในการแขงขัน เพิ่มอํานาจการตอรองและการขยาย
ตลาด 
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อุปสรรค (Threats) 

1. สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ ทางภาครัฐทําใหงบประมาณ
อุดหนุนมีการเปลี่ยนแปลง 

2. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลที่ไมตอเนื่องทําใหนโยบายการพัฒนา
ประเทศชะงัก และขาดความตอเนื่อง 

3. การผันผวนของราคาน้ํามัน ทําใหสินคาและบริการมีราคาสูงขึ้น 
4. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลกและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่

เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 
5. ระบบเศรษฐกิจที่ยังออนแอดานปจจัยสนับสนุน โครงสรางพื้นฐาน 

กฎระเบียบทางเศรษฐกิจที่ไมเอื้อตอการแขงขันในสถานการณที่
เปลี่ยนแปลง 

6. ปญหาดานการเมืองระดับประเทศและเขาทองถิ่นเขามาแทรกแซง
กอใหเกิดความขัดแยงทั้งภายในองคกรและชุมชน 

7. วิกฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงามของคนไทยเสื่อมถอย 
ปญหาวัยรุนและการแพรระบาดของยาเสพติด 

8. ความเลื่อมล้ําทางรายไดและโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐเปน
สาเหตุทําใหเกิดความขัดแยงในสังคม 

ภัยคุกคาม (Threat) 
1. ภัยธรรมชาติ การแปรปรวน เกิดปญหาอุทกภัย ภัยแลง ดินถลม 

ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง การเกิด    
     โรคระบาดในสัตว ทําใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 
2. ปจจัยการผลิตทางการเกษตรมีแนวโนมราคาสูงขึ้น 



3. ผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดมีความใกลเคียงกับผลผลิต ทาง
การเกษตรของจังหวัดอื่นทําใหมีการแยงตลาดสินคา 

4. อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตนและการคาเสรีสงผลตอคานิยม 
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในกลุมเด็กและเยาวชน มีการขัดแยงทาง
ความคิด การใชความรุนแรงในการแกไขปญหา 

5. มีความซ้ําซอนในการทํางานกับหนวยงานอื่นดานบริการและ
นโยบายสาธารณะ 

6. การกระจายอํานาจและการกระจายงบประมาณของรัฐบาล ไม
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น                                                               
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3.3  วิสยัทศัน (Vision)  และ พนัธกจิ (Mission) การพฒันา
ทองถิน่ 

 

 วสิยัทศัน 
 

“พฒันาโครงสรางพืน้ฐาน    คูการศกึษากาวไกล   
ใสใจคณุภาพชวีติ    คดิอยางมสีวนรวม” 

 พนัธกจิ  (Mission)  
  1. สงเสรมิพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหครบทุกหมูบาน 
  2. สงเสรมิพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณภีูมิปญญาทองถิ่น 



  3. สงเสรมิใหประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดโีดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สงเสรมิกลุมอาชีพและการเรียนรูตลอดชีวติ 
  5. สงเสรมิสนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนและการ
บริหารจัดการที่ด ี
 จดุมุงหมาย (Goals)  เพือ่การพฒันา 
  1. พัฒนาระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  ประชาชนมี

ไฟฟา  มปีระปาใชทุก           ครัวเรอืน  ปรับปรุงแหลงน้ําให
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
  2. การศึกษาไดรบัการพฒันา  สนับสนุนดานการกีฬา  

สนับสนุนดานการศึกษา             ศิลปวฒันธรรมประเพณี
ทองถิน่  เยาวชนและประชาชนมีความรูเพิ่มขึน้ 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี  มีความปลอดภัยในชีวติและ

ทรพัยสิน  ไดรับสวัสดิการ           สังคมอยางทัว่ถึง  สังคมมีความ
สงบสุข 
  4. มีการจัดการพฒันากลุมอาชีพ และสังคมแหงการเรยีนรู  
  5. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร  เกิดความรวมมือระหวาง

ประชาชน  หนวยงาน        ภาครัฐ  เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหสามารถบริการประชาชนไดอยางรวดเรว็          
โดยยึดหลักการบริหารจัดการทีด่ ี
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                       3.3  ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดักบัยทุธศาสตรการพฒันาของ องคกรปกครองสวนทองถิน่
  

       โครงสรางความเชือ่มโยงแผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการบรหิารสวนตาํบลวงัใหม พ.ศ. 2558-2562 
 

  
 
 
   
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสต
รจงัหวดั 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การเพิ่มขีดวาม

สามารถภาคเกษตรฯ

ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนา
อุตสาหกรรมการ

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาคน

และสังคมฯ

ยุทธศาสตรที่ 4
การ

ทรัพยากรธรรมชา

ยุทธศาสตรที่ 5 
การเสริมสราง
ความมั่นคงฯ 

แนวทาง 1.พัฒนา
ศักยภาพการผลิต

แนวทาง 2 สงเสริม
การพัฒนาสูเมืองปศุ

แนวทาง 3.
สงเสริมสรางสรรค
มูลคาเพิ่มผลิตภัณฑ

แนวทาง 4.สงเสริม
สนับสนุนการเพิ่มขีด

แนวทาง 5..แสวงหา
ความรวมมือการนําเขา

แนวทาง 6.สรางองค
ความรูพัฒนา

แนวทาง 7.สงเสริม
สนับสนุนการเพิ่มขีด

แนวทาง 8.สงเสริม
สนับสนุนการพัฒนานา

แนวทาง 1.สงเสริม
การตลาดและ

แนวทาง 2.
สงเสริมขีด

แนวทาง 3.
ปรับปรุงฟนฟู

่

แนวทาง 1.
สงเสริมการ

แนวทาง 2.
สรางสังคมสู
สังคมแหงการ

ี 

แนวทาง 3.
เตรียมความ

แนวทาง 4.
พัฒนาระบบ

แนวทาง 1.สงเสริม
อนุรักษและรักษาฯ 

แนวทาง 2.สงเสริม
การพัฒนาพื้นที่ลุม

้

แนวทาง 3.พัฒนา
ระบบการบริหาร

้

แนวทาง 4.พัฒนา
ระบบการบริหาร

้

แนวทาง 1.พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

แนวทาง 2.เสริมสราง
ความเชื่อมั่นในระบอบ

แนวทาง 3.สงเสริมการ
มีสวนรวมของหมูบาน/

แนวทาง 4.พัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
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แนวทาง 9. เสริมสราง
การเกษตรพื้นที่เชิง

แนวทาง 5.
เสริมสรางทัศนะคติ

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจงัหวัด

ยุทธศาสตรที่ 1. การ
เพิ่มขีดความสามารถ

ภาคการเกษตรฯ

ยุทธศาสตรที่ 2.การ
พัฒนาสูการทองเที่ยว

เชิงอนุรักษและเชิง
ั

ยุทธศาสตรที่ 3.การ
พัฒนาคนและสังคม

ใหมีคณภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4.ดานการ
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

แนวทางที่ 1. พัฒนา
ศักยภาพการผลิตฯ

แนวทางที่ 2.สงเสริม
อาชีพที่มีความตอเนื่อง
จากภาคการเกษตร

แนวทางที่ 3.สงเสริม
และสรางมูลคาเพิ่ม
ผลิตภัณฑชมชน

แนวทางที่ 4.สงเสริม
การลงทุนในทองถิ่น 

แนวทางที่ 1.ปรับปรุง 
ฟนฟูอนุรักษแหลง
ทองเที่ยว

แนวทางที่ 2.สงเสริม
ดานการตลาดและ
ประชาสัมพันธฯ

แนวทางที่ 3. สงเสริม
ขีดความสามารถ
บคลากรฯ

แนวทางที่ 4.พัฒนา
โครงสรางพื้นฐานที่
จําเปนฯ

แนวทางที่ 5.สงเสริม
การทองเที่ยวที่เปน
ป ี ื้ 

แนวทางที่ 1.สงเสริม
ชุมชนสูสุขภาวะที่ดีฯ 

แนวทางที่ 2. สงเสริม
สังคมแหงการเรียนรูฯ 

แนวทางที่ 3.เตรียม
ความพรอมของชุมชน
สอาเซียน

แนวทางที่ 1.พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการน้ํา

แนวทางที่ 2.พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการมลพิษฯ

แนวทางที่ 3.สงเสริม
ใหเด็ก เยาวชน
ประชาชนทั่วไปฯ
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แนวทางที่ 6.การ
พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานฯ

แนวทางที่ 5 .สงเสริม
ภาคการเกษตรแบบ
ยั่งยืน

แนวทางที่ 4. พัฒนา
ระบบบริการภาครัฐฯ 

แนวทางที่ 5.การจัด
สวัสดิการสังคมที่
ประชาชนเขาถึงฯ

แนวทางที่ 6.สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ 

แนวทางที่ 7.การ
สงเสริมอนุรักษ
ปร เพณีวัฒนธรรมฯ

แนวทางที่ 8.
เสริมสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการ

บริหารสวน 
ตาํบลวงัใหม 

ยุทธศาสตรที่ 1.การ
พัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน

ยุทธศาสตรที่ 2.การ
พัฒนาเศรษฐกิจและ

 ิ ี

ยุทธศาสตรที่ 3.การ
พัฒนาการเกษตร

ทรัพยากรธรรมชาติ
่

ยุทธศาสตรที่ 4.การ
พัฒนาคนและสังคม

ใ  ี

ยุทธศาสตรที่ 
5.การพัฒนา
ดานการเมือง
และเสริมสราง

การบริหารแนวทางที่ 1.การ
พัฒนาเสนทาง

คมนาคม

แนวทางที่ 2.กอสราง
ปรับปรุง ซอมแซมฯ

ป ป

แนวทางที่ 3กอสราง
ปรับปรุง ซอมแซม

ไฟฟ

แนวทางที่ 1.การ
พัฒนาสงเสริมกลุม

ี

แนวทางที่ 2.การ
พัฒนาสง เสริมการ
ดําเนินงานเศรษฐกิจ

แนวทางที่ 3.การ
พัฒนาสรางโอกาส

การดําเนินงาน

แนวทางที่ 1.การ
พัฒนา สงเสริมหลัก

เกษตรอินทรีย

แนวทางที่ 2.การ
พัฒนาองคความรู

แนวทางที่ 3.การ
บริหารจัดการฟนฟู

อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

แนวทางที่ 1.การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็กเยาชนฯ

แนวทางที่ 2.พัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู

ฯ

แนวทางที่ 3.พัฒนา
ดานการสาธารณสุข

ฯ

แนวทางที่ 4.การ
ฟนฟูสืบทอด

ปร เพณีวัฒนธรรมฯ

แนวทางที่ 1.
การพัฒนาเพิ่ม

ขีด

แนวทางที่ 2.
การพัฒนา

ป ั ป ั

แนวทางที่ 3.
การสงเสริมการ

มีสวนรวมฯ



 

 

36
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลติ / 
โครงการ 

 
- โ ค ร ง ก า ร
กอสรางสะพาน 
ถ น น ล า ด ย า ง 
ค ส ล . / บุ ก เ บิ ก -
ย ก ร ะ ดั บ ถ น น 
ทุกสายในพื้นที่
ตําบลวังใหม  
- โ ค ร ง ก า ร
ก อ ส ร า ง 
ป รั บ ป รุ ง 
ซ อ ม แ ซ ม 
เพิ่ ม เติม  ขยาย
เ ข ต ไ ฟ ฟ า
หมูบ าน  ไฟฟา
สาธารณะ 

โ

 
- โ ค ร ง ก า ร
ส ง เ ส ริ ม ก ลุ ม
อาชีพ 
- โ ค ร ง ก า ร
ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ดําเนินงานตาม
แ น ว เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
- โครงการสราง
โ อ ก า ส ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น
วิสาหกิจชุมชน 

 

 
- โ ค ร ง ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ส ง เ ส ริ ม ห ลั ก
เกษตรอินทรีย 
- โ ค ร ง ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
พั ฒ น า อ ง ค
ค ว า ม รู ท า ง
การเกษตร 
- โ ค ร ง ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บ ริหารจั ดกา ร
ฟนฟูและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ

ิ่ 

 
- โ ค ร ง ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
พัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต เ ด็ ก ส ต รี
เยาวชนผูสูงอายุ
ผู พิ ก า ร ผู ป ว ย
เอดสและผูปวย
เรื่องรัง 
- โ ค ร ง ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
พัฒนาสังคมแหง
ก า ร เ รี ย น รู 
ส นั บ ส นุ น
ก า ร ศึ ก ษ า 
สงเสริมการ กีฬา
การทองเที่ยวและ
นันทนาการ

 
- โครงการ
เกี่ยวกับการ
สงเสริมหลัก
เกษตรอินทรีย 
- โครงการ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาองค
ความรูทาง
การเกษตร 
- โครงการ
เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ
ฟนฟูและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

ิ่ 
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3.4 แผนทีย่ทุธศาสตร 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
                                                                                          
 

  

 
 

 
 
 
 

 

แบบ ยท.02 

ยทุธศาสตรการพฒันาของ
องคการบรหิารสวนตาํบลวงัใหม 

Strategy Map

วสิัยทัศน “พฒันาโครงสรางพืน้ฐาน  คูการศกึษากาวไกล 
ใสใจคณุภาพชวีติ  คดิอยางมสีวนรวม” 

พนัธกจิ สงเสริมพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐานใหครบ
ทกหมบาน

สงเสริมพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐานใหครบ
ทกหมบาน

สงเสริมให
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
โดยยึดหลักปรัชญา

สงเสริมกลุมชีพและ
การเรียนรูตลอด
ชีวิต 

สงเสริมสนับสนุน 
การมีสวนรวมของ
ประชาชนและการ
บริหารจัดการท่ีดี

เปาประส
งค

พัฒนาระบบคมนาคม  
ระบบสาธารณูปโภค  
ประชาชนมีไฟฟา  มี
ประปาใชทุกครัวเรือน  
ปรับปรุงแหลงน้ําให
เพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

การศึกษาไดรับการ
พัฒนา  สนับสนุนดาน
การกีฬา  สนับสนุน
ดานการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น  
เยาวชนและประชาชน
มีความรเพ่ิมข้ึน

ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  มี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน  
ไดรับ

มีการ
จัดการ
พัฒนา
กลุมอาชีพ 
และสังคม
แหงการ
เรียนรู   

ประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหาร  เกิดความรวมมือ
ระหวางประชาชน  หนวยงาน  
ภาครัฐ  เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหสามารถบริการ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว   
โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
ท่ีด ี

การพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สงเสริมอาชีพ

การพัฒนาดาน
เกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ

การพัฒนาคน 
และสังคมใหมี
คุณภาพ 

การพัฒนาดาน
การเมือง และ
เสริมสรางการ

ยุทธศาสต

1. แนว
ทางการ
พัฒนา 
กอสราง 
ปรับปรุง 
ซอมแซม 
ถนน สะพาน 
ทางน้ํา ทอ
ระบายน้ํา 
2. แนว
ทางการ
พัฒนา 
กอสราง 
ปรับปรุง 
ซอมแซม 

1. แนว
ทางการ
พัฒนา 
สงเสริม เพ่ิม
ทักษะอาชีพ 
และการ
รวมกลุม
อาชีพเพ่ือเพ่ิม
รายได 
2. แนวทาง
สงเสริมการ
ดําเนินงาน
ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียง

1. แนวทางการ
สงเสริมหลักเกษตร
อินทรีย และการใช
ประโยชนความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 
2. แนวทางการพัฒนา
องคความรูทาง
การเกษตร 
3.แนวทางการสงเสริม
การแปรรูปผลิตภัณฑ
ทางการเกษตร และ
การตลาดเกษตร 
4. แนวทางการบริหาร
จัดการ

1. แนวทางการพัฒนา
คุณภาพ 
 
ชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 
2. แนวทางการพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู 
สนับสนุนการศึกษา 
สงเสริมกีฬา การ
ทองเท่ียว และ
นันทนาการ 
3. แนวทางการพัฒนา
ดานสาธารณสุข การ

ั ป ั

1. แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
องคกร 
2. แนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดหาอุปกรณ
เครื่องมือ เครื่องใช และ
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
3. แนวทางการสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนและองคกรทุก
ภาคสวนและการ
ตรวจสอบภาคประชาชน 
4 แนวทางการ
ประชาสัมพันธ 
เสริมสรางความร ความ

แนวทาง 
การ



บทที ่4 
รายละเอยีดยทุธศาสตรการพฒันา 

 
ยุทธศาสตรที ่1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- พนัธกจิ   สรางเสนทางการคมนาคมและขนสง 
- เปาประสงค   เสนทางคมนาคม ระบบประปา และไฟฟาทีไ่ดมาตรฐาน 
- ตวัชีว้ดัระดบัเปาประสงค  จํานวนถนน ระบบประปา และไฟฟาที่ได
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 
กลยทุธ / แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ 
 

กลยทุธ / แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ
ยุทธศาสตรที่  1 ดานโครงสราง
พื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
          1 .1  แนวทางการพัฒนา
เสนทางคมนาคม กอสราง ปรับปรุง
ซอมแซม ถนน สะพาน ทางน้ํา ทอ
ระบายน้ํา คูน้ํา 
          1 .2  แนวทางการพัฒนา 
กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ขยาย
เขตบริการระบบประปาหมูบาน 
ฝาย สระน้ํา 
          1 .3  แนวทางการพัฒนา 
ก อ ส ร า ง  ป รั บ ป รุ ง  ซ อ ม แ ซ ม 
เพิ่มเติม ขยายเขตบริการระบบ
ไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาหมูบาน 

 
 
- จํานวนถนน สะพาน ทางน้ํา ทอ
ระบายน้ํา คูน้ํา    ที่ไดรับการ
พัฒนา 
 
- จํานวนประปา ฝาย สระน้าํ ที่
ไดรับการพัฒนา 
 
 
 -  จํานวนไฟฟาทีไ่ดรับการพัฒนา 

 
หนวยงานรบัผดิชอบ    สวนโยธา 
ความเชือ่มโยง 
ยทุธศาสตรการพฒันาของจงัหวดัพทัลงุ 



 ยทุธศาสตรที ่1  เพิ่มขดีความสามารถภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
ตอเนือ่งจากการเกษตรและ                                     ผลิตภัณฑ
ชุมชนและทองถิ่น 
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ยทุธศาสตรที ่2  ดานการพฒันาเศรษฐกิจและสงเสรมิอาชีพ 

- พันธกิจ   สรางเศรษฐกิจและการสงเสริมอาชีพ 
- เปาประสงค   เศรษฐกิจและการสงเสริมอาชพีทีด่ีขึ้น 
- ตวัชีว้ดัระดบัเปาประสงค   จํานวนกลุมอาชีพที่ดีขึน้ 
 
กลยทุธ / แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ 
 

กลยทุธ / แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ
ยุทธศาสตรที่  2 ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
          2.1 แนวทางการสงเสริม 
พัฒนากลุมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได 
          2.2 แนวทางการสงเสริมการ
ดํ า เนินงานตามแนวเศรษฐกิ จ
พอเพียง 
          2 .3  แนวทางการพัฒนา 
ส ร า ง โ อ ก า ส ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
วิสาหกิจชุมชน 

 
 
 
- จํานวนกลุมอาชีพและรายได

เพิ่มขึ้น 
 
- มีเวลาวางในการทําประโยชน

มากขึ้น 
 
- กลุมวิสาหกิจชุมชนมีโอกาสใน

การดําเนนิการมากขึ้น 
 

หนวยงานรบัผดิชอบ    สํานักงานปลัด อบต.วังใหม 



ความเชือ่มโยง 
ยทุธศาสตรการพฒันาของจงัหวดัพทัลงุ 
 ยทุธศาสตรที ่2  การพฒันาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
แบบครบวงจร 
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ยทุธศาสตรที ่3  ดานการพฒันาการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- พนัธกจิ   สรางการพฒันาการเกษตร ทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
- เปาประสงค   การเกษตร ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดขีึ้น 
- ตวัชีว้ดัระดบัเปาประสงค   จํานวนการบริหารการเกษตรและสิ่งแวดลอม
ดีขึ้น 
 

กลยทุธ / แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ 
 

กลยทุธ / แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาการ
เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 
 



แนวทางการพัฒนา 
          3.1 แนวทางสงเสริมหลัก
เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย  แ ล ะ ก า ร ใ ช
ประโยชนความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
          3 .2  แนวทางพัฒนาองค
ความรูทางการเกษตร 
          3 .3  แนวทางการบริหาร
จั ด ก า ร ฟ น ฟู แ ล ะ อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
          3 .4  แนวทางการบริหาร
จัดการ การกําจัดขยะ 

 
- จํานวนความหลากหลายของ

เกษตรอนิทรยีมีมากข้ึน 
- ไดรับความรูทางการเกษตรที่ดี

ขึ้น 
 
- มีส่ิงแวดลอมที่นาอยูยิ่งขึ้น 

 
- จํานวนขยะลดลง 

 

หนวยงานรบัผดิชอบ    สํานักงานปลัด อบต.วังใหม 
ความเชือ่มโยง 
ยทุธศาสตรการพฒันาของจงัหวดัพทัลงุ 
 ยทุธศาสตรที ่3  การพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 

 

 

 
  
 

 
44 

 
ยทุธศาสตรที ่4  ดานการพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 

 

- พนัธกจิ   สรางคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
- เปาประสงค   ทําใหชีวิตคนและสังคมมีคุณภาพที่ด ี
- ตวัชีว้ดัระดบัเปาประสงค   จํานวนประชาชนที่มีคุณภาพทีด่ ี
 

กลยทุธ / แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ 



 
กลยทุธ / แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการพัฒนาคน
และสังคมใหมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
          4 .1  แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและ
ผูปวยเรื้อรัง 
          4 .2  แนวทางการพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรู  สนับสนุน
การศึกษา สงเสริมการกีฬา การ
ทองเที่ยวและนันทนาการ 
          4.3 แนวทางการพัฒนาดาน
สาธารณสุข การอนามัย และการ
ปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
          4.4 แนวทางการฟนฟู สืบ
ทอด ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
          4.5 แนวทางการพัฒนาดาน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
          4 .6  แนวทางการพัฒนา
เสริมสรางครอบครัวอบอุน หมูบาน
ปลอดยาเสพติด 

 
 
 

- จํานวนเดก็ สตรี เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส
และผูปวยเรื้องรังมีการพฒันาที่
ดีขึ้น 

- การศึกษา การกีฬา การ
ทองเทีย่วและนันทนาการมีการ
พัฒนาทีด่ีกวา 

 
- มีความรูดานสาธารณสุขการ

อนามัยการ 
      ในการปองกนัโรคติดตอ 
 
- จํานวนผูเขารับการฟนฟ ู
   
- มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรพัยสิน 
 

- จํานวนผูติดยาเสพตดิลดลง 
 
หนวยงานรบัผดิชอบ    สวนการศึกษาฯ อบต.วังใหม 
ความเชือ่มโยง 
ยทุธศาสตรการพฒันาของจงัหวดัพทัลงุ 
 ยทุธศาสตรที ่4  การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
ยั่งยืน 
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ยทุธศาสตรที ่5  ดานการพฒันาดานการเมือง และเสริมสรางการบริหาร
จัดการบานเมืองทีด่ ี
 

- พนัธกจิ   สรางการพฒันาดานการเมือง และเสริมสรางการบริหาร
จัดการบานเมืองทีด่ ี
- เปาประสงค   การพฒันาดานการเมอืง และเสริมสรางการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี
- ตวัชีว้ดัระดบัเปาประสงค   จํานวนประชาชนมีคุณภาพทีด่ ี
 

กลยทุธ / แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ 
 

กลยทุธ / แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ
ยุทธศาสตรที่  5 ดานการพัฒนา
ดานการเมือง และเสริมสรางการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
          5.1 แนวทางการพัฒนาเพิ่ม
ขีดความสามารถบุคลากรและ
พัฒนาศักยภาพขององคกร 
           5.2 แนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดหาอุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 
           5.3 แนวทางการสงเสริม
การมีสวนรวม และองคกรทุกภาค
ส ว น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ค
ประชาชน 
          5 . 4  แ น ว ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ เสริมสรางความรู
ความเข าใจ เกี่ ยวกับการ เมื อง
ท อ ง ถิ่ น ส นั บ ส นุ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยในชุมชน 
 

 
 
 
 -  บุคลากรมีความรูความสามารถที่
ดีกวาเดิม 
 
 
 -  จํานวนอุปกรณ เครื่องมอื
เครื่องใชมีการพฒันา 
 
 -  จํานวนประชาชนไดมีสวนรวม
มากขึ้น 
 
 
 - มีความรูความเขาใจของ
การเมืองทองถิน่ทีด่ีขึ้น 

 

หนวยงานรบัผดิชอบ    สํานักงานปลัด อบต.วังใหม 
ความเชือ่มโยง 



ยทุธศาสตรการพฒันาของจงัหวดัพทัลงุ 
 ยทุธศาสตรที ่5  เสริมสรางความมั่นคงและการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

 

 
 
 



ยท.04

ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย

เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน

ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย

จงัหวดั

การเพิѷมขดี โครงการ พัฒนา โครงสรา้งพืѸนฐาน มเีสน้ทาง 2 4 6 8 10 พัฒนาเสน้ทาง เสน้ทาง ปีละ 2 โครงการกอ่สรา้ง สว่นโยธา สํานักปลดั
ความ พัฒนาการ โครงสรา้ง ใหค้รบทกุหมูบ่า้น ถนนทีѷเป็น คมนาคมในหมูบ่า้น คมนาคม สาย ปรับปรงุซอ่มแซม
สามารถ ทอ่งเทีѷยว พืѸนฐาน มาตรฐาน ทีѷ บกุเบกิถนนถนน
ภาคเกษตร เชงิอนุรักษ์ เพิѷมขึѸน เพิѷมขึѸน ลาดยาง/คสล.

และเชงิ ถนนลกูรัง บกุเบกิ
วัฒนธรรม ถนนทกุสายในพืѸน

ทีѷตําบลวังใหม่
มรีะบบ 1 2 3 4 5 พัฒนาระบบประปา ระบบ ปี ละ 1 โครงการกอ่สรา้ง สว่นโยธา สํานักปลดั

ประปาทีѷได ้ หมูบ่า้น ประปา หมูบ่า้น ปรับปรงุซอ่มแซม
มาตรฐาน ทีѷได ้ ขยายเขตประปา

มาตรฐาน หมูบ่า้นในตําบล
เพิѷมขึѸน วังใหม่
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ยท.04

ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย

เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน

ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย

จงัหวดั

การเพิѷมขดี โครงการ พัฒนา โครงสรา้งพืѸนฐาน มรีะบบ 1 2 3 4 5 พัฒนาระบบไฟฟ้า ระบบ ปี ละ 1 โครงการกอ่สรา้ง สว่นโยธา สํานักปลดั
ความ พัฒนาการ โครงสรา้ง ใหค้รบทกุหมูบ่า้น ไฟฟ้าทีѷได ้ หมูบ่า้น ประปา หมูบ่า้น ปรับปรงุซอ่มแซม
สามารถ ทอ่งเทีѷยว พืѸนฐาน มาตรฐาน ทีѷได ้ ขยายเขตไฟฟ้า
ภาคเกษตร เชงิอนุรักษ์ มาตรฐาน หมูบ่า้น/สาธารณะ

และเชงิ เพิѷมขึѸน ในพืѸนทีѷตําบล
วัฒนธรรม วังใหม่

คา่เป้าหมาย

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

คา่เป้าหมาย
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ยท.04

ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย

เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน

ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย

จงัหวดั

การเพิѷมขดี การเพิѷมขดี พัฒนา สง่เสรมิใหป้ระชาชน มรีายไดเ้พิѷม 1 2 3 4 5 สง่เสรมิอาชพี รายได ้ ปีละ โครงการฝึกอบร สํานักปลดั สํานักปลดั
ความ ความ เศรษฐกจิ มคีณุภาพชวีติทีѷดี ข ึѸน ใหก้บัประชาชน เพิѷมขึѸน 1โครงการ และสง่เสรมิอาชพี
สามารถ สามารถภาค และ โดยยดึหลกัปรัชญา ตา่งๆ
ภาคเกษตร การเกษตร สง่เสรมิ เศรษฐกจิพอเพยีง

อตุสาหกรรม อาชพี
ตอ่เนืѷอง
จากการ สง่เสรมิกลุม่อาชพี กลุม่อาชพี 1 2 3 4 5 ประชาชนไดร้ับ กลุม่ ปีละ โครงการสง่เสรมิ สํานักปลดั สํานักปลดั
เกษตร และการเรยีนรู ้ เยาวชนได ้ ความรูท้างดา้น อาชพีมี 1 กลุม่ งานตามปรัชญา

และผลติภัณฑ์ มกีารพัฒนา เศรษฐกจิพอเพยีง การ เศรษฐกจิพอ
ชมุชน ทีѷดขี ึѸน พัฒนา เพยีง

ทีѷดขี ึѸน
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ยท.04

ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

การเพิѷมขดี การเพิѷมขดี พัฒนา สง่เสรมิใหป้ระชาชน วสิาหกจิ 1 2 3 4 5 งานวสิาหกจิชมุชน งานวสิา ปีละ โครงการ สํานักปลดั สํานักปลดั
ความ ความ เศรษฐกจิ มคีณุภาพชวีติทีѷดี มโีอกาสทีѷ มโีอกาสทีѷดขี ึѸน หกจิมี 1 กลุม่ ดําเนนิงาน
สามารถ สามารถภาค และ โดยยดึหลกัปรัชญา ดขี ึѸน การ วสิาหกจิชมุชน
ภาคเกษตร การเกษตร สง่เสรมิ เศรษฐกจิพอเพยีง พัฒนา

คา่เป้าหมาย

คา่เป้าหมาย

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               



อตุสาหกรรม อาชพี ทีѷดขี ึѸน
ตอ่เนืѷอง
จากการ
เกษตร

และผลติภัณฑ์
ชมุชน
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ยท.04

ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

การจัดการ การบรหิาร พัฒนา สง่เสรมิใหป้ระชาชน หลกัเกษตร 1 2 3 4 5 พัฒนาเกษตร เกษตร ปีละ โครงการเกษตร เกษตร สํานักปลดั
ทรัพยากร จัดการและ การเกษตร มคีณุภาพชวีติทีѷดี อนิทรยีม์ี อนิทรยีท์างชวีภาพ อนิทรยี์ 1 โครงการ อนิทรยี ์การใช ้ อ.ป่าบอน
ธรรมชาติ การอนุรักษ์ ทรัพยากร โดยยดึหลกัปรัชญา คณุภาพทีѷดี มคีณุภาพ ประโยชนท์าง
และสิѷงแวด ทรัพยากร ธรรมชาติ เศรษฐกจิพอเพยีง ยิѷงขึѸน ทีѷดขี ึѸน ชวีภาพ
ลอ้ม ธรรมชาติ และ

และสิѷง ส ิѷงแวด
แวดลอ้ม ลอ้ม

มคีวามรู ้ 1 2 3 4 5 มอีงคค์วามรู ้ มคีวาม ปีละ โครงการองค์ เกษตร สํานักปลดั
ทางการ ทางการเกษตร รูท้างการ 1 โครงการ ความรูท้างการ อ.ป่าบอน
เกษตรทีѷดี เกษตร เกษตร

ทีѷดี
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ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

การจัดการ การบรหิาร พัฒนา สง่เสรมิใหป้ระชาชน ฟืѸนฟู 1 2 3 4 5 ระบบทรัพยากร ทรัพยากร ปีละ โครงการฟืѸนฟู สํานักปลดั สํานักปลดั

คา่เป้าหมาย

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

คา่เป้าหมาย



ทรัพยากร จัดการและ การเกษตร มคีณุภาพชวีติทีѷดี ธรรมชาตแิละ ธรรมชาตแิละ ธรรม 1โครงการ และอนุรักษ์
ธรรมชาติ การอนุรักษ์ ทรัพยากร โดยยดึหลกัปรัชญา สิѷงแวดลอ้ม สิѷงแวดลอ้ม ชาตแิละ ทรัพยากร
และสิѷงแวด ทรัพยากร ธรรมชาติ เศรษฐกจิพอเพยีง ทีѷดี ส ิѷงแวด ธรรมชาตแิละ
ลอ้ม ธรรมชาติ และ ลอ้มดขี ึѸน ส ิѷงแวดลอ้ม

และสิѷง ส ิѷงแวด
แวดลอ้ม ลอ้ม

ทําใหข้ยะลด 1 2 3 4 5 ระบบการจัดการ ขยะลด ปีละ โครงการ สํานักปลดั สํานักปลดั
นอ้ยลง ขยะมมีาตรฐาน นอ้ยลง 1โครงการ กําจัดขยะ 
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ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

พัฒนา พัฒนา พัฒนา สง่เสรมิให ้ เด็ก สตรี 2 4 5 6 8 คณุภาพชวีติของ คนและ ปีละ โครงการคณุภาพ สํานักปลดั สว่นการ
คนและ คนและ คนและ ประชาชนมคีณุภาพ เยาวชน คนในพืѸนทีѷตําบล สงัคมมี 2โครงการ เด็ก สตร ีเยาวชน ศกึษาฯ
สงัคมให ้ สงัคมให ้ สงัคมให ้ ชวีติทีѷดี ผูส้งูอายุ วังใหม่ คณุภาพ ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร
มคีณุ มคีณุ มคีณุ ผูพ้กิาร ทีѷดี และผูป้่วยเอดส์
ภาพ ภาพ ภาพ ผูป้่วยเอดส์

มคีณุภาพทีѷ
ดขี ึѸน

พัฒนาการศกึษา ประชาชนใช ้ 2 4 5 6 8 ประชาชนในพืѸนทีѷ ประชาชน ปีละ โครงการการเรยีน สว่นการ สํานักปลดั
การกฬีา เวลาวา่งให ้ ในตําบลวังใหมม่ี มโีอกาส 2โครงการ รูก้ารศกึษา ศกึษาฯ

ศาสนาวัฒนธรรม เกดิประโยชน์ คณุภาพทีѷดขี ึѸน ทีѷดขี ึѸน การทอ่งเทีѷยว การ
ประเพณีทอ้งถิѷน มากขึѸน กฬีาและ

นันทนาการ
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ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

คา่เป้าหมาย

คา่เป้าหมาย

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               



ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

พัฒนา พัฒนา พัฒนา สง่เสรมิใหป้ระชาชน ประชาชน 1 2 3 4 5 ประชาชนไมเ่ป็นโรค ประชาชน ปีละ โครงการสาธาร รพ.สต. สํานักปลดั
คนและ คนและ คนและ มคีณุภาพชวีติ มคีวามรูใ้น ทําใหม้รีา่งกาย มสีขุภาพ 1โครงการ ณสขุ การอนามัย
สงัคมให ้ สงัคมให ้ สงัคมให ้ ทีѷดขี ึѸน การป้องกนั แข็งแรงขึѸน ทีѷดขี ึѸน และการป้องกนั
มคีณุ มคีณุ มคีณุ โรคตดิตอ่ โรคตดิตอ่
ภาพ ภาพ ภาพ

พัฒนาการศกึษา ไดส้บืสาน 1 2 3 4 5 ไดม้กีารอนุรักษ์ ผูท้ีѷได ้ ปีละ โครงการสบืทอด สว่นการ สํานักปลดั
การกฬีา ศาสนา ศาสนา ประเพณี สบืทอด 1โครงการ ศาสนาประเพณี ศกึษา

ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ มคีวาม วัฒนธรรมและ
ประเพณีทอ้งถิѷน วัฒนธรรม ปัญญาทอ้งถิѷน สบายใจ ภมูปิัญญาทอ้ง

ภมูปิัญญา สบายกาย ถิѷน
ทอ้งถิѷน
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ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

พัฒนา พัฒนา พัฒนา สง่เสรมิให ้ ประชาชน 1 2 3 4 5 ระบบความปลอด ระบบ ปีละ โครงการความ สํานักปลดั สว่นการ
คนและ คนและ คนและ ประชาชนมคีณุภาพ มคีวาม ภัยมคีวามรัดกมุขึѸน ความ 1โครงการ ปลอดภัยในชวีติ ศกึษาฯ
สงัคมให ้ สงัคมให ้ สงัคมให ้ ชวีติทีѷดี ปลอดภัยมาก ปลอดภัย และทรัพยส์นิ
มคีณุ มคีณุ มคีณุ กวา่เดมิ มมีาตร
ภาพ ภาพ ภาพ ฐาน

สง่เสรมิให ้ ไดร้ับความรู ้ 1 2 3 4 5 ระบบการปกครอง ลด ปีละ โครงการเสรมิ สํานักปลดั สว่นการ
ประชาชนมคีณุภาพ ถงึขอ้เสยีและ ของหมูบ่า้นและ จํานวน 1โครงการ สรา้งครอบครัว ศกึษาฯ

ชวีติทีѷดี ผลรา้ยของ ครอบครัวมคีวาม ผูต้ดิยา อบอุน่หมูบ่า้น
ยาเสพตดิ มัѷนคงยิѷงขึѸน ในพืѸนทีѷ ปลอดยาเสพตดิ
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รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

คา่เป้าหมาย

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               



ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

การเสรมิ การสรา้ง พัฒนา สนับสนุนการมี องคก์รได ้ 1 2 3 4 5 ระบบขดีความ ระบบ ปีละ โครงการอบรม สํานักปลดั สว่นการ
สรา้งความ ความเขม้ ดา้นการ สว่นรว่มของ ไดร้ับการ สามารถในการ ในการ 1โครงการ ความสามารถ ศกึษาฯ
มีѷนคงและ แข็งและการ เมอืง และ ประชาชนและ พัฒนา พัฒนาศกัยาภาพ พัฒนา บคุลากรและ สว่นการคลงั
การบรหิาร บรหิารจัด เสรมิสรา้ง การบรหิารจัดการ บคุลากร องคก์ร ศกัยา พัฒนาศกัยาภาพ สว่นโยธา
จัดการบา้น การบา้น การบรหิาร ทีѷดี ภาพ ขององคก์ร
เมอืงทีѷดี บรหิารจัด จัดการ ขององค์

การบา้น บา้นเมอืง กรมี
เมืѷองทีѷดี ทีѷดี มาตรฐาน
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ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

การเสรมิ การสรา้ง พัฒนา สนับสนุนการมี มเีครืѷองมอื 2 4 5 6 8 ระบบเครืѷองมอื ระบบ พัฒนา โครงการจัดหา สํานักปลดั สว่นการ
สรา้งความ ความเขม้ ดา้นการ สว่นรว่มของ เครืѷองใช ้ เครืѷองใชท้ีѷดขี ึѸน เครืѷองมอื ระบบ อปุกรณ์เครืѷอง ศกึษาฯ
มีѷนคงและ แข็งและการ เมอืง และ ประชาชนและ และสถานทีѷ เครืѷองใช ้ และเครืѷอง มอืเครืѷองใช ้ สว่นการคลงั
การบรหิาร บรหิารจัด เสรมิสรา้ง การบรหิารจัดการ ปฎบิตังิาน และ มอืเครืѷอง และสถานทีѷ สว่นโยธา
จัดการบา้น การบา้น การบรหิาร ทีѷดี สถานทีѷ ใชก้าร ปฎบิตังิาน
เมอืงทีѷดี บรหิารจัด จัดการ มมีาตร ปฏบิตังิาน

การบา้น บา้นเมอืง ฐาน ปีละ2ครัѸง
เมืѷองทีѷดี ทีѷดี

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               

คา่เป้าหมาย

คา่เป้าหมาย
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ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

การเสรมิ การสรา้ง พัฒนา สนับสนุนการมี การมสีว่น 1 2 3 4 5 ระบบการมสีว่น ระบบ ปีละ โครงการมสีว่น สํานักปลดั สว่นการ
สรา้งความ ความเขม้ ดา้นการ สว่นรว่มของ รว่มของ รว่มของประชาชน ภาค 1 ครัѸง รว่มของประชาชน ศกึษาฯ
มีѷนคงและ แข็งและการ เมอืง และ ประชาชนและ ประชาชนทกุ ทกุภาคสว่นให ้ ประชาชน และองคก์รทกุ สว่นการคลงั
การบรหิาร บรหิารจัด เสรมิสรา้ง การบรหิารจัดการ ภาคสว่น ความรว่มมอืดี มมีาตร ภาคสว่น การ สว่นโยธา
จัดการบา้น การบา้น การบรหิาร ทีѷดี ฐาน ตรวจสอบภาค
เมอืงทีѷดี บรหิารจัด จัดการ ประชาชน

การบา้น บา้นเมอืง
เมืѷองทีѷดี ทีѷดี
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คา่เป้าหมาย

รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลวงัใหม ่               



ยท.04

ความ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคต์ามพนัธกจิ ตวัชีҟวดัระดบั เป้าหมาย กลยทุธ ์/ แนวทางการ ตวัชีҟวดั ความกา้ว โครงการ / กจิกรรม หนว่ย หนว่ย
เชืѷอมโยงกบั อปท. ในเขต อปท. เป้าประสงค์ 58 59 60 61 62 พฒันา ระดบั หนา้ของ รบัผดิชอบ สนบัสนุน
ยทุธศาสตร์ จงัหวดั (ตวัชีҟวดัรวม) กลยทุธ์ เป้าหมาย
จงัหวดั

การเสรมิ การสรา้ง พัฒนา สนับสนุนการมี ประชาชน 1 2 3 4 5 ระบบการประชา ระบบ ปีละ โครงการประชา สํานักปลดั สว่นการ
สรา้งความ ความเขม้ ดา้นการ สว่นรว่มของ ไดร้ับความ สมัพันธม์คีวามเขา้ การประ 1ครัѸง สมัพันธส์รา้ง ศกึษาฯ
มัѷนคงและ แข็งและการ เมอืง และ ประชาชนและ รูข้อ้มลู ดยี ิѷงข ึѸน ชาสมั ความรูค้วามเขา้ สว่นการคลงั
การบรหิาร บรหิารจัด เสรมิสรา้ง การบรหิารจัดการ ขา่วสาร พันธม์ี ใจเกีѷยวกบัการ สว่นโยธา
จัดการบา้น การบา้น การบรหิาร ทีѷดี มมีาตร เมอืงทอ้งถิѷน
เมอืงทีѷดี เมืѷองทีѷดี จัดการ ฐาน

บา้นเมอืง
ทีѷดี
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