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สวนที่  1 
บทนํา 

............................................................... 
แผนพัฒนาสามป เปนการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติแผนพัฒนาสามป

จะแสดงแนวทางพัฒนา  และวัตถุประสงค  ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน   และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่
จะที่จะดําเนินการแสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดําเนินการในหวงระยะเวลา 3  ป  และแสดง
ความเชื่อมโยง ระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําปของ  องคการบริหารสวน
ตําบล ดังกลาวองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการวางแผนพัฒนา เปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจาย โดยการนําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามป  ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
ไปจัดทํา งบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
         แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาที่ตอเนื่องมาจากการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการ
บริหารสวนตําบลวังใหม  (พ.ศ.2554 - 2557) เปนการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการ
ปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่วา  ภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาและภายใตแนวทางการ
พัฒนาจะมีโครงการมากกวาหนึ่งโครงการที่จะตองนํามาดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย
จุดมุงหมาย การพัฒนาอยางยั่งยืนในที่สุด   ดังนั้นแผนพัฒนาสามปจะมีลักษณะกวาง  ๆ  ดังนี้ 

1.   เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน มี               

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3.  เปนเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลา  3  ป 
4. เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย                     

ประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติมของหนวยงาน 
5.  แผนพัฒนาสามปมีความตอเนื่อง  และเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการ

ทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

1.  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยง  และสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และ
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลอง  และสามารถสนองตอบตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เปนการเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
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1.3  ขั้นตอนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
การจัดทําแผนพัฒนาสามปของ  องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ไดกาํหนดขั้นตอนการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป  จํานวน  7  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที ่ 1  การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

1.  จัดเตรียมขอมูลพื้นฐานและผลการพัฒนาของ  องคการบริหารสวนตําบลวังใหม ในปที่ผานมา
สําหรับเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2554 - 2556) 

2.   จัดทําแผนพัฒนาสามปเสนอโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามปใหผูบริหารอนุมัติ  และแจง
หนวยงานในสังกัดจัดทําโครงการ / กิจกรรม  ตามกรอบความรับผิดชอบ  ภายใตยุทธศาสตรการ  พัฒนา
ของ องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2554 - 2557  และตามนโยบายของคณะผูบริหาร 

3.  จัดทําแผนพัฒนาสามปนาํเสนอตามขั้นตอนระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผน 
และประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548   
ขั้นตอนที ่ 2  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ดําเนินการสํารวจและ

เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนการพัฒนาสามป  รวบรวมขอมูลพื้นฐานทั่วไป  เพื่อมา
วิเคราะหแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมไดอยางถูกตอง  โดยเก็บรวบรวมขอมูลภายในองคกร และ
ขอมูลภายนอกองคกร 

2.  การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 
1)  การประเมินผลการพฒันาท่ีผานมา 
สรุปผลการพัฒนาที่ผานมาและนําเสนอทีป่ระชุม  ซ่ึงประกอบดวย  คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อประเมินการพัฒนาในทองถ่ินในรอบปที่ผานมา 
โดยประเมนิทัง้ในเชิงคณุภาพและปริมาณ 

2)  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
หลังจากประเมินผลการพัฒนาในรอบปทีผ่านมาและคณะกรรมการตามขอ 1  รวมคัดเลือก 

ยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชน/ชุมชน  ในหวงระยะเวลาสามป 
3)  การจัดลําดบัความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
หลังจากไดประเด็นหลักการพัฒนาตามลําดับความสําคญัและความจําเปนเรงดวนแลวจัดโยงลําดบั

ความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  เพื่อนํามาจัดทําเปนประเดน็หลักของการพัฒนามาดําเนนิการ 
4)  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
หลังจากไดแนวทางการพัฒนา  ที่ประชุมตัดสินใจนําแนวทางการพฒันามาดําเนนิการ  ซ่ึงวิเคราะห

ถึงความเปนไปไดในแนวทางปฏิบัติ  เพื่อนํามาเปนแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
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ขั้นตอนที ่ 3  การคัดเลือกยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบล สรุปยุทธศาสตรการ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ  ปญหาความ
ตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด / อําเภอ  และนโยบายของผูบริหาร  
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 

หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา    มาจัดทําเปนวัตถุประสงค  ของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธงบประมาณ 
ระยะเวลาผูที่รับชอบและตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในป
แรกของแผนพัฒนาสามป เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
ขั้นตอนที ่ 6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบล  จดัทํารางแผนพฒันาสามป  
โดยมีเคาโครงการ  ประกอบดวย 

สวนที ่  1   บทนํา 
สวนที ่  2   สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
สวนที ่  3   การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ินและผลการพฒันาในปที่ผานมา  
สวนที ่  4   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
สวนที ่  5   บัญชโีครงการพัฒนา 
สวนที ่  6   การติดตามและประเมนิผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบล  จัดเวทปีระชาคม 

ซ่ึงประกอบดวย  คณะกรรมการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบล  ประชาคมทองถ่ิน  และหนวยงาน 
ราชการที่เกี่ยวของ  เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามป  และรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  แลวนาํไปปรับ 
ปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 

3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลวเสนอ คณะกรรมการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา 
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ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

1.  คณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  เสนอรางแผนพัฒนาปที่ผาน
การพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลวังใหมใหความเห็นชอบ 

2.  ผูบริหารสวนทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปที่ผานความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวน
ตําบลวังใหมแลวจึงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือที่ชวยให  องคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาอยาง 
รอบคอบ ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผล
ทั้งในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  นํามาตัดสินใจกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน  และการใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ   เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 



สวนท่ี  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลวังวงัใหม 

........................................................... 
1.  สภาพทั่วไป 

1.1  ท่ีตั้ง 
ตําบลวังใหม  อยูในเขตปกครองของอําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง   ระยะหางจากจังหวัด

พัทลุง  45  กิโลเมตร  ระยะหางจากที่วาการอําเภอปาบอน ประมาณ  10  กิโลเมตร   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   
50,915   ตารางกิโลเมตร   หรือ ประมาณ   31,822 ไร   มีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่ขางเคียง  ตาง ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลปาบอน  อําเภอปาบอน  ตําบลฝาละมี  และ  
อําเภอปากพะยูน 

 ทิศใต   ติดตอกับ ตําบลทุงนารี  อําเภอปาบอน  ตําบลหารเทา  และ 
อําเภอปากพะยูน 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลฝาละมี  อําเภอปากพะยูน 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลปาบอน  ตําบลหนองธง  อําเภอปาบอน 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพื้นที่ และลักษณะภูมิประเทศของตําบลวังใหม  มีหลายลักษณะทั้งที่ราบคอนขางสูงเปนลูก

คล่ืน  ซ่ึงอยูทางทิศตะวันตกและทิศใตของตําบล  และที่ราบลาดต่ําลงมาทางทิศตะวันออกของตําบล  สวน
ใหญเปนพื้นที่ราบมีลําคลองมีแหลงน้ําตามธรรมชาติอยูหลายสาย  และมีปาไมตามธรรมชาติอุดมสมบูรณ
พอสมควร  ลักษณะดินเปนดินรวนเหมาะสําหรับการทําสวนยางพาราและทําการปลูกพืชเกษตรอื่น ๆ 

1.3 สมรรถนะดิน 
-  ดินที่เหมาะสมสําหรับการปลูกยางพารา  มีอยู  ประมาณรอยละ  60   ของพื้นที่ตําบล 
-  ดินที่เหมาะสําหรับการปลูกพืชไร  มีอยูประมาณ  รอยละ  40   ของพื้นที่ทั้งตําบล 
-  ดินที่เหมาะสําหรับการทํานา  มีอยูประมาณ  รอยละ  35   ของพื้นที่ทั้งตําบล 
1.4  ปาไม  

  ตําบลวังใหม  มีพื้นที่อยูในเขตปาสงวนแหงชาติ  และปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี   คิดเปนพืช
ประมาณรอยละ 50  ของพื้นที่ทั้งตําบล โดยมีพื้นที่อยูทางตอนใต  ติดตอไปจนถึงดานตะวันออก เปน
บริเวณปาควนชางตาย  สวนปาทางดานเหนือของตําบลเปนปาบริเวณปาควนเคี่ยม ปจจุบันพื้นที่ปาไมเกือบ
ทั้งหมดเปนพื้นที่ทําการเกษตร  สวนมากเปนสวนยางพารา และสวนสับปะรด 

1.5  แหลงน้ําธรรมชาติ 
แหลงน้ําธรรมชาติที่สําคัญของตําบลวังใหม   คือคลองวังหยี  ตั้งอยูที่หมูที่  5  , 4   มีน้ําตลอดทั้งป   

อางเก็บน้ําโรงอิฐ  หมูที่  5   มีน้ําตลอดทั้งป  และหวยเกาะกอ   มีน้ําไมตลอดทั้งป 
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2  การปกครองและจํานวนประชากร 
ตําบลวังใหม  แบงการปกครองออกเปน  8  หมูบาน  มีประชากรทั้งสิ้น  5,782  คน

แบงเปนชาย  2,910  คน  เปนหญิง  2,872  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  11.35  คน/ตารางกิโลเมตร  มีจํานวน
ครัวเรือน  1,820  ครัวเรือน 

 
ตารางแสดงจํานวนประชากร ครัวเรือน จํานวนหมูบาน ของตาํบลวังใหม 
 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน จํานวน 
ครัวเรือน 

จํานวนประชากร หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม  

1 บานน้ําตก 379 588 569 1,157  
2 บานควนเคี่ยม 207 312 317 629  
3 บานตะโหนด 264 392 405 797  
4 บานทาดินแดง 343 652 619 1,271  
5 บานควนออก 230 406 406 812  
6 บายควนนายทน 137 161 153 314  
7 บานน้ํารุง 114 64 69 133  
8 บานควนชางตาย 146 335 334 669  
 รวมท้ังสิ้น 1,820 2,910 2,872 5,782  

 
 
ตารางจํานวนประชากรแยกตามชวงอาย ุ
 

อายุ 
เพศ 

นอย
กวา 
1 ป 

1  - 2 
ป 

3  - 5 
ป 

6 – 11 
ป 

12 - 14 
ป 

15 -  17 
ป 

18 - 49 
ป 

50 - 60  
ป 

61  ป 
ขึ้นป 

ชาย 40 82 120 253 136 167 1,557 264 281 

หญิง 27 84 125 226 128 137 1,513 282 344 

รวม 67 166 245 476 264 304 3,070 546 625 
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3.   สภาพทางเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพ 
ประชากรตําบลวังใหม   มีการประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม   ไดแก  การทําสวนยางพารา       ทําสวน
สับปะรด  รองลงมาเปนอาชีพรับจาง  รายละเอียดการประกอบอาชีพของประชากร  ตําบลวังใหม จําแนก
ตามครัวเรือนทั้งตําบลมีดังตอไปนี้ 
3.1  ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพอยางเดียวมีประมาณ  รอยละ 39.77  ของครัวเรือนทั้งตําบลโดยแบง ออกเปน 

-  อาชีพรับจาง   มีประมาณ  รอยละ  5.22  ไดแก 
- งานเกษตรกรรม  เชน  ทํานา   ทําไร   ทําสวน   เล้ียงสัตวเปนตน  ประมาณ รอยละ  6.24 

   - งานชางฝมือ  เชน  ชางไม   ชางปูน   ชางอิฐ  เปนตน  ประมาณ  รอยละ  2.82   
        -  รับจางกรีดยาง  ประมาณ  21.12 
          -  อาชีพคาขาย  มีประมาณรอยละ  4.37  
3.2  ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพมากกวา  1  อาชีพขึ้นไป   มีประมาณรอยละ  60.23  ของจํานวน  ครัวเรือน  
ทั้งตําบล   โดยแบงเปน 

-  รับจางและเกษตรกรรม  มีประมาณ  รอยละ  24.96 
 -  รับจางและคาขาย  มีประมาณรอยละ  18.34 
   -  เกษตรกรรม  และคาขาย มีประมาณรอยละ  16.93 

4.  แรงงาน 
จํานวนประชากรในวัยแรงงานของตําบลวังใหม   พบวา  ประมาณรอยละ 80  เปนแรงงานในภาค

เกษตรกรรม  สวนใหญเปนแรงงานในครัวเรือนเปนแรงงานภาคเกษตรกรรมสวนใหญเปนแรงงาน ใน
ครัวเรือน  รองลงมาเปนแรงงานจากเพื่อนบานและคนในพื้นที่  ของตนเอง ตลอดจนแรงงานจากตําบล
ใกลเคียง  ซ่ึงวางเวนจากฤดูเก็บเกี่ยวในพื้นที่ของตนเอง  แรงงานอีกรอยละ 10  เปนแรงงานที่มีการ
วางงานซอนเรน  ไดแกผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับการศึกษาตางๆ และสตรีวัยเจริญพันธุ ที่มีภาระในการ
เล้ียงดูทารก 

แหลงสินเชื่อเพื่อการเกษตร 
1. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
2.  สหกรณการเกษตรปากพะยูน 
3.  กองทุนหมูบาน   จํานวน  9 กองทุน 
4.  ออมทรัพยกลุมแมบานเกษตรกร จํานวน  5 กลุม 

ขนาดการถือครองท่ีดิน 
- เกษตรกรตําบลวังใหม ถือครองที่ดินเฉลี่ย   16 ไร    ตอครัวเรือน 
- เอกสารสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินเปน โฉนด และ  สปก. 
- จํานวนผูใชแรงงานทั้งตาํบล  2,834  ราย 
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5.  การคมนาคม การคมนาคมของตําบลวังใหม   มีการคมนาคมทางบก  ไดแก  ทางรถยนต 
การคมนาคมติดตอกับอําเภอและตําบลใกลเคียง 
-  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4049  เปนถนนลาดยาง  สภาพถนนดี  มีเสนทางแยกจากทางหลวง

แผนดินหมายเลข  4  ที่ตําบลปาบอน  ไปทางทิศตะวันออก  ถึง หมูที่  5 และหมูที่  1  ตําบลวังใหม สามารถ
คมนาคมตอไปจนถึงที่วาการอําเภอปากพะยูน 

การคมนาคมติดตอภายในตําบล 
-  ทางหลวงจงัหวัดหมายเลข  4049  สามารถติดตอคมนาคม  ระหวาง หมูบาน  หมูที่ 5,4 และหมูที่  

1  นอกจากนี้ยงัมีถนนลูกรัง  แยกจากทางหลวงไปยังหมูบานตาง ๆ ทุกหมูบาน 
-  ถนนลูกรังสายตาง ๆ ที่แยกจากทางหลวงหมายเลข  4049  หลายสายที่มีความเหมาะสมที่จะ
กอสรางถนนลาดยาง 

6.  หนวยธุรกิจ 
หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 -  ปมน้ํามัน   จํานวน  2 แหง 
 -  โรงสีขาว   จํานวน  4 แหง 
 -  โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน   - แหง 

7.  สภาพสังคม   
การศึกษา 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  จํานวน  5  แหง 
 

1.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนเคีย่ม 
2.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบานทับมิ่งขวญั 
3.   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบานน้ําตก 
4.   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบานทาดินแดง 
5.   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดควนยูง 

 
   โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  โรงเรียน  คือ 
 

1. โรงเรียนบานน้ําตก  หมูที่ 1   
2. โรงเรียนบานควนเคี่ยม หมูที่  2 
3. โรงเรียนวัดทาดินแดง หมูที่  4 
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สถาบันและองคกรศาสนา สถาบันและองคกรทางศาสนาในเขตตําบลวังใหม 

-  วัด/สํานักสงฆ   จํานวน  5 แหง 
  -  มัสยิด    จํานวน  1 แหง 

การสาธารณสุข   สถานพยาบาลทั้งของรัฐ  เอกชน  ในเขตตําบลวังใหม 
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด 30  เตียงจํานวน 1 แหง 
-  สถานีอนามัย   จํานวน  2 แหง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  สถานีตํารวจภูธร  จํานวน  - แหง 
-  ปอมยามสายตรวจ  จํานวน  1 แหง 

การโทรคมนาคม 
-  ที่ทําการไปรษณียโทรเลขตําบล   จํานวน 1 แหง 
-  ตูบริการโทรศัพทสาธารณะ จํานวน  10 แหง   

การไฟฟา  ทุกหมูบานมีไฟฟาใชแตไมทั่วถึงทุกครัวเรือน  โดยเฉพาะหมูที่  1 , 4 , 5  บางครัวเรือน   
ไมมีไฟ ฟาใชเฉลี่ยการมีไฟฟาใชประมาณรอยละ  97  

  แหลงน้ําตามธรรมชาติ 
  -  ลําน้ํา / หวย  จํานวน  9 สาย 
  -  บึง/หนอง/และอื่น ๆ จํานวน  2 แหง 

แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
-  ฝาย   จํานวน   15 แหง 
-  บอน้ําตื้น  จํานวน   12 บอ 
-  บอโยก  จํานวน   7 บอ 
-  บอบาดาล  จํานวน   15 บอ 
-  ประปาหมูบาน จํานวน    8 แหง 
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ศักยภาพองคกรในตําบลวงัใหม 
 ศักยภาพการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

1. คณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบล    จํานวน  4   คน  ประกอบดวย    
1. นายสาโรช  โยกทรัพย นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. นายจรูญ  สังขทอง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3. นางสุขี  สองศรี  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.นายวิโรจน  แกวเพ็ง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. สภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 16  คน 
1.  นายสมพร  จอมนุย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายสมบูรณ  รัตนพันธ รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายสิทธิรัตน  ชูพรหม  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
4.  นายอดิเรก  มณีโรจน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  1 
5.   นางวิไล  บัวแดง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  2 
6.   นายพิเชษฐ  ปานคง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  2 
7.   นายประเสริฐ สมมุติจิต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  3 
8.   นายจิน  แกวบุญชู สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  3 
9.   นายสมศักดิ์  หนูมาก  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  4 
10. นายสมมารถ    กันทอง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  4 
11. นายภิญโญ  เผือกพรหม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที่   5 
12. นายแดนอมรินทร เทพมณี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  5 
13. นายวิเจน  บุญณะทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  6 
14. นายสุวัจน  บัวหนู  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูที่   7 
15. นายจิระศักดิ์  ระนอม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  7 
16. นายเสนอ  สุขชุม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูที่  8 

 

3. การจัดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
-  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลวังใหม แบงออกเปน 4  
สวน ดังนี้ 

  1.  สํานักปลัด 
2.  สวนการคลัง 
3.  สวนโยธา 
4.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

**  อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ณ  วันที่  1  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2553. ** 
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สังกัดสํานักปลัด  
        

พนักงานสวนตําบล 
  

 1.  นายปรีชา  วิจิตรโสภา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 2.  นางชนาวีร  สารานพคุณ หัวหนาสํานักปลัด 
 3.  นางสุมาลี  เคว็จดํา  บุคลากร 
 4.  นายนิตินัย  อุทัยรังษี นักพัฒนาชุมชน 
 5.  นายศิริชัย  สองรส  นิติกร 
 6.  นางอุทุมพร  พรรตุยู  พนักงานธุรการ 
 7.  นางสาวภัทรานิษฐ ณ พัทลุง เจาหนาที่วิเคราะหฯ 
          
  พนักงานจาง 
 

  1.  นางสาวภัททิยา สองศรี  ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ 
  2.  นางกรณิศ  จันทรพุม ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
  3.  นางสาวตาลตะวัน เพชรตีบ  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
  4.  นางอํานวย  แกวประภาส คนงานทั่วไป 
 5.  นายอําพล  ศรีชูทอง พนักงานขับรถ 
 6.  นายสมภพ  ดวงคต  นักการภารโรง   
  
สังกัดสวนการคลัง 

 

พนักงานสวนตําบล 
 

 1.  นางสาววนิดา  ทะระเกิด หัวหนาสวนการคลัง 
 2.  นางสุพรรณิการ ชวยเอี่ยม นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 3.  นางสาวศรีวรรณ ตันติสิทธิกร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

4.  นางสาววิยะดา ยั่งยืน  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 5.  นางญาณิศา  ขุนเศษ  เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 6.  นางสุณิจตา  คงเพชร  เจาพนักงานพัสดุ 

 

พนักงานจาง 
 

  1.  นางสาวกัญญา รัชนี  คนงานทั่วไป 
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สังกัดสวนโยธา 
 

พนักงานสวนตําบล 
 

 1.  นายทวี  หนวยแกว หัวหนาสวนโยธา 
 2.  นายธวัชชัย  ปานเขียว นายชางโยธา 
 3.  นายสมเกียรติ์  สมาธิ  เจาพนักงานการประปา 
 4.  นายสุระพล  โรจนรัตน นายชางไฟฟา 
     พนักงานผลิตน้ําประปา 
  1. นายอภิเชษฐ  ดําทอง  พนักงานผลิตน้ําประปา 
  2.  นายวิรัตน  แกวตุด  พนักงานผลิตน้ําประปา 
  3.  นายสายันต  จิตตพรหม พนักงานผลิตน้ําประปา 
  

สังกัดสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

  1.  นางสาวพวงพรรณ พิณกลับ  นักวิชาการศึกษา 
 

พนักงานจาง 
 

  1.  นายนัฐศนัย  หวั่นเซง  ครูพี่เล้ียง 
  2.  นางอรอนงค  สังขหนู  ครูพี่เล้ียง 
  3.  นางสาวจิรนุช อุทัยแจม ครูพี่เล้ียง 

4.  นางบุญสิน  บุญชวย  ครูพี่เล้ียง 
5.  นางวิภารัตน  ดวงคต  ครูพี่เล้ียง 
6.  นางสาวพูนสุข วันปู  ครูพี่เล้ียง 
7.  นางสาวกัลยา  แกวดี  ครูพี่เล้ียง 
8.  นางสาวกัลยา  เนียมหมาน ครูพี่เล้ียง 
9.  นางอุษณีย  หลับดวง ครูพี่เล้ียง 
10.  นางสาวนาฎนพิน หุนเอียด  ผูดูแลเด็ก 
11.  นางสาวนิตยา ขวัญสุย  ผูดูแลเด็ก 
12.  นางสาวพิมพใจ ฝายทอง  ผูดูแลเด็ก 
13.  นางสาวรุงราวัลย ขาวนวล ผูดูแลเด็ก 
14.  นางสาวหทัยกาญจน หริรักษ  ผูดูแลเด็ก 
15.  นางสาวศศิกมล นวลศรี  ผูดูแลเด็ก 
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ศักยภาพของพื้นท่ี 
จุดเดนของพื้นท่ี 
1. ตําบลวังใหมมีชองทางกายภาพเปนพื้นที่ราบ มีลําคลอง และแหลงน้ําตามธรรมชาติอ่ืน
อีกหลายอยางเหามะสมสําหรับการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

2. ตําบลวังใหมมีพื้นที่ตลอดแนวติดตอกับถนนลาดยางสายหวยทราย-ปากพะยูน เหมาะ     
แกนักลงทุนที่จะเขามาดําเนินการในดานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

3. ชุมชนในตําบลวังใหมเปนเขตชุมชนที่มีจํานวนครัวเรือน ตั้งบานเรือนอยูหางกันไม
หนาแนน เหมาะแกการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเพราะปญหามลภาวะสามารถกําจัดได
โดยงาย 
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ขอมูลดานงบประมาณ 
สถิติรายรับองคการบริหารสวนตําบล 

 

รายการ พ.ศ.2552 
รายไดจากภาษีอากร  

1.  หมวดภาษีอากร  
   1.1  ภาษีบํารุงทองที่ 241,422.37 
   1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 39,992.00 
   1.3  ภาษีปาย 800.00 
   1.4  ภาษีสุรา 738,797.86 
   1.5  ภาษีสรรพสาสิต 1,449,031.22 
   1.6  ภาษีมูลคาเพิ่ม + ภาษี พ.ร.บ.กําหนดแผน 4,138,448.03 
   1.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 10,788.46 
   1.8  ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 1,190,603.87 
   1.9  คาอากรรังนก 1,153,214.52 

รายไดท่ีมิใชภาษีอากร  
1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับใบอนุญาต  
   1.1  คาธรรมเนียมติดตั้งมาตรวัดน้ํา 15,360.00 
   1.2  คาปรับตาม พ.ร.บ.จราจร 400.00 
   1.3  คาธรรมเนียมรถยนตลอเลื่อน 1,433.05 
   1.4  ธรรมเนียมที่เปนอันตรายตอสุขภาพและอื่นๆ 1,000.00 
   1.5  คาภาคหลวงปโตรเลียม 49,220.98 
   1.6  คาธรรมเนียมปดประกาศ 130.00 
   1.7  คาภาคหลวงแร 15,812.63 
   1.8  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 517,190.00 
2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน  
   2.1  คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 99,540.90 
3.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  
   3.1  คาขายแบบแปลน 60,500.00 
   3.2  คาสมัครสมาชิก 2,400.00 
4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพานิชย 197,462.00 
5.  เงินชวยเหลือ  
   5.1  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 7,676,928.34 
   5.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 3,003,416.60 

รวมรายรับทัง้ป 2552 20,603,892.83 
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สถิติรายจายองคการบริหารสวนตําบล 
 

รายการ พ.ศ.2552 
1.  รายจายงบกลาง  
     1.1  จายตามขอผูกพันธ 310,659.00 
     1.2  เงินสํารองจาย 28,093.00 
      1.3  เงินสมทบกองทุน กบท. 110,422.00 
  
2.  รายจายประจํา  
     2.1  เงินเดอืน 2,593,798.00 
     2.2  คาจางประจํา 136,920.00 
     2.3  คาจางชั่วคราว 1,241,910.00 
     2.4  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 6,429,647.73 
     2.5  คาสาธารณูปโภค 442,335.87 
     2.6  เงินอุดหนุน 1,829,621.50 
     2.7  รายจายอื่นๆ 1,212,500.00 
  
3.  รายจายเพือ่การลงทุน  
     3.1  คาครุภัณฑ 173,690.00 
     3.2  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 2,348,500.00 
  
4.  รายจายพิเศษ  
     4.1  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 2,379,924.00 
     4.2  เงินสะสม 5,865,601.00 
  
5.  รายจายกันไวเบิกเหลือป  
     5.1  คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ 1,114,926.32 
     5.2  คาครุภัณฑที่ดนิและสิ่งกอสราง 169,300.00 
     5.3  คาสาธารณูปโภค 1,324.00 

รวมรายจายทั้งป 2552 26,389,172.42 
  

 



สวนท่ี  3 
สรุปผลการพฒันาตําบลวังใหมในปท่ีผานมา 

............................................................... 
                ผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา  ภายใตแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  พ.ศ.
2552  ในการนํา แผนพัฒนาไปปฏิบัติ  เนื่องจากมีแผนงาน  โครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตําบล
ประจําปเปนจํานวนมาก  และรายไดทั้งที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  สวนราชการอื่นจัดเก็บให
และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจํากัดไมเพียงพอ แกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนา  ทําใหประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพสามารถดําเนินการไดตามแผน และสวนแกไขปญหาความเดือดรอนให
ประชาชนไดพอสมควร  ดังนี้ 

1. การดําเนินงานดานเศรษฐกจิ  องคการบริหารสวนตําบลวงัใหมไดสนับสนุนกลุมสงเสริม
อาชีพใหแกราษฎร โดยจดัสรรงบประมาณใหแกกลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย ซ่ึงสามารถ
แกปญหาการวางงานและสงเสริมรายไดใหแกชุมชนระดับหนึ่ง 

2. การดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลวังใหมไดจัดสรรงบประมาณ   เพื่อสงเสริมใหมีการ
ออกกําลังกาย  การแขงขันกีฬา  จัดสวัสดิการสังคมแกผูดอยโอกาส  ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในเด็กและเยาชน 

3. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน  องคการบริหารสวนตําบลวังใหมไดดําเนินการปรับปรุง  
ซอมแซม  กอสรางถนน  ขยายเขตไฟฟา  สาธารณะภายในหมูบาน  ขยายระบบประปา  
ปรับปรุงทางระบายน้ํา 

4. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา  องคการบริหารสวนตําบลวังใหมไดมีการขุดลอกคลอง  หนอง  
บึง  สระน้ํา  ทําใหสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตรและลดปญหาน้ําทวม
ขังไดระดับหนึ่ง 

5. การดําเนินงานดานสาธารณสุข   องคการบริหารสวนตําบลวังใหมไดมีการจัดสรรงบประมาณ   
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานแกสถานีอนามัยในการปองกันโรคใหแกชุมชน 

 6.     การดําเนินงานดานการเมือง   การบริหาร   องคการบริหารสวนตําบลวังใหมไดจัดหาวัสดุ   
เครื่องมือ  อุปกรณตางๆ   เพื่อการบริหารงานภายในสํานักงานอยางเหมาะสมกับความจําเปน   สงเสริมให
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการฝกอบรมสัมมนาเพื่อสงเสริม
ประสิทธิภาพในการทํางาน  และสงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 

7.     การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรร
งบประมาณเพื่อการศึกษาใหแกโรงเรียน   สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามใน
ทองถ่ิน   สงเสริมการฝกอบรมความรูดานอาชีพแกกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  ผลการพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินในปที่ผานมาภายใตแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 ในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณเปนไปตามแผน เนื่องจากมีแผนงานโครงการ และ 
กิจกรรมในแผนพัฒนาตําบลประจําปมาก และมีรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง และรายได
จากหนวยงานราชการอื่น และเงินอุดหนุนที่ไดรับ  ไมเพียงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนา   
ทําใหประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามารถแกปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1   ประชาชนอยูดีมีสุข 
 -  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่  7 
 -  โครงการขยายเขตทอเมนจายน้ําประปา หมูที่  2 
 -  โครงการกอสรางถนนลาดยางสายผิวแคปซิล สายซอยตนประดู หมูที่ 4 
 -  โครงการบุกเบิกถนนสายบานน้ําตก-เกาะกลม หมูที่ 1  

ดานเศรษฐกิจ 
-  สนับสนุนเงนิทุนกูยืมโครงการเศรษฐกจิชุมชน 
-  สงเสริมกลุมอาชีพในแตละหมูบานในตําบลวังใหม 

 

ยุทธศาสตรท่ี   2   ดานการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ดานสาธารณสขุ 
- จัดซื้อทรายอะเบท กําจัดยุงลาย เพื่อปองกนัโรคไขเลือดออก 
- รณรงคปองกันโรคระบาด และโรคติดตอตางๆที่เกิดกับคนและสัตว 

 

ดานสังคม 
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนบานน้ําตก 
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนวัดทาดินแดง 
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนวัดควนเคี่ยม 
-  อุดหนุนโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียนบานน้ําตก 
-  อุดหนุนโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียนวัดทาดินแดง 
-  อุดหนุนโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน วัดควนเคี่ยม 
-  อุดหนุนโครงการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนวัดควนเคี่ยม 
-  อุดหนุนโครงการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนบานน้ําตก 
-  อุดหนุนโครงการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนวัดทาดินแดง 
-  อุดหนุนโครงการจัดคายสูโลกกวางโรงเรียนวัดทาดินแดง 
-  อุดหนุนโครงการแหลงเรียนรูโรงเรียนวัดควนเคี่ยม 
-  โครงการฝกอบรมใหความรูดานยาเสพตดิ 

 -  อุดหนนุการแขงขันกฬีาตานยาเสพตดิโรงเรียนบานน้ําตก 
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-  อุดหนุนการแขงขันกีฬาระดับอําเภอ 
-  การแขงขันกีฬาตําบลลําดวนเกมส 
-  การแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 
-  โครงการจัดสรรเงินสวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
-  โครงการเดิน วิ่ง เฉลิมพระเกียรติ 
-  โครงการสนับสนุนเงินสาธารณสุขมูลฐาน 
-  โครงการจัดงานวันลอยกระทง 
-  โครงการจัดงานวันกตัญู 
-  โครงการจัดงานประเพณีชักพระ 

ยุทธศาสตรท่ี    3    ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
ดานสิง่แวดลอม 
- รวมพัฒนาหมูบาน เดือนละ 1 หมูบาน 
- รณรงคการดูแลทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในพื้นที ่

ยุทธศาสตรท่ี   4   ดานการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
             ดานการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 

-  จัด อบต.เคลื่อนที่   เปนการอํานวยความสะดวกในการจัดเก็บคาภาษีนอกสถานที ่
-  จัดทําประชมุประชาคม  ใหประชาชนมสีวนรวมแสดงความคิดเหน็ในการเสนอปญหา 
ความตองการ ของหมูบานเพือ่จัดทําแผนพฒันาสามปขององคการบริหารสวนตําบลวงั
ใหม 

-  สงเสริมเพิ่มศักยภาพพัฒนาผูบริหาร บุคลากร ทองถ่ิน เขารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู 
ความสามรถในการปฏิบัติงาน 

-  โครงการจายคาตอบแทนคณะกรรมการจัดหาพัสด ุ
 



สวนที ่ 4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ภายใตแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2551 - 2555)  เปนการกําหนดวาในอนาคต  องคการบริหารสวนวังใหมไป
ในทิศทางใด   และเปนเครื่องมือกําหนด แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตําบล 3  ป (พ.ศ. 2554 - 
2556) วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหมเพียงใด โดยมี
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  

 

4.1 วิสยัทศันการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
“ โครงสรางพื้นฐานกาวหนา   การศกึษากาวไกล 

เนนการมีสวนรวมของประชาชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ” 
พันธกิจ  (Mission)  

1) การสงเสริมและการพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนในการพึ่งตนเองและมีสวน 
รวมในการพฒันาทองถ่ิน 

2) การพัฒนาขีดความสามรถภาคการเกษตรที่เปนแหลงผลิตขาว ปศุสัตว และพืชผลทางการ
เกษตรที่มีคุณภาพ 

3) การพัฒนาชุมชนนาอยู โครงสรางพื้นฐาน และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ที่ยั่งยืน 

4) ปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ และพัฒนา 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 
6) การสงเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

จุดมุงหมาย (Goals)  เพื่อการพัฒนา 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1) ดําเนินการใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณปูโภคที่ครบครัน 
2) พัฒนาและปรบัปรุงใหชุมชนมีระบบคมนาคมที่สะดวกและสะอาด 
3) ปรับปรุงแกไขปญหาเรื่องแหลงน้ําเพื่อการเกษตรในฤดแูลง 
4) สงเสริมและสนับสนุนกองทนุใหแกกลุมอาชีพ 
5) ดําเนินการ การจัดที่ทําการใหแกกลุมอาชีพเพื่อเปนรากฐานในการดําเนินการ 
ดานเศรษฐกิจ 
1) ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 
2) สงเสริม  สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพยีงแกประชาชนและชุมชน 
3) เพิ่มศักยภาพขาว และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
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ดานสาธารณสขุ 
1) ประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในวิธีปองกันโรคติดตอตางๆที่เกดิกับคนและ

สัตว 
2) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและเยาวชนหนัมาสนใจดานกฬีา 
3) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 
ดานสงัคม 
1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน ประชาชนทุกระดับอยางทัว่ถึง รวมทั้งปลูกฝงและ

สงเสริมใหประชาชนในคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคา
วัฒนธรรมภูมปิญญาทองถ่ิน 

2) ดําเนินการใหประชาชนมีคณุภาพชวีิตทีด่ถีวนหนา 
3) ดําเนินการเพื่อความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน รวมทั้งปองกันและแกปญหา

ยาเสพติด 
4) สงเสริมและสนับสนุนดานกฬีา 
5) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชุมชน 
ดานสิง่แวดลอม 
1) จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ดานการเมืองและการบรหิารจัดการที่ดี 
1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีอยางตอเนื่อง 
2) สงเสริมและสนับสนุนใหเกดิความรวมมือระหวางประชาชน  เอกชน  หนวยงานของรัฐ 

เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายทีย่ั่งยืน 
3) สงเสริม  สนับสนุน  หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
4) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริการ และการบรกิารที่มีประสิทธิภาพ 
5) เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการทํางานของทองถ่ิน 
6) ประชาสัมพันธ และรณรงคเกี่ยวกับการเลอืกตั้ง 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1   ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  แนวทางการพฒันา 

1.1 แนวทางการพฒันาเสนทางคมนาคม กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม ถนน  สะพาน ทางน้ํา     
ทอระบายน้ํา  คูน้ํา 

1.2 แนวทางการพฒันา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ขยายเขตบริการระบบประปาหมูบาน ฝาย 
สระน้ํา 

1.3 แนวทางการพฒันา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม  เพิ่มเติม ขยายเขตบริการระบบไฟฟา
สาธารณะ ไฟฟาหมูบาน   

1.4 ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการพฒันาเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ 
  แนวทางการพฒันา 

2.1 แนวทางการพฒันา  สงเสริม  เพิ่มทักษะ และการรวมกลุมอาชีพเพื่อเพิม่รายได 
2.2 แนวทางการสงเสริมการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 แนวทางการพฒันา สรางโอกาสการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี   3  ดานการพฒันาการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาตอและสิ่งแวดลอม 

  แนวทางการพฒันา 
3.1 แนวทางสงเสริมหลักเกษตรอินทรีย และการใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ 
3.2 แนวทางพัฒนาองคความรูทางการเกษตร 
3.3 แนวทางสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร และการตลาดการเกษตร 
3.4 แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของชุมชน 
3.5 แนวทางการรณรงคการกําจดัขยะ 
ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 

  แนวทางการพฒันา 
4.1 แนวทางการพฒันาคุณภาพชวีิตเดก็ สตรี เยาวชน ผูสูงอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาส 
4.2 แนวทางการพฒันาสังคมแหงการเรยีนรู สนับสนุนการศกึษา สงเสริมการกีฬา การทองเที่ยว

และนันทนาการ 
4.3 แนวทางการพฒันาดานสาธารณสุข การอนามัย และการปองกันโรคติดตอ 
4.4 แนวทางการฟนฟู สืบทอดประเพณวีัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.5 แนวทางการพฒันาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการพฒันาดานการเมือง และเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

  แนวทางการพฒันา 
5.1 แนวทางการพฒันาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
5.2 แนวทางการพฒันา  ปรับปรุง จัดหาอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 
5.3 แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนและการตรวจสอบจาก

ภาคประชาชน 
5.4 แนวทางการประชาสัมพันธ เสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการเมืองทองถ่ิน สนับสนนุ

ระบบประชาธิปไตยในชุมชน 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
วิสัยทัศนประเทศไทย 

 มุงพัฒนาสู  “ สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน(Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนํา
ความรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและ
เปนธรรม  สิ่งแวดลอมมีคุณธรรม  และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มี
ธรรมาภิบาล  ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในสังคมโลก
อยางมีศักดิ์ศรี” 

พันธกิจ 1.   พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
2 .  เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเปนธรรม 
3 .  ดํ า ร งคว ามหลากหลายทา งชี วภ าพและ เสริ มสร า งคว ามมั่ นคงของฐ าน 

ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม 
4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตย

อันทรงมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
(1)    การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู  
(2)   การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมี สุขภาพแข็งแรงทั้ งกาย  ใจ  และอยู ใน  

สภาพแวดลอมที่นาอยู   
(3)     การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข   

2.ยุทธศาสตรการสรางความเข็มแข็งของชุมชนและสงัคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
  (1)   การบริหารจัดการกระบวนชุมชนเขมแข็ง  
  (2)   การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจ 

(3)  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกื้อกูล   
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3.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
(1) การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบน

ฐานความรูและความเปนไทย 
(2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
(3) การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการ

พัฒนาอยางเปนธรรม   
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลายทางชีวภาพและการสรางความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ เพื่อรักษาสมดุลระหวาง
อนุรักษและการใชประโยชน   

        (2) การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน   
  (3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน   

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุงเสริมสรางความเปน      
ธรรมในสังคมอยางยัง่ยนื 

(1)  การเสริมสราง  และการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวน
หนึ่งของวิถีการดําเนนิชีวิตในสังคมไทย   

(2)  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการ
ประเทศ 

(3)  สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับ
ควบคุม และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา   

(4)   การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถ่ิน  และชุมชนเพิ่มขึ้น
ตอเนื่อง 

(5)  สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล  
(6)  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบและขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมเพื่อสรางความสมดุลนการจัดสรรผลประโยชนจากการพัฒนา  
(7)  การรักษาและเสริมสรางความมั่นคง เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุล

ภาพ และความยั่งยืน  
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ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  (พ.ศ.2552-2555) 
(ชุมพร  สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช   และพัทลุง) 

   1. การผลิตและการแปรรูปสนิคายางพารา 
   2. การผลิตและการแปรรูปสนิคาปาลมน้ํามัน 
   3. ยกระดับการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจงัหวัดพัทลุง 
วิสัยทัศน 

“  เมืองเกษตรยั่งยนื  ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ” 
 พันธกิจ 

1.  พัฒนาการเกษตรใหมีความกาวหนาและยั่งยืน เปนรายไดหลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
2.  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
3.  เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
4.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  พรอมคุณธรรม ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเอง
ได 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจงัหวัดพัทลุง  
ยุทธศาสตรที่ 1 :    เพิ่มขีดความสามรถภาคเกษตรและอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร

และผลิตภัณฑชุมชน และทองถ่ิน   
ยุทธศาสตรที่  2  :  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
ยุทธศาสตรที่  3  :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  4  :  การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรที่  5  :  เสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง 
อําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. ใหอําเภอปาบอนเปนศูนยกลางแหงการคา  การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ ของจังหวัดพัทลุง 

2. ใหอําเภอปาบอนไดรับการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทั้งสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  เพื่อรองรับการพัฒนาในทุก ๆ ดานในอนาคต 

3. ใหอําเภอปาบอนเปนเมืองเกษตรกรรม ที่มีสินคาเกษตรที่มีคุณภาพดี  ผลผลิตสูง   
ตลอดจนการแปรรูปผลผลิตเพื่อเปนสินคาออกทั้งในและนอกฤดูกาล 



(25) 
 
4. ใหประชาชนตระหนักและมีสวนรวมในเรื่องการเมืองการปกครอง และการพัฒนาทุกะ
ดับ อยางแทจริง ตามแนวการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ในการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนรวมทํา  รวมแกปญหา 

5. ใหอําเภอปาบอน  เปนเมืองนาอยู  ผูคนนารัก ประชาชนไดรับการพัฒนาทั้งทางดาน
การศึกษา รางกาย  จิตใจที่ดีงาม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
 

 
 

 

 



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1)  ยุทธศาสตร  ดานโครงสรางพื้นฐาน
1.1  แนวทางการพัฒนาเสนทางคมนาคม กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม 13 12,915,000       22 16,670,000       19 12,590,000    54 42,175,000       
       ถนน  สะพาน  ทางน้ํา  ทอระบายน้ํา  คูน้ํา
1.2  แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ขยายเขตบริการ 3 2,300,000         3 1,050,000         - - 6 3,350,012         
       ระบบประปาหมูบาน  ฝาย  สระน้ํา
1.3  แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม เพิ่มเติม  ขยายเขต 4 1,050,000         - - 1 200,000         5 1,250,010         
       บริการระบบไฟฟาสาธารณะ  ไฟฟาหมูบาน

รวม 20 16,265,000       25 17,720,000       20 12,790,000    65 46,775,130       
2)  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ
2.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม  เพิ่มทักษะ  และการรวมกลุมอาชีพ 1 50,000              4 210,000            1 300,000         6 560,000            
       เพื่อเพิ่มรายได
2.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง - - 1 10,000              1 70,000           2 80,000              
2.3  แนวทางการพัฒนาสรางโอกาสการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน - - 1 200,000            - - 1 200,000            

รวม 1 50,000              6 420,000            2 370,000         9 840,000            
(26)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556)
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม  3  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3)  ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ
     และสิ่งแวดลอม
3.1  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมหลักเกษตรอินทรีย และการใช 8 280,000            1 10,000              2 60,000           11 350,000            
       ประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ
3.2  แนวทางการพัฒนาองคความรูทางการเกษตร 0 - 2 550,000            1 50,000           3 600,000            
3.3  แนวทางการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร - - 1 30,000              - - 1 30,000              
       และการตลาดการเกษตร
3.4  แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - 2 70,000              - - 2 70,000              
       ภายใตการมรสวนรวมของชุมชน
3.5  แนวทางการรณรงคการจําจัดขยะ 1 50,000              1 30,000              - - 2 80,000              

รวม 9 330,000            7 690,000            3 110,000         19 1,130,000         

(27)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556)
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม  3  ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4) ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ
4.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 6 4,450,000         1 20,000              1 50,000           8 4,520,000         
       ผูพิการ และผูปวยเอดส
4.2  แนวทางการพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู สนับสนุนการศึกษา 17 1,310,000         7 340,000            5 1,280,000      29 2,930,000         
       สงเสริมการทองเที่ยว  การกีฬาและนันทนาการ
4.3  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสุข การอนามัย และ 7 96,250              4 160,000            - - 11 256,250            
       การปองกันโรคติดตอ
4.4  แนวทางการฟนฟู สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 4 360,000            2 80,000              2 50,000           8 490,000            
4.5  แนวทางการพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 2 80,000              3 1,030,000         2 150,000         7 1,260,000         

รวม 36 6,296,250         17 1,630,000         10 1,530,000      63 9,456,250         

(28)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556)
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม  3  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5)  ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาดานการเมือง และเสริมสราง
     การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
5.1  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคการ 3 600,000            2 310,000            - - 5 910,000            
5.2  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และ 1 200,000            4 1,070,000         1 200,000         6 1,470,000         
       สถานที่ปฏิบัติงาน
5.3  แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และ 3 40,000              2 20,000              - - 5 60,000              
       องคกรทุกภาคสวนและการตรวจสอบภาคประชาชน
5.4  แนวทางการประชาสัมพันธ เสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ 3 230,000            3 40,000              1 10,000           7 280,000            
       การเมืองทองถิ่น สนับสนุนระบบประชาธิปไตยในชุมชน

รวม 10 1,070,000         11 1,440,000         2 210,000         23 2,720,000         
รวมทั้งสิ้น 76 24,011,250       66 21,900,000       37 15,010,000    179 60,921,380       

(29)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555)
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม

ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม  3  ป
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