
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
เร่ือง   ใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2554 -2557) 

------------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  หมวด  3  การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 16 (4)   โดยสภาองคการบริหารสวน
ตําบลวังใหม  ไดมีมติใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนา (พ.ศ.2554-2557)  เปนท่ีเรียบรอยแลว ในการประชุม
สมัยวิสามัญ  ครั้งท่ี  1/2553  เม่ือวันท่ี  7   มิถุนายน  พ.ศ. 2553  นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลวงัใหมจึงขอประกาศใชแผนพัฒนา (พ.ศ.2554-2557) นับตั้งแต
บัดนี้เปนตนไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
     ประกาศ    ณ    วันท่ี   15   มิถุนายน  พ.ศ.  2553 
 
 
 
                                                                          (นายสาโรช    โยกทรัพย)        
             นายกองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สวนท่ี  1 
บทนํา 

1. ความเปนมาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลวังใหม     
นับตั้งแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย    พุทธศักราช  2540   บทบาท  หนาท่ี 

และความรับผิดชอบของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเปนอยางมาก   รัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบันไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดนโยบาย
การปกครองการบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตน  
โดยเฉพาะ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีภารกิจท่ีสําคัญ  ในการปฏิบัติงานการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐาน  
การปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  และสังคมของทองถ่ินและการพัฒนาประเทศโดยรวม
ภายใตการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  ไดมีการโอนภารกิจตาง  ๆ  ในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พุทธศักราช  2542 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผน  และการประสาน
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พุทธศักราช  2548  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ  แนวทาง ในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ท่ีแสดงถึง
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมาย  ท่ีชัดเจนอันนําไปสูแนวทางในการแกไขปญหาของประชาชน  ในทองถ่ิน  
ในอนาคตไดอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลวังวังใหม  จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลา  5  ป  เพ่ือมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนด       
ทิศทางการพัฒนา   อันพึงประสงคไดอยางเทาทันการเปล่ียนแปลง  โดยสามารถใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  และแผนปฏิบัติการใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอยางเหมาะสม  รวมถึงการใชทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํากัด   ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
การรวบรวม  และการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานอยางเปนระบบ  รวมถึงการนําเอาแผนชุมชน  มาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผน  เพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการท่ีดี  มีความโปรงใสและพรอมท่ีจะใหมีการตรวจสอบ
โดยหนวยงานภาครัฐและประชาชน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของประชาชนและ
ประเทศชาติตอไป 

2.  วัตถุประสงคในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  

ขอ  18  กําหนดวา  แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน   กอนงบประมาณประจําป  และขอ  6  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองสอดคลองกับ ระเบียบวาดวยการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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  นั้นเพ่ือใหการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 - 2557)  ขององคการบริหารสวน

ตําบลวงัใหม  เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา  5  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  กระทรวงมหาดไทย  จึงกําหนดแนว
ทางการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   โดยใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    
วังใหม จัดทํา / ทบทวน กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ดังนี ้  

2.1  เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาตําบลในดานตาง  ๆ
2.2  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําขอบัญญัต ิ องคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดสรรงบประมาณ 
2.3  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําสงเสริมและสนับสนุนโครงการตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตอบสนองความตองการของประชาชน  และความเขมแข็งในชุมชน 
3.  ลักษณะองคประกอบของแผนยุทธศาสตร 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและการประสานแผน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.  2548    ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศและงานท่ัวไป  เลมท่ี  122  ตอนพิเศษ  115   วันท่ี   
17   ตุลาคม  2548   อาศัยอํานาจตามความในขอ  5   ขอ  8 (8)  ขอ  9 (4)    จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา  
องคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลวังใหม 
          3.1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ประกอบดวย 

1. นายสาโรช  โยกทรัพย  นายก  อบต.วังใหม ประธานกรรมการ 
  2. นายจรูญ   สังขทอง  รองนายกฯ   กรรมการ 
  3. นางสุข ี   สองศร ี  รองนายกฯ   กรรมการ 
  4. นางวิไล   บัวแดง   สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
  5. นายสุวัจน   บัวหน ู  สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
  6. นายประเสริฐ   สมมุติจิต  สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
  7. นายเชือน   เทพมณี  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  8. นายจรัส   สุทธิพันธ  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  9. นายประกอบ   ทองทว ี  ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
            10. นายประพันธ   สองศร ี  ผอ.โรงเรียนบานน้ําตก  กรรมการ 
              11. นางฉลวย   พรหมสุข  สธ.ตําบลวังใหม   กรรมการ 
              12. นายมะโน   หะยะมิน  เกษตรตําบลวังใหม  กรรมการ 
              13. นายสันต ิ   ชุมแกว  ตัวแทนประชาคม  กรรมการ 
              14. นางเนตรยา   เสงมี   ตัวแทนประชาคม  กรรมการ 
              15. นายประเสริฐ   ชวยชูเครือ  ตัวแทนประชาคม  กรรมการ 
              16. นายปรีชา   วิจิตรโสภา  ปลัด อบต.วังใหม กรรมการ/เลขานุการ 
              17. นางสาวภัทรานิษฐ   ณ  พัทลุง  เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ ผูชวยเลขานุการ  
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โดยใหมีอํานาจหนาที ่ ดังนี ้
1.  กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 

1.1  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอประโยชน 
การผังเมือง 

1.2  ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย  กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ และมีผลตอประชาชนโดยตรง  
เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยเนนดําเนินการในยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 
1.4  กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
1.5  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 
1.6  แผนชุมชน 
 ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังทองถ่ินและความจะเปน
เรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 

2.  รวมกันจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทํา
รางแผนพัฒนา 
         3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ประกอบดวย 

1.  ปลัด อบต.วังใหม      ประธานกรรมการ 
2.  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.วังใหม    กรรมการ 
3.  หัวหนาสวนโยธา อบต.วังใหม     กรรมการ 
4.  นายนิยม  จิตตพรหม ตัวแทนประชาคม กรรมการ 
5.  นายสมมาตร  รัตนามัย ตัวแทนประชาคม กรรมการ 
6.  นายสวัสดิ ์  ระนอม  ตัวแทนประชาคม กรรมการ 
7.  นางสาวภัทรานิษฐ ณ พัทลุง จนท.วิเคราะหนโยบายฯ กรรมการ/เลขานุการ 

โดยใหมีอํานาจหนาที ่ ดังนี ้
แนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนดําเนินงาน  และจัดทําราง

ขอกําหนด  ขอบขาย  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับและรายละเอียดของงานตามขอ  19 (1) 
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กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
 

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดจัดทําตามกระบวนการจัดทํา 
1.  กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายในการพัฒนา 
2.  วิเคราะหสภาพแวดลอมและแนวโนมการเปล่ียนแปลง 
3.  ระบุประเด็นหลักเพ่ือการพัฒนาและจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
4.  วิเคราะหปญหา  และกําหนด  วัตถุประสงค  และระบุตัวช้ีวัดเปาหมาย  และยุทธศาสตร  เพ่ือการ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนา  การอนุมัติและการประกาศใชแผนยุทธศาสตร   ยุทธศาสตรของตําบล         
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  จากนั้นนํารางแผนเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการ
สนับสุนน  และการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  นําผลท่ีไดจากขั้นตอนท่ี  1- 4  จัดทําแผน  เพ่ือพิจารณาปรับปรุง
กอนนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  ผูบริหาร
ทองถ่ินจะตองนําเสนอตอสภาทองถ่ิน  เพ่ืออนุมัตินําไปประกาศใชตอไป 
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สวนท่ี  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลวังวังใหม 

........................................................... 
1.  สภาพทั่วไป 

1.1  ที่ตั้ง 
ตําบลวังใหม  อยูในเขตปกครองของอําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง   ระยะหางจากจังหวัด

พัทลุง  45  กิโลเมตร  ระยะหางจากท่ีวาการอําเภอปาบอน ประมาณ  10  กิโลเมตร   มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ   
50,915   ตารางกิโลเมตร   หรือ ประมาณ 31,822 ไร   มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีขางเคียง  ตาง ๆ  ดังนี ้

ทิศเหนือ ติดตอกบั ตําบลปาบอน  อําเภอปาบอน  ตําบลฝาละมี  และ  
อําเภอปากพะยูน 

 ทิศใต   ติดตอกับ ตําบลทุงนาร ี อําเภอปาบอน  ตําบลหารเทา  และ 
อําเภอปากพะยูน 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลฝาละมี  อําเภอปากพะยูน 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลปาบอน  ตําบลหนองธง  อําเภอปาบอน 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนท่ี และลักษณะภูมิประเทศของตําบลวังใหม  มีหลายลักษณะท้ังท่ีราบคอนขางสูงเปนลูกคล่ืน  

ซ่ึงอยูทางทิศตะวันตกและทิศใตของตําบล  และท่ีราบลาดต่ําลงมาทางทิศตะวันออกของตําบล  สวนใหญเปน
พ้ืนท่ีราบมีลําคลองมีแหลงน้ําตามธรรมชาติอยูหลายสาย  และมีปาไมตามธรรมชาติอุดมสมบูรณพอสมควร  
ลักษณะดินเปนดินรวนเหมาะสําหรับการทําสวนยางพาราและทําการปลูกพืชเกษตรอ่ืน ๆ 

1.3 สมรรถนะดิน 
-  ดินท่ีเหมาะสมสําหรับการปลูกยางพารามีอยู  มีอยู  ประมาณรอยละ  60   ของพ้ืนท่ีตําบล 
-  ดินท่ีเหมาะสําหรับการปลูกพืชไร  มีอยูประมาณ  รอยละ  40   ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล 
-  ดินท่ีเหมาะสําหรับการทํานา  มีอยูประมาณ  รอยละ  35   ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล 
1.4  ปาไม  

  ตําบลวังใหม  มีพ้ืนท่ีอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ  และปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี   คิดเปนพ้ืนท่ี
ประมาณรอยละ 50  ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล โดยมีพ้ืนท่ีอยูทางตอนใต  ติดตอไปจนถึงดานตะวันออก เปน
บริเวณปาควนชางตาย  สวนปาทางดานเหนือของตําบลเปนปาบริเวณปาควนเคี่ยม ปจจุบันพ้ืนท่ีปาไม
เกือบท้ังหมดเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร  สวนมากเปนสวนยางพารา และสวนสับปะรด 
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1.5  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
แหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญของตําบลวังใหม   คือคลองวังหยี  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  5  , 4   มีน้ําตลอดท้ังป   

อางเก็บน้ําโรงอิฐ  หมูท่ี  5   มีน้ําตลอดท้ังป  และหวยเกาะกอ   มีน้ําไมตลอดท้ังป 
2  การปกครองและจํานวนประชากร 

ตําบลวังใหม  แบงการปกครองออกเปน  8  หมูบาน  มีประชากรท้ังส้ิน  5,782  คนแบงเปน
ชาย  2,910  คน  เปนหญิง  2,872  คน  มีความหนาแนนเฉล่ีย  11.35  คน/ตารางกิโลเมตร  มีจํานวนครัวเรือน  
1,820  ครัวเรือน 

 

ตารางแสดงจํานวนประชากร ครัวเรือน จํานวนหมูบาน ของตําบลวังใหม 
 

จํานวนประชากร หมายเหตุ หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวน 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม  

1 บานน้ําตก 379 588 569 1,157  
2 บานควนเคี่ยม 207 312 317 629  
3 บานตะโหนด 264 392 405 797  
4 บานทาดินแดง 343 652 619 1,271  
5 บานควนออก 230 406 406 812  
6 บายควนนายทน 137 161 153 314  
7 บานน้ํารุง 114 64 69 133  
8 บานควนชางตาย 146 335 334 669  
 รวมทั้งส้ิน 1,820 2,910 2,872 5,782  

 

 
ตารางจํานวนประชากรแยกตามชวงอาย ุ
 

อายุ 
เพศ 

นอยกวา 
1 ป 

1  - 2 
ป 

3  - 5 
ป 

6 – 11 
ป 

12 - 14 
ป 

15 -  17 
ป 

18 - 49 
ป 

50 - 60  
ป 

61  ป 
ข้ึนป 

ชาย 40 82 120 253 136 167 1,557 264 281 

หญิง 27 84 125 226 128 137 1,513 282 344 

รวม 67 166 245 476 264 304 3,070 546 625 
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3.   สภาพทางเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพ 
ประชากรตําบลวังใหม   มีการประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม   ไดแก  การทําสวนยางพารา       

ทําสวนสับปะรด  รองลงมาเปนอาชีพรับจาง  รายละเอียดการประกอบอาชีพของประชากร  ตําบลวังใหม 
จําแนกตามครัวเรือนท้ังตําบลมีดังตอไปนี ้

 3.1  ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพอยางเดียวมีประมาณ  รอยละ  39.77  ของครัวเรือนท้ังตําบลโดยแบง 
ออกเปน 

-  อาชีพรับจาง   มีประมาณ  รอยละ  5.22  ไดแก 
- งานเกษตรกรรม  เชน  ทํานา   ทําไร   ทําสวน   เล้ียงสัตวเปนตน  ประมาณ รอยละ  6.24 

   - งานชางฝมือ  เชน  ชางไม   ชางปูน   ชางอิฐ  เปนตน  ประมาณ  รอยละ  2.82   
        -  รับจางกรดียาง  ประมาณ  21.12 
          - อาชีพคาขาย  มีประมาณรอยละ  4.37  

3.2  ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพมากกวา  1  อาชีพขึ้นไป   มีประมาณรอยละ  60.23  ของจํานวน  
ครัวเรือน  ท้ังตําบล   โดยแบงเปน 

-  รับจางและเกษตรกรรม  มีประมาณ  รอยละ  24.96 
 -  รับจางและคาขาย  มีประมาณรอยละ  18.34 
   -  เกษตรกรรม  และคาขาย มีประมาณรอยละ  16.93 

4.  แรงงาน 
จํานวนประชากรในวัยแรงงานของตําบลวังใหม   พบวา  ประมาณรอยละ 80  เปนแรงงานในภาค

เกษตรกรรม  สวนใหญเปนแรงงานในครัวเรือนเปนแรงงานภาคเกษตรกรรมสวนใหญเปนแรงงาน ใน
ครัวเรือน  รองลงมาเปนแรงงานจากเพ่ือนบานและคนในพ้ืนท่ี  ของตนเอง ตลอดจนแรงงานจากตําบล
ใกลเคียง  ซ่ึงวางเวนจากฤดูเก็บเกี่ยวในพ้ืนท่ีของตนเอง  แรงงานอีกรอยละ 10  เปนแรงงานท่ีมีการวางงาน
ซอนเรน  ไดแกผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับการศึกษาตางๆ และสตรีวัยเจริญพันธุ ท่ีมีภาระในการเล้ียงดู
ทารก 

แหลงสินเชื่อเพ่ือการเกษตร 

1.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
2. สหกรณการเกษตรปากพะยูน 
3. กองทุนหมูบาน   จํานวน  9 กองทุน 
4. ออมทรัพยกลุมแมบานเกษตรกร จํานวน  5 กลุม 
ขนาดการถือครองที่ดิน 
- เกษตรกรตําบลวังใหม ถือครองท่ีดินเฉล่ีย   16 ไร    ตอครัวเรือน 
- เอกสารสิทธ์ิในการครอบครองท่ีดินเปน โฉนด และ  สปก. 
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5.  การคมนาคม การคมนาคมของตําบลวังใหม   มีการคมนาคมทางบก  ไดแก  ทางรถยนต 

การคมนาคมติดตอกับอําเภอและตําบลใกลเคียง 
-  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4049  เปนถนนลาดยาง  สภาพถนนดี  มีเสนทางแยกจากทางหลวง

แผนดินหมายเลข  4  ท่ีตําบลปาบอน  ไปทางทิศตะวันออก  ถึง หมูท่ี  5 และหมูท่ี  1  ตําบลวังใหม สามารถ
คมนาคมตอไปจนถึงท่ีวาการอําเภอปากพะยูน 

การคมนาคมติดตอภายในตําบล 
-  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4049  สามารถติดตอคมนาคม  ระหวาง หมูบาน  หมูท่ี 5,4 และหมูท่ี  1  
นอกจากนี้ยังมีถนนลูกรัง  แยกจากทางหลวงไปยังหมูบานตาง ๆ ทุกหมูบาน 

-  ถนนลูกรังสายตาง ๆ ท่ีแยกจากทางหลวงหมายเลข  4049  หลายสายท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะกอสราง
ถนนลาดยาง 

6.  หนวยธุรกิจ 
หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 -  ปมน้ํามัน   จํานวน  2 แหง 
 -  โรงสีขาว   จํานวน  4 แหง 
 -  โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน   - แหง 

7.  สภาพสังคม   
การศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  5  แหง 
 

1.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนเคี่ยม 
2.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบานทับม่ิงขวัญ 
3.   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบานน้ําตก 
4.   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑบานทาดินแดง 
5.   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดควนยูง 

 
   โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  โรงเรียน  คือ 
 

1. โรงเรียนบานน้ําตก  หมูท่ี 1   
2. โรงเรียนบานควนเคี่ยม หมูท่ี  2 
3. โรงเรียนวัดทาดินแดง หมูท่ี  4 
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สถาบันและองคกรศาสนา สถาบันและองคกรทางศาสนาในเขตตําบลวังใหม 

-  วัด/สํานักสงฆ   จํานวน  5 แหง 
  -  มัสยิด    จํานวน  1 แหง 

การสาธารณสุข   สถานพยาบาลท้ังของรัฐ  เอกชน  ในเขตตําบลวังใหม 
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด 30  เตียงจํานวน 1 แหง 
-  สถานีอนามัย   จํานวน  2 แหง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  สถานีตํารวจภูธร  จํานวน  - แหง 
-  ปอมยามสายตรวจ  จํานวน  1 แหง 

การโทรคมนาคม 
-  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลขตําบล   จํานวน 1 แหง 
-  ตูบริการโทรศัพทสาธารณะ จํานวน  10 แหง   

การไฟฟา  ทุกหมูบานมีไฟฟาใชแตไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน  โดยเฉพาะหมูท่ี  1 , 4 , 5  บางครัวเรือน   
ไมมีไฟ ฟาใชเฉล่ียการมีไฟฟาใชประมาณรอยละ  97  

  แหลงน้ําตามธรรมชาต ิ
  -  ลําน้ํา / หวย  จํานวน  9 สาย 
  -  บึง/หนอง/และอ่ืน ๆ จํานวน  2 แหง 

แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
-  ฝาย   จํานวน   15 แหง 
-  บอน้ําตื้น  จํานวน   12 บอ 
-  บอโยก  จํานวน   7 บอ 
-  บอบาดาล  จํานวน   15 บอ 
-  ประปาหมูบาน จํานวน    8 แหง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


10 
 

ศักยภาพองคกรในตําบลวังใหม 
 ศักยภาพการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  4   คน  ประกอบดวย    
1. นายสาโรช  โยกทรัพย นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. นายจรูญ  สังขทอง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
3. นางสุข ี  สองศร ี  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
4.นายวิโรจน  แกวเพ็ง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 16  คน 
1.  นายสมพร  จอมนุย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นายสมบูรณ  รัตนพันธ รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3.  นายสิทธิรัตน  ชูพรหม  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
4.  นายอดิเรก  มณีโรจน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  1 
5.   นางวิไล  บัวแดง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  2 
6.   นายพิเชษฐ  ปานคง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  2 
7.   นายประเสริฐ สมมุติจิต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  3 
8.   นายจิน  แกวบุญชู สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  3 
9.   นางสมศักดิ์  หนูมาก  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  4 
10. นายสมมารถ    กันทอง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  4 
11. นายภิญโญ  เผือกพรหม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี   5 
12. นายแดนอมรินทร เทพมณี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  5 
13. นายวิเจน  บุญณะทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  6 
14. นายสุวัจน  บัวหน ู  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี   7 
15. นายจิระศักดิ์  ระนอม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  7 
16. นายเสนอ  สุขชุม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หมูท่ี  8 

 

3. การจัดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
-  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลวังใหม แบงออกเปน 4  
สวน ดังนี ้

  1.  สํานักปลัด 
2.  สวนการคลัง 
3.  สวนโยธา 
4.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

**  อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ณ  วันท่ี  1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553. ** 
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สังกัดสํานักปลัด  
        

พนักงานสวนตําบล 
  

 1.  นายปรีชา  วิจิตรโสภา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 2.  นางชนาวีร  สารานพคุณ หัวหนาสํานักปลัด 
 3.  นางสุมาลี  เคว็จดํา  บุคลากร 
 4.  นายนิตินัย  อุทัยรังษี นักพัฒนาชุมชน 
 5.  นายศิริชัย  สองรส  นิติกร 
 6.  นางอุทุมพร  พรรตุยู  พนักงานธุรการ 
 7.  นางสาวภัทรานิษฐ ณ พัทลุง เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ 
          
  พนักงานจาง 
 

  1.  นางสาวภัททิยา สองศร ี  ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหฯ 
  2.  นางกรณิศ  จันทรพุม ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
  3.  นางสาวตาลตะวัน เพชรตีบ  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
  4.  นางอํานวย  แกวประภาส คนงานท่ัวไป 
 5.  นายอําพล  ศรีชูทอง พนักงานขับรถ 
 6.  นายสมภพ  ดวงคต  นักการภารโรง   
  
สังกัดสวนการคลัง 

 

พนักงานสวนตําบล 
 

 1.  นางสาววนิดา  ทะระเกิด หัวหนาสวนการคลัง 
 2.  นางสุพรรณิการ ชวยเอ่ียม นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 3.  นางสาวศรีวรรณ ตันติสิทธิกร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

4.  นางสาววิยะดา ยั่งยืน  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 5.  นางญาณิศา  ขุนเศษ  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
 6.  นางสุณิจตา  คงเพชร  เจาพนักงานพัสดุ 

 

พนักงานจาง 
 

  1.  นางสาวกัญญา รัชนี  คนงานท่ัวไป 
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สังกัดสวนโยธา 
 

พนักงานสวนตําบล 
 

 1.  นายทวี  หนวยแกว หัวหนาสวนโยธา 
 2.  นายธวัชชัย  ปานเขียว นายชางโยธา 
 3.  นายสมเกียรติ์  สมาธิ  เจาพนักงานการประปา 
 4.  นายสุระพล  โรจนรัตน นายชางไฟฟา 
  

พนักงานจาง 
 

  1.  นายอภิเชฐ  ดําทอง  พนักงานผลิตน้ําประปา 
  2.  นายวิรัตน  แกวตุด  พนักงานผลิตน้ําประปา 
  3.  นายสายันต  จิตตพรหม พนักงานผลิตน้ําประปา 
  
สังกัดสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

  1.  นางสาวพวงพรรณ พิณกลับ นักวิชาการศึกษา 
 

พนักงานจาง 
 

  1.  นายนัฐศนัย  หวั่นเซง  ครูพ่ีเล้ียง 
  2.  นางอรอนงค  สังขหน ู ครูพ่ีเล้ียง 
  3.  นางสาวจิรนุช อุทัยแจม ครูพ่ีเล้ียง 

4.  นางบุญสิน  บุญชวย  ครูพ่ีเล้ียง 
5.  นางวิภารัตน  ดวงคต  ครูพ่ีเล้ียง 
6.  นางสาวพูนสุข วันปู  ครูพ่ีเล้ียง 
7.  นางสาวกัลยา  แกวด ี  ครูพ่ีเล้ียง 
8.  นางสาวกัลยา  เนียมหมาน ครูพ่ีเล้ียง 
9.  นางอุษณีย  หลับดวง ครูพ่ีเล้ียง 
10.  นางสาวนาฎนพิน หุนเอียด  ผูดูแลเด็ก 
11.  นางสาวนิตยา ขวัญสุย  ผูดูแลเด็ก 
12.  นางสาวพิมพใจ ฝายทอง  ผูดูแลเด็ก 
13.  นางสาวรุงราวัลย ขาวนวล ผูดูแลเด็ก 
14.  นางสาวหทัยกาญจน หริรักษ  ผูดูแลเด็ก 
15.  นางสาวศศิกมล นวลศรี  ผูดูแลเด็ก 
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ศักยภาพของพ้ืนที่ 
จุดเดนของพ้ืนที่ 
1. ตําบลวังใหมมีชองทางกายภาพเปนพ้ืนท่ีราบ มีลําคลอง และแหลงน้ําตามธรรมชาติอ่ืนอีก
หลายอยางเหามะสมสําหรับการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

2. ตําบลวังใหมมีพ้ืนท่ีตลอดแนวติดตอกับถนนลาดยางสายหวยทราย-ปากพะยูน เหมาะ     
แกนักลงทุนท่ีจะเขามาดําเนินการในดานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

3. ชุมชนในตําบลวังใหมเปนเขตชุมชนท่ีมีจํานวนครัวเรือน ตั้งบานเรือนอยูหางกันไม
หนาแนน เหมาะแกการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเพราะปญหามลภาวะสามารถกําจัดได
โดยงาย 
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ขอมูลดานงบประมาณ 

สถิติรายรับองคการบริหารสวนตําบล 
 

รายการ พ.ศ.2552 
รายไดจากภาษีอากร  

1.  หมวดภาษีอากร  
   1.1  ภาษีบํารุงทองท่ี 241,422.37 
   1.2  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 39,992.00 
   1.3  ภาษีปาย 800.00 
   1.4  ภาษีสุรา 738,797.86 
   1.5  ภาษีสรรพสาสิต 1,449,031.22 
   1.6  ภาษีมูลคาเพิ่ม + ภาษ ีพ.ร.บ.กําหนดแผน 4,138,448.03 
   1.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 10,788.46 
   1.8  ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 1,190,603.87 
   1.9  คาอากรรังนก 1,153,214.52 

รายไดที่มิใชภาษีอากร  
1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับใบอนุญาต  
   1.1  คาธรรมเนียมติดต้ังมาตรวัดน้ํา 15,360.00 
   1.2  คาปรับตาม พ.ร.บ.จราจร 400.00 
   1.3  คาธรรมเนียมรถยนตลอเลื่อน 1,433.05 
   1.4  ธรรมเนียมท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและอื่นๆ 1,000.00 
   1.5  คาภาคหลวงปโตรเลียม 49,220.98 
   1.6  คาธรรมเนียมปดประกาศ 130.00 
   1.7  คาภาคหลวงแร 15,812.63 
   1.8  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 517,190.00 
2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน  
   2.1  คาดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 99,540.90 
3.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  
   3.1  คาขายแบบแปลน 60,500.00 
   3.2  คาสมัครสมาชิก 2,400.00 
4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพานิชย 197,462.00 
5.  เงินชวยเหลือ  
   5.1  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 7,676,928.34 
   5.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 3,003,416.60 

รวมรายรับทั้งป 2552 20,603,892.83 
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สถิติรายจายองคการบริหารสวนตําบล 
 

รายการ พ.ศ.2552 
1.  รายจายงบกลาง  
     1.1  จายตามขอผูกพันธ 310,659.00 
     1.2  เงินสํารองจาย 28,093.00 
      1.3  เงินสมทบกองทุน กบท. 110,422.00 
  
2.  รายจายประจํา  
     2.1  เงินเดือน 2,593,798.00 
     2.2  คาจางประจํา 136,920.00 
     2.3  คาจางช่ัวคราว 1,241,910.00 
     2.4  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 6,429,647.73 
     2.5  คาสาธารณูปโภค 442,335.87 
     2.6  เงินอุดหนุน 1,829,621.50 
     2.7  รายจายอ่ืนๆ 1,212,500.00 
  
3.  รายจายเพ่ือการลงทุน  
     3.1  คาครุภัณฑ 173,690.00 
     3.2  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 2,348,500.00 
  
4.  รายจายพิเศษ  
     4.1  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2,379,924.00 
     4.2  เงินสะสม 5,865,601.00 
  
5.  รายจายกันไวเบิกเหลือป  
     5.1  คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ 1,114,926.32 
     5.2  คาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 169,300.00 
     5.3  คาสาธารณุปโภค 1,324.00 

รวมรายจายทั้งป 2552 26,389,172.42 
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16 
ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม    ที่ผานมามีดังนี ้
 

1. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ องคการบริหารสวนตําบลวังใหมไดสนับสนุนกลุมสงเสริมอาชีพ
ใหแกราษฎร โดยจัดสรรงบประมาณใหแกกลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย ซ่ึงสามารถแกปญหาการ
วางงานและสงเสริมรายไดใหแกชุมชนระดับหนึ่ง 

2. การดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรรงบประมาณ   เพ่ือสงเสริมใหมีการออก
กําลังกาย  การแขงขันกีฬา  จัดสวัสดิการสังคมแกผูดอยโอกาส  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในเด็กและเยาชน 

3. การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน องค การบริหารส วนตํ าบลไดดํ า เนินก ารปรับปรุ ง  
ซอมแซม  กอสรางถนน  ขยายเขตไฟฟา  สาธารณะภายในหมูบาน  ขยายระบบประปา  ปรับปรุง
ทางระบายน้ํา 

4. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา องคการบริหารสวนตําบลไดมีการขุดลอกคลอง  หนอง  บึง  สระ
น้ํา  ทําใหสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรและลดปญหาน้ําทวมขังไดระดับ
หนึ่ง 

5. การดําเนินงานดานสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลไดมีการจัดสรรงบประมาณ   
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานแกสถานีอนามัยในการปองกันโรคใหแกชุมชน 

 6.     การดําเนินงานดานการเมือง   การบริหาร องคการบริหารสวนตําบลไดจดัหาวัสด ุ  เครื่องมือ  
อุปกรณตางๆ   เพ่ือการบริหารงานภายในสํานักงานอยางเหมาะสมกับความจําเปน   สงเสริมใหสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการฝกอบรมสัมมนาเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ
ในการทํางาน  และสงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย 

7.     การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม        องคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการศึกษาใหแกโรงเรียน   สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามใน
ทองถ่ิน   สงเสริมการฝกอบรมความรูดานอาชีพแกกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
  ผลการพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินในปท่ีผานมาภายใตแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 ในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณเปนไปตามแผน เนื่องจากมีแผนงานโครงการ และ
กิจกรรมในแผนพัฒนาตําบลประจําปมาก และมีรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง และรายไดจาก
หนวยงานราชการอ่ืน และเงินอุดหนุนท่ีไดรับ  ไมเพียงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนา   ทําให
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามารถแกปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน ดังนี ้

 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 -  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี  7 
 -  โครงการขยายเขตทอเมนจายน้ําประปา หมูท่ี  2 
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ดานเศรษฐกิจ 
-  สนับสนุนเงินทุนกูยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
-  สงเสริมกลุมอาชีพในแตละหมูบานในตําบลวังใหม 

 

ดานสาธารณสุข 
 -  จัดซ้ือทรายอะเบท กําจัดยุงลาย เพ่ือปองกันโรคไขเลือดออก 
 

ดานสังคม 
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนบานน้ําตก 
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนวัดทาดินแดง 
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนวัดควนเคี่ยม 
-  อุดหนุนโครงการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนวัดควนเคี่ยม 
-  อุดหนุนโครงการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนบานน้ําตก 
-  อุดหนุนโครงการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนวัดทาดินแดง 
-  อุดหนุนโครงการจัดคายสูโลกกวางโรงเรียนวัดทาดินแดง 
-  อุดหนุนโครงการแหลงเรียนรูโรงเรียนวัดควนเคี่ยม 
-  โครงการฝกอบรมใหความรูดานยาเสพติด 

 -  อุดหนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดโรงเรียนบานน้ําตก 
-  อุดหนุนการแขงขันกีฬาระดับอําเภอ 
-  การแขงขันกีฬาตําบลลําดวนเกมส 
-  การแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 

 

ดานส่ิงแวดลอม 
-  รวมพัฒนาหมูบาน เดือนละ 1 หมูบาน 

  

 ดานการเมืองและการบริหารจัดการที่ด ี
-  จัด อบต.เคล่ือนท่ี   เปนการอํานวยความสะดวกในการจัดเก็บคาภาษนีอกสถานท่ี 
-  จัดทําประชุมประชาคม  ใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหา 
ความตองการ ของหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 

-  สงเสริมเพ่ิมศักยภาพพัฒนาผูบริหาร บุคลากร ทองถ่ิน เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู 
ความสามรถในการปฏิบัติงาน 
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สวนที ่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

หลักการและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
จากนโยบายของรัฐบาลในปจจุบัน  รัฐไดมุงพัฒนาสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  ภายใตแนวทาง

ปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คนไทยมีคุณธรรมนําความรู   รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง 
สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพความเปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพ  และทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่ งยืน  อยูภายใตการบริหารจัดการประเทศ   ท่ี มีธรรมาภิบาลดํ ารงไว ซ่ึงระบอบประชาธิปไตย                    
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   โดยมุงพัฒนาสูสังคมอยูเย็นเปนสุข  ภายใตแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ใน  3 เรื่อง ดังนี้ 

1.  การแกไขปญหาความยากจน  สามารถกําหนดเปนภารกิจดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
และสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ โยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1.1  การสรางศักยภาพการขยายโอกาสใหประชาชนมีงานทํา มีรายได และกระจายรายได
อยางท่ัวถึง  ประกอบดวยโครงการตางๆ ของรัฐบาลท่ีองคการบริการสวนตําบลสามารถใหการสนับสนุนและ
ดําเนินการได  ดังนี้ 

 -  กองทุนหมูบานและชุมชน 
 -  ธนาคารเพ่ือประชาชน 
 -  หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ 
 -  การเปล่ียนแปลงสินทรัพยเปนทุน 
 -  การสงเสริมการมีงานทํา และสงเสริมอาชีพ 
 -  การยกระดับฝมือแรงงาน 
 -  การแกไขปญหาสังคมและความยากจน 
 1.2  การพัฒนาอุตสาหกรรม เปนแนวทางหนึ่ง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลสามารถ

ดําเนินการเพ่ือแกปญหาความยากจน เชนการสงเสริมการสนับสนุนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ การสราง
มูลคาเพ่ิมทางการผลิต รวมถึงการผลิตท่ีไมเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 1.3  การสงเสริมการทองเท่ียว  เปนแนวทางหนึ่งท่ีสามารถดึงรายไดเขาสูประชาชนใน
ทองถ่ิน เพ่ือแกปญหาความยากจน 

2.  การแกไขปญหายาเสพติดและการปราบปรามผูมีอิทธิพล สามารถกําหนดเปนภารกิจดานการ
พัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมแหงการเรียนรู โดยกําหนดแนวทางการสรางจิตสํานึกและการรวมพลังชุมชน 
พลังแผนดิน เพ่ือตอตานและแกปญหายาเสพติดและผูมีอิทธิพล 

3.  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  การประพฤติมิชอบและการบริหารราชการแบบไมเปนไป
ตามระเบียบปฏิบัติยังมีอยูในสังคมไทยอยูอยางชานาน องคการบริหารสวนตําบลสามารถกําหนดภารกิจดาน
การบริหารจัดการท่ีดี ระบบธรรมาภิบาล และกําหนดแนวทางในการสรางจิตสํานึกและตระหนักรวมถึงการ
พัฒนาส่ิงจูงใจในการทํางานมากขึ้น 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
วิสัยทัศนประเทศไทย 

 มุงพัฒนาสู  “ สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน(Green  and  Happiness Society)คนไทยมีคุณธรรมนํา
ความรู   รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและ
เปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมีคุณธรรม  และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมี
ธรรมาภิบาล  ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในสังคมโลก
อยางมีศักดิ์ศร”ี 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 
2 .เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเปนธรรม 
3. ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพและเสริมสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตยอันทรงมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

(1)  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู  
(2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแขง็แรงท้ังกาย ใจ และอยูในสภาพแวดลอมท่ี

นาอยู   
(3)  การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข   

2.ยุทธศาสตรการสรางความเข็มแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ 
  (1) การบริหารจัดการกระบวนชุมชนเขมแข็ง  
  (2) การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจ 

(3) การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางสันติและเกื้อกูล   

3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
(1) การปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบน

ฐานความรูและความเปนไทย 
(2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
(3) การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนา

อยางเปนธรรม   
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม 

(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ เพ่ือรักษาสมดุลระหวางอนุรักษ
และการใชประโยชน   

        (2) การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน   
  (3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน   

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุงเสริมสรางความเปนธรรม
ในสังคมอยางยั่งยืน 

(1)  การเสริมสราง  และการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวน
หนึ่งของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย   

(2)  เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการ
ประเทศ 

(3)  สรางภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับ
ควบคุม และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา   

(4)   การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถ่ิน  และชุมชนเพ่ิมขึ้น
ตอเนื่อง 

(5)  สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล  
(6)  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบและขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมเพ่ือสรางความสมดุลนการจัดสรรผลประโยชนจากการพัฒนา  
(7)  การรักษาและเสริมสรางความม่ันคง เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลภาพ 

และความยั่งยืน  
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  (พ.ศ.2552-2555) 

(ชุมพร  สุราษฎรธาน ี นครศรีธรรมราช   และพัทลุง) 
   1. การผลิตและการแปรรูปสินคายางพารา 
   2. การผลิตและการแปรรูปสินคาปาลมน้ํามัน 
   3. ยกระดับการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  (พ.ศ.2552-2555) 
(ชุมพร  สุราษฎรธาน ี นครศรีธรรมราช   และพัทลุง) 

   1. การผลิตและการแปรรูปสินคายางพารา 
   2. การผลิตและการแปรรูปสินคาปาลมน้ํามัน 
   3. ยกระดับการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดพัทลุง 
วิสัยทัศน 

“  เมืองเกษตรยั่งยืน  ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  คนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี ” 
 พันธกิจ 

1.  พัฒนาการเกษตรใหมีความกาวหนาและยั่งยืน เปนรายไดหลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
2.  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
3.  เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาต ิและดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
4.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  พรอมคุณธรรม ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดพัทลุง  
ยุทธศาสตรท่ี 1 :    เพ่ิมขีดความสามรถภาคเกษตรและอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร

และผลิตภัณฑชุมชน และทองถ่ิน   
ยุทธศาสตรท่ี  2  :  พัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี  4  :  การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี  5  :  เสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง 
อําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. ใหอําเภอปาบอนเปนศูนยกลางแหงการคา  การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ ของจังหวัดพัทลุง 

2. ให อําเภอปาบอนไดรับการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานท้ังสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  เพ่ือรองรับการพัฒนาในทุก ๆ ดานในอนาคต 

3. ใหอําเภอปาบอนเปนเมืองเกษตรกรรม ท่ี มีสินคาเกษตรท่ีมีคุณภาพดี  ผลผลิตสูง   
ตลอดจนการแปรรูปผลผลิตเพ่ือเปนสินคาออกท้ังในและนอกฤดูกาล 

4. ใหประชาชนตระหนักและมีสวนรวมในเรื่องการเมืองการปกครอง และการพัฒนาทุกะดับ 
อยางแทจริง ตามแนวการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ในการปรับเปล่ียนกระบวน
ทัศนรวมทํา  รวมแกปญหา 

5. ใหอําเภอปาบอน  เปนเมืองนาอยู  ผูคนนารัก ประชาชนไดรับการพัฒนาท้ังทางดาน
การศึกษา รางกาย  จิตใจท่ีดีงาม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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นโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
ภายใตการบริหารของผูบริหารชุดปจจุบันไดกําหนดนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี ้

1.ดานการศึกษา 
 พัฒนาความกาวหนาของโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนา เสริมสรางเด็ก ตลอดจน

ประชาชนใหมีความรูดี สุขภาพดี จิตใจดี อยูในสังคมอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จ และพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลวังใหมสูความเปนสังคมแหงการเรียนรู ดังนี ้

 (1)  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอนนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตปฐมวัย  อนุบาล  ประถมศึกษา     
และมัธยมศึกษา สอดคลองกับแนวการปฏิรูปการศึกษา 

 (2)  จัดใหมีและสงเสริมศูนยการเรียนรูดวยอิเลคทรอนิกส 
(3)  สงเสริมสนับสนุน และจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู และสงเสริมชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา 
(4)   สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันท่ีสะอาด และมีคุณคาทางโภชนาการครบถวนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลวังใหม 
(5)  สนับสนุน และสงเสริมความกาวหนาแกคร ูและบุคลากรทางการศึกษาอยางถูกตองและเหมาะสม 
(6)  พัฒนาอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง 
(7)  สงเสริมใหประชาชนและองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัด

การศึกษา 
2. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม บริหารจัดการมลภาวะในทุกดาน และครอบคลุมพ้ืนท่ี 

(1)   สงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางจิตสํานึก และกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอม 

3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 พัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมความสะดวก สบายใหกับชาววังใหม โดยจัดใหมี นําไหล  ไฟสวาง  ทางดี  คู

คลองสะอาด การจราจรสะดวก  และปลอดภัย ดังนี ้
 (1)  พัฒนา ปรับปรุง  และขยายระบบการผลิตและจําหนายน้ําประปาใหมีคุณภาพ มากยิ่งขึ้น   

(2)  ขอรับการสนับสนุน และสงเสริมจากรัฐบาล  เพ่ือเรงดําเนินการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําใน
ทองถ่ิน 

 (3)  ปรับปรุงซอมแซมถนนทุกสานใหสะดวก ปลอดภัย   
 (4)   ทําการขุดลอกคูคลอง และทอระบายน้ําทุกสายอยางตอเนื่อง 

(5)   ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะใหมีความสวาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวเขตตําบลเพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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4.  ดานการเมืองและการบริหาร 
มุงเนนใหคนตําบลวังใหมไดรับการบริการท่ีเปนเลิศ  และเทาเทียมกัน ดวยการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ดังนี ้
(1)   พัฒนาสรางตําบลวังใหม นาอยู ประชาชนรวมรู รวมคิด รวมทํา และรวมติดตามผลการ

บริหารงานทุกแผนงาน และทุกโครงการ 
(2)  บริหารงบประมาณอยางเปดเผย  สุจริต  ตรงไปตรงมา  โดยถูกตองตามระเบียบกฎหมายและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
(3)   บริหารบุคลากรโดยใชระบบคุณธรรม สงเสริมคนดี และพัฒนาความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจาง 
 (4)   พัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน  ใหทันสมัยและสะดวกรวดเร็วตลอดเวลา 

(5)  พัฒนาเสริมสรางระบบและกระบวนการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชน  
ใหมีประสิทธิภาพ และทันสมัยตลอดเวลา     

5. ดานเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต 
 มุงเนนพัฒนาและสงเสริมใหตําบลวังใหมมีเศรษฐกิจท่ีม่ันคง ตลอดจนมุงเนนสนับสนุนและสงเสริม
ใหชาวตําบลวังใหมมีสุขภาพอนามัยด ี แข็งแรงท้ังกายและจิตชีวิตมีความสุข และสงเสริมใหเกิดชุมชนเอ้ือเฟอ 
ชวยเหลือ  แบงปน  ภายใตสังคม  ท่ีอบอุน และเอ้ืออาทร  ดังนี ้

สงเสริม สนับสนุนอาชีพ  การแกปญหาความยากจน 
(1)   สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานและการสรางความเขมแข็งแกเศรษฐกจิชุมชน โดยการ

กอสรางและจัดใหมีศูนยรวมสินคาชุมชน เพ่ือสรางอาชีพและรายไดชุมชน 
(2)   พัฒนาและสงเสริมการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกชุมชนทุกวัยอยางตอเนื่องและสงเสริมใหมีการ

จัดการดานคุณภาพชีวิต และอาชีพท่ีดีในทุกชุมชนโดยชาวชุมชนเอง 
(3) สงเสริมาตรการการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

และสนองตอบความตองการของประชาชน 
สงเสริม และสนับสนุนดานสาธารณสุข 
 (1)  ควบคุมปองกันโรค  และพาหนะนําโรคทุกชนิดในเขตตําบลอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) จัดกิจกรรม อบต. พบประชาชน  เพ่ือนําบริการดานสาธารณสุขและอ่ืน  ๆไปสูชุมชน เพ่ือรับฟง
ปญหาและขอคิดเห็นจากชุมชนโดยใกลชิด 

 (3)  รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดสอยางตอเนื่องและจริงจังและเขมแข็ง 
สงเสริม สนับสนุนดานกีฬา 
 (1)  กอสรางและพัฒนาสนามกีฬา ใหทันสมัย และมีคุณภาพ 

(2) สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬาเพ่ือสุขภาพ การแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรม
อ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางพลานามัยท่ีดีของเด็ก เยาวชน  และประชาชน 
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สงเสริม สนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
(1)  สรางความตระหนักและจิตสํานึกใหนักเรียน เยาวชนมีบทบาทสําคัญในการอนุรักษ สงเสริมและ

สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชาติและทองถ่ิน มีความรัก  หวงแหนในคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 (2)  สงเสริมสนับสนุน และสืบสานงานประเพณี วัฒนธรรมอันดี  อันเปนเอกลักษณท่ีงดงาม 
สงเสริมสนับสนุนดานการสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา  ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส 

(1)   สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแกผูสูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมดูแลเยี่ยมเยียน และใหความสําคัญโดย
การใกลชิด แกผูสูงอายุในชุมชน 

(2)  สงเคราะหชวยเหลือเด็ก คนชรา  และผูพิการ  ตลอดจนประชาชนผูประสบปญหาความเดือดรอน
และผูดอยโอกาสในชุมชน 

(3)   สงเสริมอาชีพ ทักษะฝมือแรงงาน และศักยภาพในการพัฒนาตนเองของคนพิการ ตลอดจน
สนับสนุนใหชุมชนมีทัศนคติท่ีถูกตอง และยอมรับคนพิการ 
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 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
ผลการวเิคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 

ชื่อปญหา สภาพปญหา 

มิติดานคุณภาพชีวิตของประชากร 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ/การประกอบอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ปญหาดานสุขภาพ 

 
 
- คาครองชีพสูงขึ้น  ทําใหประชาชนเดือดรอน 
- รอยละ 85 ของอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ี  เปน

เกษตรกร อันไดแก ทํานา ทําสวนยาง สวนผลไม 
เล้ียงสัตว ซ่ึงมีรายไดเฉล่ียตอปจากอาชีพ  ไมสูงมาก
นัก พิสัยประมาณ 20,000 บาท ถึง 60,000 บาท    
ตอป 

- การอพยพแรงงานจากภาคเกษตรสู
ภาคอุตสาหกรรมและสังคมเมือง 

- อาชีพเสริมมีรายได ไมพอเพียงกบัระดับความ
ตองการ 

- การรวมกลุมเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจไมเดนชัด
และไมเขมแข็ง 

- การรวมกลุมเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจบางกลุม 
ยังเปนเรื่องของผลประโยชนของคนกลุมนอย และ
อิทธิพลนอกระบบ 

- ขาดการสงเสริมความรูในการประกอบอาชีพและ
การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

- เกษตรกรมีหนี้สิน ทําใหการออมมีนอยเม่ือเทียบกับ
รายไดโดยรวม 

- การดําเนินการดานการสงเสริมสุขภาพยังไมชัดเจน 
- การดําเนินการดานการปองกันและควบคุมโรคยัง

เปนรูปแบบตั้งรับ ไมใชเชิงรุก 
- พ้ืนท่ีบางสวนยังขาดแหลงน้ําอุปโภค/บริโภคท่ี

สะอาดและไมเพียงพอแกความตองการ 
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3.   รัฐสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห 
 
 
 
 

26 
- รัฐสวัสดิการและการสังคมสงเคราะหยังไมครอบ  

คุลมประชากรกลุมเปาหมายท้ังหมดในพ้ืนท่ี เชน 
กลุมผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาสทางสังคม 
ผูติดเช้ือเอดส (ซ่ึงไมสามารถรับทราบขอมูลเชิง
ปริมาณท่ีชัดเจนได) 

-      ในดานการสังคมสงเคราะห ยังไมมีมาตรการการ
ตรวจสอบ เบ้ืองลึกถึงสภาพขอเท็จจริง  

 
4.  ปญหาดานสาธารณูปโภคและโครงสราง
พ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
5. ปญหาดานการศึกษาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
6.  ปญหาดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 

 
- สัดสวนของการ พัฒนาท่ีผ านมา มุ ง เนนด าน

สาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานมากเกินไป 
โดยเฉพาะการคมนาคม 

- ความตองการดานสาธารณูปโภคและโครงสราง
พ้ืนฐานของชุมชนในแตละหมูบานแตกตางกันไป 
ในขณะท่ีงบประมาณในการดํ า เนินการด าน
สาธารณูปโภคมีจํานวนจํากัดและใชงบประมาณ
มาก  ทําใหการพัฒนามีขอบเขตจํากัดและการ
กระจายไมท่ัวถึงทุกหมูบาน 

- การสงเสริมดานการศึกษาทางเลือกหรือการศึกษา
ตาม  อัธยาศัย ยังไมครอบคลุมแกประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย 

- การสงเสริมจิตสํานึกดานการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินยังไมชัดเจนและขาดการบูรณาการ 

- การแทรกแซงคุกคามจากความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี  และกระแสโลกาภิวฒัน ทําให
ความสําคัญของวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินถูก
ปดกั้น 

- ผลกระทบจากสภาพปญหาทางเศรษฐกิจและปญหา
ความยากจน สงผลใหเกิดปญหาการวางงานใน
ชุมชนและนํามาซ่ึงปญหาอบายมุข  เชน การลัก
ขโมย การพนัน ยาเสพติด 
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มิติดานส่ิงแวดลอมและภัยธรรมชาต ิ
 
 
7. ปญหาดานอุทกภยั 
 
 
8. ปญหาดานแหลงน้ําและภาวะภัยแลง 
 
 
 
9. ปญหาความสะอาดและขยะมูลฝอย 
 
 
 
 

        มิติดานการเมืองการบริหาร 
  
10.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

27 
 
 
- สภาพทางภูมิศาสตรเปนท่ีราบลุมและมีลําคลองไหล  

ผานทําใหเส่ียงตอการเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝน 
 
- พ้ืนท่ีเพาะปลูกไดรับความเสียหาย เนื่องจากระบบ

ชลประทานไมพอเพียงและแหลงน้ําตามธรรมชาติ
ตื้นเขินในชวงหนาแลง 

 
- ชุมชนยังขาดระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีดี    
- ประชาชนขาดวินัยในการท้ิงขยะ   
- ไมมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมดานส่ิงแวดลอม เชน  สวนปา  

สวนสาธารณะ  สวนสมุนไพร  ลานกีฬา 
 
 
 

 
- ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจหรือการให

ความสําคัญตอการปกครองทองถ่ิน 
- ระบบการควบคุมตรวจสอบภายใน การประเมินผล

และติดตามผล  การตรวจสอบโครงการตางๆยังไม
เขมงวด  

- อุดมการณทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินไม
มีความ  เปนเอกภาพเดียวกัน  ทําใหการพัฒนา
ทองถ่ินไมมีทิศทาง ท่ีชัดเจนทําใหการพัฒนาลาชา 
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ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนที ่

องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ไดดําเนินการสํารวจปญหาและความตองการของประชาชน  โดย
แจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง ท่ีเปนประชาคมหมูบาน  เพ่ือคนหาสภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชนในแตละหมูบาน  เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรตําบลวังใหม  
(พ.ศ. 2553-2556)  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สภาพปญหา/ความตองการ ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม
6 

ม.
7 

ม.
8 

หมายเหตุ 
Y=มีปญหา 

1.ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน Y 
Y 
Y 
 

Y 
  
Y  
Y 

Y 
Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 
  

Y 
  
  
Y 

Y 
  
  
  

Y 
Y 
Y 
Y 

  -   เสนทางคมนาคมไมสะดวก 
- ระบบประปาหมูบาน 
- ระบบไฟฟา 
- ปญหาทางระบายน้ํา 

2.ปญหาการผลิต การตลาด รายได   
และการมีงานทํา(ดานเศรษฐกิจ 
และดานการเกษตร) 

Y 
Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 
Y 

-  การประกอบอาชีพการมีงานทํา 
-  ผลผลิตทางการเกษตร 
-  ปญหาเรื่องพ้ืนท่ีทํากิน 
-  ปญหาเรื่องรายได 

3.ปญหาการสาธารณสุข และ 
    อนามัยส่ิงแวดลอม 

 
Y 

 
Y 

Y 
Y 

 
Y 

 
Y 

Y 
Y 

 
Y 

 
Y 

-  การใหบริการดานสาธารณสุข 
-  ปญหาเรื่องโรคติดตอ 

4.ปญหาแหลงน้ํา Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 

 Y 
Y 
Y 

-  น้ําสะอาดสําหรับดื่มไมเพียงพอ 
-  ความเพียงพอของแหลงน้ํา 
-  ปญหาน้ําทวมขัง 

5.ปญหาความรู การศึกษา ศาสนา   
และวัฒนธรรม 

 
 
Y 
Y 

Y 
 
 
Y 

Y 
 
Y 

Y 
 
Y 
Y 

 
 
 
 

 
 
Y 
Y 

 
 
Y 

 
 
Y 
Y 

-  การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและ
งานประเพณี  

-  การใหบริการดานขอมูลขาวสาร 
- ขาดแคลนวัสดุและสื่อการเรียนการ สอน 

6.ปญหาการบริหาร และการจัดการ Y   Y   Y Y 
 

- อาคารท่ีประชุมหมูบาน 
- ขาดการประชาสัม พันธ ในการ 
ติดตามการตรวจสอบโครงการ 

-  ขาดการประสานงานระหวางผูนํา 
7.ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
   และส่ิงแวดลอม 

Y 
Y 

 
Y 

 
Y 

Y 
Y 

 
Y 

Y 
Y 

 
Y 

Y 
Y 

-  ปญหาแหลงน้ํา 
-  การอนุรักษส่ิงแวดลอม   

8.ปญหาอ่ืนๆ เชน 
  

Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 

 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 

 
Y 
Y 

 
Y 
Y 

 
Y 
Y 

Y 
Y 
Y 

- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
- สวัสดิการผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
-  หนี้สิน 
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ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 

                    และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค  SWOT Analysis 
 

ประเด็นกลยุทธ  ตําบลวังใหม  อําเภอปาบอน จังวัดพัทลุง 
 
 
 
 

สวนที่  3 
แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

---------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โอกาส 

- นโยบายของรัฐบาล 
- นโยบายของจังหวัด 
 
 

ขยาย
งาน 

ดําเนินการเอง 

ใชพันธมิตร 

อบต.วังใหม 
อําเภอปาบอน 
จังหวัดพัทลุง 

จุดแข็ง 

- ดานกสิกรรม 
- ดานปศุสัตว 
- ความอุดมสมบูรณตามธรรมชาต ิ
- ความพรอมของพ้ืนที ่

จุดออน 

- การจัดการดานการผลิต 
- การจัดการน้ํา 
- รถรับสินคาเกษตร 
-      กระบวนการกลุม 

อุปสรรค 

- ภัยธรรมชาติ 
- กระแสบริโภคนิยม  
-    โลกาภิวัฒน  
-  แหล ง เงินทุนในการ

ประกอบอาชีพ 
 

ถดถอย 

ต้ังรับ 

สุขุมรอบคอบ 

รอ 
โอกาส
เหมาะ 
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สวนที ่ 4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
องคการบริหารสวนตําบลวังใหม  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาระยะส่ีป  (พ.ศ.2553 –2556)

โดยพิจารณาทบทวนจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (พ.ศ.2548 - 2552)   ท้ังนี้  เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการกําหนดแนวทางการพัฒนาในชวงระยะเวลา 
4.1  วิสัยทัศน  (Vision) 

“  โครงสรางพ้ืนฐานกาวหนา  การศึกษากาวไกล 
เนนการมีสวนรวมของประชาชน   เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ” 

4.2   พันธกิจ  (Mission)  
1. การสงเสริมและการพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนในการพ่ึงตนเองและมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. การพัฒนาขีดความสามรถภาคการเกษตรท่ีเปนแหลงผลิตขาว ปศุสัตว และพืชผลทางการ
เกษตรท่ีมีคุณภาพ 

3. การพัฒนาชุมชนนาอยู โครงสรางพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน 

  4. ปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ และพัฒนา 
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี ตลอดจนความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ   

ประชาชน 
  6. การสงเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3   จุดมุงหมาย (Goals)  เพ่ือการพัฒนา 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1. ดําเนินการใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภคท่ีครบครัน 
  2. พัฒนาและปรับปรุงใหชุมชนมีระบบคมนาคมท่ีสะดวกและสะอาด 
  3. ปรับปรุงแกไขปญหาเรื่องแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 
  4. สงเสริมและสนับสนุนกองทุนใหแกกลุมอาชีพ 
  5. ดําเนินการ การจัดท่ีทําการใหแกกลุมอาชีพเพ่ือเปนรากฐานในการดําเนินการ 

ดานเศรษฐกิจ 
  1. ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
  2. สงเสริม  สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนและชุมชน 
  3. เพ่ิมศักยภาพขาว และพืชผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
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ดานสาธารณสุข 

1. ประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในวิธีปองกันโรคติดตอตางๆท่ีเกิดกับคน
และสัตว 

  2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและเยาวชนหันมาสนใจดานกีฬา 
  3. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 

ดานสังคม 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน ประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงและ
สงเสริมใหประชาชนในคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษ
คุณคาวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2. ดําเนินการใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีถวนหนา 
3. ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกันและ
แกปญหายาเสพติด 

  4. สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา 
  5. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชุมชน 

ดานส่ิงแวดลอม 
  1. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ดานการเมืองและการบริหารจัดการที่ด ี
  1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการท่ีดีอยางตอเนื่อง 
             2. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน  เอกชน  หนวยงานของรัฐ    

เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ียั่งยืน 
  3. สงเสริม  สนับสนุน  หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริการ และการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  5. เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการทํางานของทองถ่ิน 
  6. ประชาสัมพันธ และรณรงคเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1. ดําเนินการใหประชาชนไดรับบริการดาน 1. รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําประปา 1.ครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใชในการ 80% 50% 60% 70%
สาธารณูปโภคที่ครบครัน ใชในการอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ อุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ

คิดเปนรอยละ  50 ของครัวเรือนท้ังหมด

1. รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 1. ครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางถ่ัวถึง 90% 60% 70% 80%
อยางท่ัวถึง คิดเปนรอยละ 60 ของครัวเรือนท้ังหมด

2.  พัฒนาและปรับปรุงใหชุมชนระบบ 1.รอยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม 1.ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวก 70% 40% 50% 60%
คมนาคมที่สะดวกและสะอาด สะดวกรวดเร็ว รวดเร็ว

คิดเปนรอยละ 40 ของครัวเรือนท้ังหมด

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

3.  ปรับปรุงแกไขปญหาเร่ืองแหลงน้ํา เพ่ือ 1. รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําใช เพ่ือ 1. ครัวเรือนท่ีมีน้ําใชเพ่ือการเกษตรไม 10% 40% 30% 20%
การเกษตรในฤดูแลง การเกษตรไมเพียงพอ เพียงพอ 

คิดเปนรอยละ 40 ของครัวเรือนท้ังหมด

4.  สงเสริมสนับสนุนกองทุนใหกลุมอาชีพ 1.  รอยละของจํานวนกลุมอาชีพท่ีมีการ 1.  จํานวนกลุมท่ีมีบริหารจัดการท่ีดีและ 80% 50% 60% 70%
บริหารจัดการท่ีดีและพัฒนาแบบยั่งยืน พัฒนาแบบยั่งยืนพ่ึงตนเองได
พ่ึงตนเองได คิดเปนรอยละ 50 ของครัวเรือนท้ังหมด

ดานเศรษฐกิจ
1.  ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 1.  รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายไดเพ่ิม 1.  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น  คิดเปน 70% 40% 50% 60%

ขึ้น รอยละ 40 ของครัวเรือนท้ังหมด

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

2.  รอยละของประชาชนมีงานทําเพ่ิม 2.  ประชาชนมีงานทํามากขึ้นคิดเปน 60% 30% 40% 50%
ขึ้น รอยละ  30  ของประชาชนท้ังหมด

2.  สงเสริมสนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียง 1.  รอยละของครัวเรือนท่ียึดแนว 1.  ครัวเรือนท่ียึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง 90% 60% 70% 80%
แกประชาชน  และชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง คิดเปนรอยละ 60 ของครัวเรือนท้ังหมด

3.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขาว  และพืชผลทางการ 1.  รอยละของจํานวนพ้ืนท่ีปลูกขาว 1.  พ้ืนท่ีปลูกขาวเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 60% 30% 40% 50%
เกษตรที่มีคุณภาพ มีผลผลิตเพ่ิมขึ้น  30  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด

2.  รอยละของครัวเรือนเกษตรกรทํา 1.  ครัวเรือนเกษตรกรทําการปศุสัตว คิด 50% 20% 30% 40%
การปศุสัตว เปนรอยละ 20 ของครัวเรือน

เปาหมาย (Targets)

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

3.  รอยละของครัวเรือนท่ีปลูกพืชผัก 1.  จํานวนครัวเรือนท่ีปลูกผักปลอดสาร 40% 10% 20% 30%
ปลอดสารพิษ พิษ คิดเปนรอยละ 10  ของครัวเรือน

ดานสาธารณสุข
1.  ประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู  ความ 1.  รอยละของครัวเรือนท่ีมีความรู 1.  ครัวเรือนท่ีมีความรูความเขาใจในวิธี 50% 20% 30% 40%
เขาใจในวิธีปองกันโรคติดตอตางๆที่เกิดกับคน ความเขาใจ  ในวิธีปองกันโรคติดตอกับ ปองกันโรคติดตอกับคนและสัตว  คิด
และสัตว คนและสัตว เปนรอยละ 20 ของครัวเรือนท้ังหมด

2.  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชน  และเยาวชน 1.  รอยละของประชาชน  และเยาวชน 1.  ประชาชนหันมาสนใจดานกีฬา คิด 50% 20% 30% 40%
หันมาสนใจกีฬา หันมาสนใจกีฬา เปนรอยละ 20  ของประชาชนท้ังหมด

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

3.  สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมดาน 1.  รอยละของครัวเรือนท่ีสนับสนุน 1.  ครัวเรือนท่ีสนับสนุนกิจกรรมดาน 50% 20% 30% 40%
สาธารณสุข กิจกรรมดานสาธารณสุข สาธารณสุข คิดเปนรอยละ 20 ของครัว

เรือนท้ังหมด

ดานสังคม
1.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชนประชา 1.  รอยละของเด็กกอนวัยเรียนเด็กประ 1. เด็กกอนวัยเรียนและวัยประถมศึกษา 90% 50% 60% 70%
ชนทุกระดับไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง  รวมทั้ง ถมศึกษาท่ีอยูในภาคบังคับไดรับการศึก ยังขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอน
ปลูกฝงและสงเสริมใหมีคุณธรรม  จริยธรรม ษาท่ีดีขึ้น ท่ีทันสมัย  รอยละ 50 เด็กกอนวัยเรียน
ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคา ท้ังหมด
วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 2.  รอยละของเด็กเขารับการศึกษา เพ่ือ 2.  เด็กกอนเกณฑเขารับการศึกษา เพ่ือ 100% 70% 80% 90%

เพ่ิมทักษะในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ิมทักษะในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คิดเปน
รอยละ 70 ของจํานวนเด็กในพ้ืนท่ี

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

2.  ดําเนินการใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 1.  รอยละของจํานวนประชากรท่ีมี 1.  จํานวนประชากร มีสุขภาพดีขึ้น  50% 20% 30% 40%
สุขภาพดีขึ้น คิดเปนรอยละ 20ของประชาชนท้ังหมด

2.  รอยละของจํานวนเด็กท่ีมีอายุตั้งแต 1.  จํานวนเด็กท่ีมีอายุตั้งแตแรกเกิด  ถึง 80% 50% 60% 70%
แรกเกิดถึง 5 ป  มีน้ําหนักตามเกณฑ 5 ป  มีน้ําหนัก ตามเกณฑ  คิดเปนรอย

ละ 50  ของจํานวนเด็ก

3.  รอยละของจํานวนประชาชนท่ีมีการ 1.ประชาชนมีการออกกําลังกายมากขึ้น 80% 50% 60% 70%
ออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนประชาชน

ท้ังหมด

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

3.  ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ 1.  รอยละของจํานวนครัวเรือนมีความ 1.  จํานวนครัวเรือนมีความปลอดภัยใน 70% 30% 40% 50%
ทรัพยสินของประชาชนรวมทั้งปองกันและแก ปลอดภัยในชิวิตละทรัพยสิน ชีวิตและทรัพยสิน คิดเปนรอยละ 30  
ปญหายาเสพติด ของครัวเรือนท้ังหมด

2.  เด็กและเยาวชนหางจากยาเสพติด 60% 20% 30% 40%
และรูถึงโทษยาเสพติด  รอยละ 20 ของ
เด็กและเยาวชน

2.รอยละของจํานวนเด็กและเยาวชนท่ี 1.  จํานวนเด็กและเยาวชนไดรับการบํา 40% 10% 20% 30%
ติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและ บัดฟนฟู  คิดเปนรอยละ 10  ของผูเสพ
ฟนฟู ยาท้ังหมด

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

4.  สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา 1.  ประชาชนมีลานกีฬาในการออกกํา 1.  ประชาชนในการออกกําลังกายคิด 80% 50% 60% 70%
ลังกายท่ีเหมาะสม เปนรอยละ 50 ของประชาชน

ดานส่ิงแวดลอม
1.  จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด 1.  รอยละของพ้ืนท่ีปาชุมชน 1.  จํานวนชุมชน  รอยละ 20 ของพ้ืนท่ี 50% 20% 30% 40%
ลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ปา

2.  รอยละของจํานวนครัวเรือนท่ีมีการ 1.  จํานวนหมูบานท่ีมีการแกปญหาการ 90% 60% 70% 80%
กําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกหลักสุขาภิบาล กําจัดขยะจํานวน 8 หมูบาน รอยละ 60

ของจํานวนหมูบาน

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

ดานองคการ
1.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี 1.  รอยละของจํานวนกิจกรรมท่ีลดขั้น 1.  มีการจัดเก็บภาษ ี คาธรรมเนียม ออก 90% 60% 70% 80%
อยางตอเนื่อง ตอนการปฎิบัติงานใหมีความสะดวก ใบอนุญาตกอสรางและควบคุมอาคาร 

รวดเร็วและยุติธรรม  รอยละ 60 ของผูยื่นชําระภาษี

2.การใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในการ 1.  มีคอมพิวเตอรเครื่องใชสํานักงาน 80% 50% 60% 70%
ปฏิบัติงาน เพียงพอ มีอินเตอรเน็ตใชและใหบริการ

แกประชาชน  รอยละ 50 ของผูใชบริหาร

2.  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ 1.  รอยละของจํานวนกิจกรรมท่ีมีการ 1.  การดําเนินงานขาดการบูรณาการ 80% 50% 60% 70%
ระหวางประชาชน เอกชน  หนวยงานภาครัฐ บูรณาการในการปฏิบัติงานรวมกน และการใชงบประมาณรวมกันเพ่ือทํา

เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน งานประเภทเดียวกันคิดเปนรอยละ 50
ของกิจกรรม

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

2.  จํานวนหนวยงานท่ีมีการรวมมือ 1.  ขาดการประชาสัมพันธใหคณะ 80% 50% 60% 70%
ปฏิบัติงานรวมกัน กรรมการและประชาชนท่ัวไปทราบ

คิดเปนรอยละ 50 ของ ผูเขารวม
3.  การทํางานมีการตรวจสอบและมี 1. การทํางานมีการตรวจสอบและมีความ 10% 40% 30% 20%
ความโปรงใสมากขึ้น โปรงใส คิดเปนรอยละ 40 ของผูตรวจสอบ

3.  สงเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระ 1.รอยละของผูมีสิทธิออกเสีบงเลือกตั้ง 1.  ประชาชนขาดความรูเรื่องการเลือกตั้ง 70% 40% 50% 60%
บอบประชาธิปไตย ทุกระดับ รอยละ 40 ของผูมีสิทธ์ิเลือกตั้ง

2.  รอยละของจํานวนครัวเรือนท่ีเขา 2.  จํานวนผูเขารวมประชุมของหมูบาน 70% 40% 50% 60%
รวมประชุมในการประชุมของหมูบาน/ ตําบล  คิดเปนรอยละ  40 ของผูเขารวม
ตําบล ประชุม

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 1.  รอยละจํานวนผูใชบริการคนหาขอ 1.  ประชาชนมีการใชบริการอินเตอร 50% 20% 30% 40%
บริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพ มูลทางอินเตอรเน็ตตําบล เน็ตตําบลนอยขาดความรูในการใช

อินเตอรเน็ต  รอยละ 20 ของผูใชบริการ

2.  การรับสงขอมูลขาวสารเพ่ือการ 1.  การเผยแพรขอมูลขาวสารการประชา 60% 30% 40% 50%
ปฏิบัติงานและเผยแพรประชาสัมพันธ สัมพันธไมมีความตอเนื่องและเปน

ปจจุบัน  รอยละ 30 ของครัวเรือน

3.  การจัดเก็บขอมูลภาษีเพ่ือการปฏิบัติ 1.  การจัดเก็บภาษียังไมนําเขาสูระบบขอ 50% 20% 30% 40%
งานจัดเก็บรายได มูลขาวสารสารสนเทศ รอยละ 20 ของผู

ชําระภาษี

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) ป 54-57 ป 54 ป 55 ป 56

5.  เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการ 1.  รอยละของครัวเรือนท่ีมีคนเขารวม 1.  ครัวเรือนท่ีมีผูเขารวมกิจกรรม 80% 50% 60% 70%
ตรวจสอบการทํางานของทองถิ่น กิจกรรมสาธารณะของหมูบาน สาธารณะของหมูบาน  คิดเปนรอยละ

50  ของครัวเรือนท้ังหมด

2.  รอยละของครัวเรือนท่ีมีคนรวมสดง 1.  ครัวเรือนท่ีมีคนรวมแสดงความคิด 80% 50% 60% 70%
ความคิดเห็นเพ่ือประโยชนของชุมชน เห็นเพ่ือประโยชนของชุมชนและทอง
ทองถ่ิน ถ่ินคิดเปนรอยละ  50ของครัวเรือน

ท้ังหมด

6.  ประชาสัมพันธ  และรณรงคเกี่ยวกับการ 1.  รอยละของครัวเรือนท่ีมีความรู 1. ครัวเรือนท่ีมีความรูเรื่องการเลือก 60% 30% 40% 50%
เลือกตั้ง เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ตั้ง คิดเปนรอยละ 30  ของครัวเรือน

ท้ังหมด

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

เปาหมาย (Targets)
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44 
บทที ่5 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังใหม 
 

ยุทธศาสตรที่  1   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 

1.1  แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน ทางน้ํา             
ทอระบายน้ํา 

1.2  แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ขยายเขตบริการระบบประปา   
หมูบาน ฝาย สระน้ํา 

   1.3  แนวทาง การพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ 
  แนวทางการพัฒนา 

2.1  แนวทางการพัฒนา สงเสริม เพ่ิมทักษะอาชีพ และการรวมกลุมอาชีพเพ่ือเพ่ิม    
รายได 

2.2  แนวทางสงเสริมการดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3  แนวทางการพัฒนา สรางโอกาสการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
 

ยุทธศาสตรที่   3 การพัฒนาดานเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา 

3.1  แนวทางการสงเสริมหลักเกษตรอินทรีย และการใชประโยชนความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

    3.2  แนวทางการพัฒนาองคความรูทางการเกษตร 
3.3  แนวทางการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร และการตลาด

การเกษตร 
3.4  แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวน

รวมของชุมชน 
    3.5  แนวทางการรณรงคการกําจัดขยะ 
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ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาคน และสังคมใหมีคุณภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
4.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส 
4.2  แนวทางการพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู สนับสนุนการศึกษา สงเสริมกีฬา การ

ทองเท่ียว และนันทนาการ 
4.3  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสุข การอนามัย และการปองกันโรคติดตอ 
4.4  แนวทางการฟนฟู สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.5  แนวทางการพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการเมือง และเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองทีด่ ี
  แนวทางการพัฒนา 

5.1  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
5.2  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง จัดหาอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช และสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 
5.3  แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวน และ

การตรวจสอบภาคประชาชน 
5.4  แนวทางการประชาสัมพันธ เสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการเมือง

ทองถ่ิน สนับสนุนระบบประชาธิปไตยในชุมชน 
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บทท่ี  6 
 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
องคกรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ.  2548  ไดกําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
โดยมีวาระอยูในคราวละ  2 ป  ประกอบดวย 
 1.  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสามคน 
 2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 3.  ผูแทนหนวยท่ีเกี่ยวของท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 4.  หัวหนาสวนราชการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
 5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 

6.1   โดยคณะกรรมการฯ ดังกลาว มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตาม  และ 

ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล และเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  เสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละ 1  ครั้ง   
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   แตงตั้งคณะกรรมการ  
หรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

6.2   วิธีการและหวงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
  6.2.1 การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  เปนการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาสามป  โดยใชแผนดําเนินงานเปนเครื่องมือในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  3  เดือน 
  6.2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร   โดยใชแบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจัดทําโดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดใหมีประเด็นใน
การประเมิน   3    สวน  คือ 
  1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
  2. ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร 
  3. การเปล่ียนแปลงของการพัฒนาตามตัวช้ีวัด 
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6.3   แบบในการติดตามประเมินผล  ใชตารางเคร่ืองมือ ดังนี้ 

  6.2.3.1 ตารางยุทธศาสตรและจํานวนแนวทางการพัฒนาในป......................................... 
 

จํานวนโครงการ  
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 
จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1.ยุทธศาสตรการขจัดความยากจน   
2.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
3. การพัฒนาเศรษฐกิจใหสมดุลพึงตนเองและ
แขงขันได 

  

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
5.  การพัฒนาและสง เสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

  

  
 6.2.3.2  ตารางความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังใหมในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

   

5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

   

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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ตารางความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5.การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
ตารางการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด 

 
ผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

หนวย กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
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