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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
บทที่  1

บทนำ
1. ความเป็นมาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลวังใหม่    
นับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย    พุทธศักราช  2540   บทบาท  หน้าที่
และความรับผิดชอบของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก   รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดนโยบายการปกครองการบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตน  โดยเฉพาะ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีภารกิจที่สำคัญ  ในการปฏิบัติงานการให้บริการสาธารณะพื้นฐาน  การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  และสังคมของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยรวมภายใต้การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ได้มีการโอนภารกิจต่าง  ๆ  ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พุทธศักราช  2542 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน  และการประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พุทธศักราช  2548  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอำเภอ  แนวทาง ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ที่แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย  ที่ชัดเจนอันนำไปสู่แนวทางในการแก้ไขปัญหาของประชาชน  ในท้องถิ่น  ในอนาคตได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังวังใหม่  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา  5  ปี  เพื่อมุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนด       ทิศทางการพัฒนา   อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และแผนปฏิบัติการให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอย่างเหมาะสม  รวมถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวม  และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านอย่างเป็นระบบ  รวมถึงการนำเอาแผนชุมชน  มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผน  เพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใสและพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานภาครัฐและประชาชน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของประชาชนและประเทศชาติต่อไป
2.  วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ข้อ  18  กำหนดว่า  แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน   ก่อนงบประมาณประจำปี  และข้อ  6  การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับ ระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2
  นั้นเพื่อให้การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  5  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  กระทรวงมหาดไทย  จึงกำหนดแนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    วังใหม่ จัดทำ / ทบทวน กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  ดังนี้  

2.1  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาตำบลในด้านต่าง ๆ
2.2  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติ  องค์การบริหารส่วนตำบล  ในการจัดสรรงบประมาณ
2.3  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำส่งเสริมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตอบสนองความต้องการของประชาชน  และความเข้มแข็งในชุมชน
3.  ลักษณะองค์ประกอบของแผนยุทธศาสตร์
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและการประสานแผน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.  2548    ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศและงานทั่วไป  เล่มที่  122  ตอนพิเศษ  115   วันที่  
17   ตุลาคม  2548   อาศัยอำนาจตามความในข้อ  5   ข้อ  8 (8)  ข้อ  9 (4)    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
          3.1  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  ประกอบด้วย
1. นายสาโรช
 โยกทรัพย์

นายก  อบต.วังใหม่
ประธานกรรมการ


2. นายจรูญ
  สังข์ทอง

รองนายกฯ


กรรมการ


3. นางสุขี
  ส่องศรี


รองนายกฯ


กรรมการ


4. นางวิไล
  บัวแดง


สมาชิกสภาฯ


กรรมการ


5. นายสุวัจน์
  บัวหนู


สมาชิกสภาฯ


กรรมการ


6. นายประเสริฐ
  สมมุติจิต

สมาชิกสภาฯ


กรรมการ


7. นายเชือน
  เทพมณี

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


8. นายจรัส
  สุทธิพันธ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


9. นายประกอบ
  ทองทวี

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
          

10. นายประพันธ์   ส่องศรี

ผอ.โรงเรียนบ้านน้ำตก

กรรมการ
            

11. นางฉลวย
  พรหมสุข

สธ.ตำบลวังใหม่


กรรมการ
            

12. นายมะโน
  หะยะมิน

เกษตรตำบลวังใหม่

กรรมการ
            

13. นายสันติ
  ชุมแก้ว

ตัวแทนประชาคม

กรรมการ
            

14. นางเนตรยา
  เส้งมี


ตัวแทนประชาคม

กรรมการ
            

15. นายประเสริฐ   ช่วยชูเครือ

ตัวแทนประชาคม

กรรมการ
            

16. นายปรีชา
  วิจิตรโสภา

ปลัด อบต.วังใหม่
กรรมการ/เลขานุการ
            

17. นางสาวภัทรานิษฐ์   ณ  พัทลุง

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

3
โดยให้มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1.  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก
1.1  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์
การผังเมือง
1.2  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมาย  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ และมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยเน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
1.4  กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
1.5  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น
1.6  แผนชุมชน

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังท้องถิ่นและความจะเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย
2.  ร่วมกันจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา

       
 3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  ประกอบด้วย
1.  ปลัด อบต.วังใหม่





ประธานกรรมการ
2.  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.วังใหม่



กรรมการ
3.  หัวหน้าส่วนโยธา อบต.วังใหม่




กรรมการ
4.  นายนิยม

จิตต์พรหม
ตัวแทนประชาคม
กรรมการ
5.  นายสมมาตร

รัตนามัย
ตัวแทนประชาคม
กรรมการ
6.  นายสวัสดิ์

ระน้อม

ตัวแทนประชาคม
กรรมการ
7.  นางสาวภัทรานิษฐ์
ณ พัทลุง
จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
กรรมการ/เลขานุการ
โดยให้มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนดจัดทำร่างแผนดำเนินงาน  และจัดทำร่างข้อกำหนด  ขอบข่าย  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับและรายละเอียดของงานตามข้อ  19 (1)

4
กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำตามกระบวนการจัดทำ
1.  กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
2.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
3.  ระบุประเด็นหลักเพื่อการพัฒนาและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
4.  วิเคราะห์ปัญหา  และกำหนด  วัตถุประสงค์  และระบุตัวชี้วัดเป้าหมาย  และยุทธศาสตร์  เพื่อการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  การอนุมัติและการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์ของตำบล         ตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  จากนั้นนำร่างแผนเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสุนน  และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1- 4  จัดทำแผน  เพื่อพิจารณาปรับปรุงก่อนนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  เพื่ออนุมัตินำไปประกาศใช้ต่อไป
5
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังวังใหม่

...........................................................

1.  สภาพทั่วไป
1.1  ที่ตั้ง
ตำบลวังใหม่  อยู่ในเขตปกครองของอำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง   ระยะห่างจากจังหวัดพัทลุง  45  กิโลเมตร  ระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอป่าบอน ประมาณ  10  กิโลเมตร   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   50,915   ตารางกิโลเมตร   หรือ ประมาณ 31,822 ไร่   มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ข้างเคียง  ต่าง ๆ  ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลป่าบอน  อำเภอป่าบอน  ตำบลฝาละมี  และ 
อำเภอปากพะยูน
 ทิศใต้ 

ติดต่อกับ
ตำบลทุ่งนารี  อำเภอป่าบอน  ตำบลหารเทา  และ
อำเภอปากพะยูน
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลฝาละมี  อำเภอปากพะยูน
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลป่าบอน  ตำบลหนองธง  อำเภอป่าบอน
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่ และลักษณะภูมิประเทศของตำบลวังใหม่  มีหลายลักษณะทั้งที่ราบค่อนข้างสูงเป็นลูกคลื่น  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกและทิศใต้ของตำบล  และที่ราบลาดต่ำลงมาทางทิศตะวันออกของตำบล  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบมีลำคลองมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติอยู่หลายสาย  และมีป่าไม้ตามธรรมชาติอุดมสมบูรณ์พอสมควร  ลักษณะดินเป็นดินร่วนเหมาะสำหรับการทำสวนยางพาราและทำการปลูกพืชเกษตรอื่น ๆ
1.3 สมรรถนะดิน
-  ดินที่เหมาะสมสำหรับการปลูกยางพารามีอยู่  มีอยู่  ประมาณร้อยละ  60   ของพื้นที่ตำบล
-  ดินที่เหมาะสำหรับการปลูกพืชไร่  มีอยู่ประมาณ  ร้อยละ  40   ของพื้นที่ทั้งตำบล
-  ดินที่เหมาะสำหรับการทำนา  มีอยู่ประมาณ  ร้อยละ  35   ของพื้นที่ทั้งตำบล
1.4  ป่าไม้ 
 
ตำบลวังใหม่  มีพื้นที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  และป่าไม่ตามมติคณะรัฐมนตรี   คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 50  ของพื้นที่ทั้งตำบล โดยมีพื้นที่อยู่ทางตอนใต้  ติดต่อไปจนถึงด้านตะวันออก เป็นบริเวณป่าควนช้างตาย  ส่วนป่าทางด้านเหนือของตำบลเป็นป่าบริเวณป่าควนเคี่ยม ปัจจุบันพื้นที่ป่าไม้เกือบทั้งหมดเป็นพื้นที่ทำการเกษตร  ส่วนมากเป็นสวนยางพารา และสวนสับปะรด
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1.5  แหล่งน้ำธรรมชาติ
แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญของตำบลวังใหม่   คือคลองวังหยี  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  5  , 4   มีน้ำตลอดทั้งปี  
อ่างเก็บน้ำโรงอิฐ  หมู่ที่  5   มีน้ำตลอดทั้งปี  และห้วยเกาะกอ   มีน้ำไม่ตลอดทั้งปี
2  การปกครองและจำนวนประชากร
ตำบลวังใหม่  แบ่งการปกครองออกเป็น  8  หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งสิ้น  5,782  คนแบ่งเป็นชาย  2,910  คน  เป็นหญิง  2,872  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  11.35  คน/ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนครัวเรือน  1,820  ครัวเรือน
ตารางแสดงจำนวนประชากร ครัวเรือน จำนวนหมู่บ้าน ของตำบลวังใหม่

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านน้ำตก
	379
	588
	569
	1,157
	

	2
	บ้านควนเคี่ยม
	207
	312
	317
	629
	

	3
	บ้านตะโหนด
	264
	392
	405
	797
	

	4
	บ้านท่าดินแดง
	343
	652
	619
	1,271
	

	5
	บ้านควนออก
	230
	406
	406
	812
	

	6
	บ้ายควนนายทน
	137
	161
	153
	314
	

	7
	บ้านน้ำรุ้ง
	114
	64
	69
	133
	

	8
	บ้านควนช้างตาย
	146
	335
	334
	669
	


ตารางจำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ
	อายุ
เพศ
	น้อยกว่า
1 ปี
	1  - 2
ปี
	3  - 5
ปี
	6 – 11
ปี
	12 - 14
ปี
	15 -  17
ปี
	18 - 49
ปี
	50 - 60  ปี
	61  ปี
ขึ้นปี

	ชาย
	40
	82
	120
	253
	136
	167
	1,557
	264
	281

	หญิง
	27
	84
	125
	226
	128
	137
	1,513
	282
	344

	รวม
	67
	166
	245
	476
	264
	304
	3,070
	546
	625
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3.   สภาพทางเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพ
ประชากรตำบลวังใหม่   มีการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม   ได้แก่  การทำสวนยางพารา       ทำสวนสับปะรด  รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง  รายละเอียดการประกอบอาชีพของประชากร  ตำบลวังใหม่ จำแนกตามครัวเรือนทั้งตำบลมีดังต่อไปนี้
 3.1  ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพอย่างเดียวมีประมาณ  ร้อยละ  39.77  ของครัวเรือนทั้งตำบลโดยแบ่ง ออกเป็น
-  อาชีพรับจ้าง   มีประมาณ  ร้อยละ  5.22  ได้แก่
- งานเกษตรกรรม  เช่น  ทำนา   ทำไร่   ทำสวน   เลี้ยงสัตว์เป็นต้น  ประมาณ ร้อยละ  6.24

 

- งานช่างฝีมือ  เช่น  ช่างไม้   ช่างปูน   ช่างอิฐ  เป็นต้น  ประมาณ  ร้อยละ  2.82  

      

-  รับจ้างกรีดยาง  ประมาณ  21.12

        

- อาชีพค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  4.37 
3.2  ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพมากกว่า  1  อาชีพขึ้นไป   มีประมาณร้อยละ  60.23  ของจำนวน  ครัวเรือน  ทั้งตำบล   โดยแบ่งเป็น
-  รับจ้างและเกษตรกรรม  มีประมาณ  ร้อยละ  24.96

-  รับจ้างและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  18.34

 

-  เกษตรกรรม  และค้าขาย มีประมาณร้อยละ  16.93

4.  แรงงาน
จำนวนประชากรในวัยแรงงานของตำบลวังใหม่   พบว่า  ประมาณร้อยละ 80  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือนเป็นแรงงานภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่เป็นแรงงาน ในครัวเรือน  รองลงมาเป็นแรงงานจากเพื่อนบ้านและคนในพื้นที่  ของตนเอง ตลอดจนแรงงานจากตำบลใกล้เคียง  ซึ่งว่างเว้นจากฤดูเก็บเกี่ยวในพื้นที่ของตนเอง  แรงงานอีกร้อยละ 10  เป็นแรงงานที่มีการว่างงานซ่อนเร้น  ได้แก่ผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาต่างๆ และสตรีวัยเจริญพันธุ์ ที่มีภาระในการเลี้ยงดูทารก
แหล่งสินเชื่อเพื่อการเกษตร
1.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
2. สหกรณ์การเกษตรปากพะยูน
3. กองทุนหมู่บ้าน


จำนวน
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กองทุน
4. ออมทรัพย์กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
จำนวน

5
กลุ่ม
ขนาดการถือครองที่ดิน
· เกษตรกรตำบลวังใหม่ ถือครองที่ดินเฉลี่ย   16 ไร่    ต่อครัวเรือน
· เอกสารสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินเป็น โฉนด และ  สปก.

· จำนวนผู้ใช้แรงงานทั้งตำบล  2,834  ราย
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5.  การคมนาคม
การคมนาคมของตำบลวังใหม่   มีการคมนาคมทางบก  ได้แก่  ทางรถยนต์
การคมนาคมติดต่อกับอำเภอและตำบลใกล้เคียง
-  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4049  เป็นถนนลาดยาง  สภาพถนนดี  มีเส้นทางแยกจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  ที่ตำบลป่าบอน  ไปทางทิศตะวันออก  ถึง หมู่ที่  5 และหมู่ที่  1  ตำบลวังใหม่ สามารถคมนาคมต่อไปจนถึงที่ว่าการอำเภอปากพะยูน
การคมนาคมติดต่อภายในตำบล
-  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4049  สามารถติดต่อคมนาคม  ระหว่าง หมู่บ้าน  หมู่ที่ 5,4 และหมู่ที่  1  นอกจากนี้ยังมีถนนลูกรัง  แยกจากทางหลวงไปยังหมู่บ้านต่าง ๆ ทุกหมู่บ้าน
-  ถนนลูกรังสายต่าง ๆ ที่แยกจากทางหลวงหมายเลข  4049  หลายสายที่มีความเหมาะสมที่จะก่อสร้างถนนลาดยาง
6.  หน่วยธุรกิจ
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่

-  ปั๊มน้ำมัน


จำนวน

2
แห่ง

-  โรงสีข้าว


จำนวน

4
แห่ง

-  โรงงานอุตสาหกรรม

จำนวน

 -
แห่ง
7.  สภาพสังคม



การศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  5  แห่ง
	1.   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนเคี่ยม

	2.   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ้านทับมิ่งขวัญ

	3.   ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์บ้านน้ำตก

	4.   ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์บ้านท่าดินแดง

	5.   ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มัสยิดควนยูง


 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  3  โรงเรียน  คือ
1. โรงเรียนบ้านน้ำตก

หมู่ที่ 1  

2. โรงเรียนบ้านควนเคี่ยม
หมู่ที่  2
3. โรงเรียนวัดท่าดินแดง
หมู่ที่  4
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สถาบันและองค์กรศาสนา
สถาบันและองค์กรทางศาสนาในเขตตำบลวังใหม่
-  วัด/สำนักสงฆ์


จำนวน

5
แห่ง


-  มัสยิด



จำนวน

1
แห่ง
การสาธารณสุข


สถานพยาบาลทั้งของรัฐ  เอกชน  ในเขตตำบลวังใหม่
-  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด 30  เตียงจำนวน
1
แห่ง
-  สถานีอนามัย


จำนวน

2
แห่ง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  สถานีตำรวจภูธร

จำนวน

-
แห่ง
-  ป้อมยามสายตรวจ

จำนวน

1
แห่ง
การโทรคมนาคม
-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขตำบล   จำนวน

1
แห่ง
-  ตู้บริการโทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน

10
แห่ง 
การไฟฟ้า  ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้แต่ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน  โดยเฉพาะหมู่ที่  1 , 4 , 5  บางครัวเรือน   ไม่มีไฟ ฟ้าใช้เฉลี่ยการมีไฟฟ้าใช้ประมาณร้อยละ  97 
 
แหล่งน้ำตามธรรมชาติ


-  ลำน้ำ / ห้วย

จำนวน

9
สาย


-  บึง/หนอง/และอื่น ๆ
จำนวน

2
แห่ง
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-  ฝาย


จำนวน
 
15
แห่ง
-  บ่อน้ำตื้น

จำนวน

 12
บ่อ
-  บ่อโยก

จำนวน

 7
บ่อ
-  บ่อบาดาล

จำนวน

 15
บ่อ
-  ประปาหมู่บ้าน
จำนวน
 
 8
แห่ง
10
ศักยภาพองค์กรในตำบลวังใหม่

ศักยภาพการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน  4   คน  ประกอบด้วย   
1. นายสาโรช

โยกทรัพย์
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

2. นายจรูญ

สังข์ทอง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. นางสุขี

ส่องศรี

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4.นายวิโรจน์

แก้วเพ็ง

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

2. สภาองค์การบริหารสวนตำบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 16  คน
1.  นายสมพร

จอมนุ้ย

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

2.  นายสมบูรณ์

รัตนพันธ์
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
3.  นายสิทธิรัตน์

ชูพรหม

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

4.  นายอดิเรก

มณีโรจน์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  1

5.   นางวิไล

บัวแดง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  2
6.   นายภิเชษฐ์

ปานคง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  2
7.   นายประเสริฐ
สมมุติจิต
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  3
8.   นายจิน

แก้วบุญชู
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  3
9.   นางสมพงศ์

พรหมจันทร์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  4
10. นายสมมารถ   
กันทอง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  4
11. นายภิญโญ

เผือกพรหม
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่   5

12. นายแดนอมรินทร์
เทพมณี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  5

13. นายวิเจน

บุญณะทอง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  6

14. นายสุวัจน์

บัวหนู

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่   7

15. นายอดิศักดิ์

ระน้อม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  7

16. นายเสนอ

สุขชุม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  8
3. การจัดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
-  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ แบ่งออกเป็น 4  ส่วน ดังนี้
 
1.  สำนักปลัด
2.  ส่วนการคลัง
3.  ส่วนโยธา
4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
**  อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2553. **
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สังกัดสำนักปลัด

พนักงานส่วนตำบล

1.  นายปรีชา

วิจิตรโสภา
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่

2.  นางชนาวีร์

สารานพคุณ
หัวหน้าสำนักปลัด

3.  นางสุมาลี

เคว็จดำ

บุคลากร

4.  นายนิตินัย

อุทัยรังษี
นักพัฒนาชุมชน

5.  นายศิริชัย

ส่องรส

นิติกร

6.  นางอุทุมพร

พรรตุยู

พนักงานธุรการ

7.  นางสาวภัทรานิษฐ์
ณ พัทลุง
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ


พนักงานจ้าง


1.  นางสาวภัททิยา
ส่องศรี

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ


2.  นางกรณิศ

จันทร์พุ่ม
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


3.  นางสาวตาลตะวัน
เพชรตีบ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน



4.  นางอำนวย

แก้วประภาส
คนงานทั่วไป

5.  นายอำพล

ศรีชูทอง
พนักงานขับรถ

6.  นายสมภพ

ด้วงคต

นักการภารโรง




สังกัดส่วนการคลัง
พนักงานส่วนตำบล

1.  นางสาววนิดา

ทะระเกิด
หัวหน้าส่วนการคลัง

2.  นางสุพรรณิการ์
ช่วยเอี่ยม
นักวิชาการการเงินและบัญชี

3.  นางสาวศรีวรรณ
ตันติสิทธิกร
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
4.  นางสาววิยะดา
ยั่งยืน

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

5.  นางญาณิศา

ขุนเศษ

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

6.  นางสุณิจตา

คงเพชร

เจ้าพนักงานพัสดุ
พนักงานจ้าง


1.  นางสาวกัญญา
รัชนี

คนงานทั่วไป
12
สังกัดส่วนโยธา
พนักงานส่วนตำบล

1.  นายทวี

หน่วยแก้ว
หัวหน้าส่วนโยธา

2.  นายธวัชชัย

ปานเขียว
นายช่างโยธา

3.  นายสมเกียรติ์

สมาธิ

เจ้าพนักงานการประปา

4.  นายสุระพล

โรจนรัตน์
นายช่างไฟฟ้า
พนักงานจ้าง


1.  นายอภิเชฐ

ดำทอง

พนักงานผลิตน้ำประปา


2.  นายวิรัตน์

แก้วตุด

พนักงานผลิตน้ำประปา


3.  นายสายันต์

จิตต์พรหม
พนักงานผลิตน้ำประปา
สังกัดส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


1.  นางสาวพวงพรรณ
พิณกลับ

นักวิชาการศึกษา
พนักงานจ้าง


1.  นายนัฐศนัย

หวั่นเซง

ครูพี่เลี้ยง


2.  นางอรอนงค์

สังข์หนู

ครูพี่เลี้ยง


3.  นางสาวจิรนุช
อุทัยแจ่ม
ครูพี่เลี้ยง
4.  นางบุญสิน

บุญช่วย

ครูพี่เลี้ยง
5.  นางวิภารัตน์

ด้วงคต

ครูพี่เลี้ยง
6.  นางสาวพูนสุข
วันปู

ครูพี่เลี้ยง
7.  นางสาวกัลยา

แก้วดี

ครูพี่เลี้ยง
8.  นางสาวกัลยา

เนียมหมาน
ครูพี่เลี้ยง
9.  นางอุษณีย์

หลับด้วง
ครูพี่เลี้ยง
10.  นางสาวนาฎนพิน
หุ้นเอียด

ผู้ดูแลเด็ก
11.  นางสาวนิตยา
ขวัญสุย

ผู้ดูแลเด็ก
12.  นางสาวพิมพ์ใจ
ฝ้ายทอง

ผู้ดูแลเด็ก
13.  นางสาวรุ่งราวัลย์
ขาวนวล

ผู้ดูแลเด็ก
14.  นางสาวหทัยกาญจน์
หริรักษ์

ผู้ดูแลเด็ก
15.  นางสาวศศิกมล
นวลศรี

ผู้ดูแลเด็ก
13
ศักยภาพของพื้นที่
จุดเด่นของพื้นที่
1. ตำบลวังใหม่มีช่องทางกายภาพเป็นพื้นที่ราบ มีลำคลอง และแหล่งน้ำตามธรรมชาติอื่นอีกหลายอย่างเหามะสมสำหรับการประกอบอาชีพทางการเกษตร
2. ตำบลวังใหม่มีพื้นที่ตลอดแนวติดต่อกับถนนลาดยางสายห้วยทราย-ปากพะยูน เหมาะ     แก่นักลงทุนที่จะเข้ามาดำเนินการในด้านอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
3. ชุมชนในตำบลวังใหม่เป็นเขตชุมชนที่มีจำนวนครัวเรือน ตั้งบ้านเรือนอยู่ห่างกันไม่หนาแน่น เหมาะแก่การตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเพราะปัญหามลภาวะสามารถกำจัดได้โดยง่าย
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ข้อมูลด้านงบประมาณ
สถิติรายรับองค์การบริหารส่วนตำบล
	รายการ
	พ.ศ.2552

	รายได้จากภาษีอากร
	

	1.  หมวดภาษีอากร
	

	   1.1  ภาษีบำรุงท้องที่
	241,422.37

	   1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	39,992.00

	   1.3  ภาษีป้าย
	800.00

	   1.4  ภาษีสุรา
	738,797.86

	   1.5  ภาษีสรรพสาสิต
	1,449,031.22

	   1.6  ภาษีมูลค่าเพิ่ม + ภาษี พ.ร.บ.กำหนดแผน
	4,138,448.03

	   1.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	10,788.46

	   1.8  ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9
	1,190,603.87

	   1.9  ค่าอากรรังนก
	1,153,214.52

	รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	

	1.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับใบอนุญาต
	

	   1.1  ค่าธรรมเนียมติดตั้งมาตรวัดน้ำ
	15,360.00

	   1.2  ค่าปรับตาม พ.ร.บ.จราจร
	400.00

	   1.3  ค่าธรรมเนียมรถยนต์ล้อเลื่อน
	1,433.05

	   1.4  ธรรมเนียมที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและอื่นๆ
	1,000.00

	   1.5  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	49,220.98

	   1.6  ค่าธรรมเนียมปิดประกาศ
	130.00

	   1.7  ค่าภาคหลวงแร่
	15,812.63

	   1.8  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
	517,190.00

	2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	

	   2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	99,540.90

	3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	

	   3.1  ค่าขายแบบแปลน
	60,500.00

	   3.2  ค่าสมัครสมาชิก
	2,400.00

	4.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพานิชย์
	197,462.00

	5.  เงินช่วยเหลือ
	

	   5.1  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	7,676,928.34

	   5.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	3,003,416.60

	รวมรายรับทั้งปี 2552
	20,603,892.83
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สถิติรายจ่ายองค์การบริหารส่วนตำบล
	รายการ
	พ.ศ.2552

	1.  รายจ่ายงบกลาง
	

	     1.1  จ่ายตามข้อผูกพันธ์
	310,659.00

	     1.2  เงินสำรองจ่าย
	28,093.00

	      1.3  เงินสมทบกองทุน กบท.
	110,422.00

	
	

	2.  รายจ่ายประจำ
	

	     2.1  เงินเดือน
	2,593,798.00

	     2.2  ค่าจ้างประจำ
	136,920.00

	     2.3  ค่าจ้างชั่วคราว
	1,241,910.00

	     2.4  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	6,429,647.73

	     2.5  ค่าสาธารณูปโภค
	442,335.87

	     2.6  เงินอุดหนุน
	1,829,621.50

	     2.7  รายจ่ายอื่นๆ
	1,212,500.00

	
	

	3.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	

	     3.1  ค่าครุภัณฑ์
	173,690.00

	     3.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	2,348,500.00

	
	

	4.  รายจ่ายพิเศษ
	

	     4.1  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	2,379,924.00

	     4.2  เงินสะสม
	5,865,601.00

	
	

	5.  รายจ่ายกันไว้เบิกเหลือปี
	

	     5.1  ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ
	1,114,926.32

	     5.2  ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	169,300.00

	     5.3  ค่าสาธารณุปโภค
	1,324.00

	รวมรายจ่ายทั้งปี 2552
	26,389,172.42
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่    ที่ผ่านมามีดังนี้
1. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ได้สนับสนุนกลุ่มส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร โดยจัดสรรงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ ซึ่งสามารถแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้ให้แก่ชุมชนระดับหนึ่ง
2. การดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดสรรงบประมาณ   เพื่อส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย  การแข่งขันกีฬา  จัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาชน
3. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซม  ก่อสร้างถนน  ขยายเขตไฟฟ้า  สาธารณะภายในหมู่บ้าน  ขยายระบบประปา  ปรับปรุงทางระบายน้ำ
4. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการขุดลอกคลอง  หนอง  บึง  สระน้ำ  ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรและลดปัญหาน้ำท่วมขังได้ระดับหนึ่ง
5. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
องค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการจัดสรรงบประมาณ   เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแก่สถานีอนามัยในการป้องกันโรคให้แก่ชุมชน

6.     การดำเนินงานด้านการเมือง   การบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดหาวัสดุ   เครื่องมือ  อุปกรณ์ต่างๆ   เพื่อการบริหารงานภายในสำนักงานอย่างเหมาะสมกับความจำเป็น   ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงาน  และส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย
7.     การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม        องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาให้แก่โรงเรียน   สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามในท้องถิ่น   ส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพแก่กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ผลการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณเป็นไปตามแผน เนื่องจากมีแผนงานโครงการ และกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก และมีรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง และรายได้จากหน่วยงานราชการอื่น และเงินอุดหนุนที่ได้รับ  ไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนา   ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน ดังนี้
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

-  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  7

-  โครงการขยายเขตท่อเมนจ่ายน้ำประปา หมู่ที่  2
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ด้านเศรษฐกิจ
-  สนับสนุนเงินทุนกู้ยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน
-  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในแต่ละหมู่บ้านในตำบลวังใหม่

ด้านสาธารณสุข

-  จัดซื้อทรายอะเบท กำจัดยุงลาย เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก
ด้านสังคม
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านน้ำตก
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนวัดท่าดินแดง
-  อุดหนุนโครงการประกอบอาหารกลางวันโรงเรียนวัดควนเคี่ยม
-  อุดหนุนโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนวัดควนเคี่ยม
-  อุดหนุนโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านน้ำตก

-  อุดหนุนโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนวัดท่าดินแดง
-  อุดหนุนโครงการจัดค่ายสู่โลกกว้างโรงเรียนวัดท่าดินแดง
-  อุดหนุนโครงการแหล่งเรียนรู้โรงเรียนวัดควนเคี่ยม
-  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านยาเสพติด

-  อุดหนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดโรงเรียนบ้านน้ำตก
-  อุดหนุนการแข่งขันกีฬาระดับอำเภอ
-  การแข่งขันกีฬาตำบลลำดวนเกมส์
-  การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
ด้านสิ่งแวดล้อม
-  ร่วมพัฒนาหมู่บ้าน เดือนละ 1 หมู่บ้าน


ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี
-  จัด อบต.เคลื่อนที่   เป็นการอำนวยความสะดวกในการจัดเก็บค่าภาษีนอกสถานที่

-  จัดทำประชุมประชาคม  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการเสนอปัญหา ความต้องการ ของหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
-  ส่งเสริมเพิ่มศักยภาพพัฒนาผู้บริหาร บุคลากร ท้องถิ่น เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ความสามรถในการปฏิบัติงาน
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บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักการและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
จากนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบัน  รัฐได้มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  ภายใต้แนวทางปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คนไทยมีคุณธรรมนำความรู้   รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพความเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ  และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้การบริหารจัดการประเทศ  ที่มีธรรมาภิบาลดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตย                       อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   โดยมุ่งพัฒนาสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข  ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน  3 เรื่อง ดังนี้
1.  การแก้ไขปัญหาความยากจน  สามารถกำหนดเป็นภารกิจด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ โยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้

1.1  การสร้างศักยภาพการขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทำ มีรายได้ และกระจายรายได้อย่างทั่วถึง  ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ของรัฐบาลที่องค์การบริการส่วนตำบลสามารถให้การสนับสนุนและดำเนินการได้  ดังนี้

-  กองทุนหมู่บ้านและชุมชน

-  ธนาคารเพื่อประชาชน

-  หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์

-  การเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์เป็นทุน

-  การส่งเสริมการมีงานทำ และส่งเสริมอาชีพ

-  การยกระดับฝีมือแรงงาน

-  การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน

1.2  การพัฒนาอุตสาหกรรม เป็นแนวทางหนึ่ง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาความยากจน เช่นการส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ การสร้างมูลค่าเพิ่มทางการผลิต รวมถึงการผลิตที่ไม่เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน

1.3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถดึงรายได้เข้าสู่ประชาชนในท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหาความยากจน
2.  การแก้ไขปัญหายาเสพติดและการปราบปรามผู้มีอิทธิพล สามารถกำหนดเป็นภารกิจด้านการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยกำหนดแนวทางการสร้างจิตสำนึกและการรวมพลังชุมชน พลังแผ่นดิน เพื่อต่อต้านและแก้ปัญหายาเสพติดและผู้มีอิทธิพล

3.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  การประพฤติมิชอบและการบริหารราชการแบบไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติยังมีอยู่ในสังคมไทยอยู่อย่างช้านาน องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถกำหนดภารกิจด้านการบริหารจัดการที่ดี ระบบธรรมาภิบาล และกำหนดแนวทางในการสร้างจิตสำนึกและตระหนักรวมถึงการพัฒนาสิ่งจูงใจในการทำงานมากขึ้น
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550 – 2554)
วิสัยทัศน์ประเทศไทย

มุ่งพัฒนาสู่  “ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน(Green  and  Happiness Society)คนไทยมีคุณธรรมนำความรู้   รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม  และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในสังคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี”

พันธกิจ
1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน
2 .เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ  และเป็นธรรม
3. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและเสริมสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันทรงมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
(1)  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ 
(2) การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกาย ใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  
(3)  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข  
2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ


(1) การบริหารจัดการกระบวนชุมชนเข้มแข็ง 


(2) การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจ
(3) การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล  
3. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
(1) การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย

(2) การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ
(3) การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม  
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ เพื่อรักษาสมดุลระหว่างอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์  
      

(2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน  


(3) การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน
(1)  การเสริมสร้าง  และการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย  
(2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
(3)  สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา  
(4)   การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
(5)  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
(6)  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบและขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลนการจัดสรรผลประโยชน์จากการพัฒนา 
(7)  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคง เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลภาพ และความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (พ.ศ.2552-2555)
(ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช   และพัทลุง)



1. การผลิตและการแปรรูปสินค้ายางพารา



2. การผลิตและการแปรรูปสินค้าปาล์มน้ำมัน



3. ยกระดับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (พ.ศ.2552-2555)
(ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช   และพัทลุง)



1. การผลิตและการแปรรูปสินค้ายางพารา



2. การผลิตและการแปรรูปสินค้าปาล์มน้ำมัน



3. ยกระดับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดพัทลุง
วิสัยทัศน์

“  เมืองเกษตรยั่งยืน  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ”


พันธกิจ
1.  พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท้องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3.  เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดพัทลุง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :    เพิ่มขีดความสามรถภาคเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่  2  :  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่  4  :  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่  5  :  เสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง
อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาดังนี้
1. ให้อำเภอป่าบอนเป็นศูนย์กลางแห่งการค้า  การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ของจังหวัดพัทลุง
2. ให้อำเภอป่าบอนได้รับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  เพื่อรองรับการพัฒนาในทุก ๆ ด้านในอนาคต
3. ให้อำเภอป่าบอนเป็นเมืองเกษตรกรรม ที่มีสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพดี  ผลผลิตสูง   ตลอดจนการแปรรูปผลผลิตเพื่อเป็นสินค้าออกทั้งในและนอกฤดูกาล
4. ให้ประชาชนตระหนักและมีส่วนร่วมในเรื่องการเมืองการปกครอง และการพัฒนาทุกะดับ อย่างแท้จริง ตามแนวการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา
5. ให้อำเภอป่าบอน  เป็นเมืองน่าอยู่  ผู้คนน่ารัก ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านการศึกษา ร่างกาย  จิตใจที่ดีงาม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
ภายใต้การบริหารของผู้บริหารชุดปัจจุบันได้กำหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้
1.ด้านการศึกษา

พัฒนาความก้าวหน้าของโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนา เสริมสร้างเด็ก ตลอดจนประชาชนให้มีความรู้ดี สุขภาพดี จิตใจดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และประสบความสำเร็จ และพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่สู่ความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนี้

(1)  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอนนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัย  อนุบาล  ประถมศึกษา    
และมัธยมศึกษา สอดคล้องกับแนวการปฏิรูปการศึกษา

(2)  จัดให้มีและส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ด้วยอิเลคทรอนิกส์
(3)  ส่งเสริมสนับสนุน และจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และส่งเสริมช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา
(4)   สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันที่สะอาด และมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
(5)  สนับสนุน และส่งเสริมความก้าวหน้าแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้องและเหมาะสม
(6)  พัฒนาอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง
(7)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
2. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการมลภาวะในทุกด้าน และครอบคลุมพื้นที่
(1)   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างจิตสำนึก และกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

พัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มความสะดวก สบายให้กับชาววังใหม่ โดยจัดให้มี นำไหล  ไฟสว่าง  ทางดี  คูคลองสะอาด การจราจรสะดวก  และปลอดภัย ดังนี้

(1)  พัฒนา ปรับปรุง  และขยายระบบการผลิตและจำหน่ายน้ำประปาให้มีคุณภาพ มากยิ่งขึ้น  
(2)  ขอรับการสนับสนุน และส่งเสริมจากรัฐบาล  เพื่อเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำในท้องถิ่น

(3)  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทุกสานให้สะดวก ปลอดภัย  

(4)   ทำการขุดลอกคูคลอง และท่อระบายน้ำทุกสายอย่างต่อเนื่อง
(5)   ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีความสว่าง ครอบคลุมพื้นที่ทั่วเขตตำบลเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
21
4.  ด้านการเมืองและการบริหาร
มุ่งเน้นให้คนตำบลวังใหม่ได้รับการบริการที่เป็นเลิศ  และเท่าเทียมกัน ด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนี้

(1)   พัฒนาสร้างตำบลวังใหม่ น่าอยู่ ประชาชนร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมติดตามผลการบริหารงานทุกแผนงาน และทุกโครงการ
(2)  บริหารงบประมาณอย่างเปิดเผย  สุจริต  ตรงไปตรงมา  โดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
(3)   บริหารบุคลากรโดยใช้ระบบคุณธรรม ส่งเสริมคนดี และพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจ้าง

(4)   พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชน  ให้ทันสมัยและสะดวกรวดเร็วตลอดเวลา
(5)  พัฒนาเสริมสร้างระบบและกระบวนการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน  ให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัยตลอดเวลา    

5. ด้านเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต

มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมให้ตำบลวังใหม่มีเศรษฐกิจที่มั่นคง ตลอดจนมุ่งเน้นสนับสนุนและส่งเสริมให้ชาวตำบลวังใหม่มีสุขภาพอนามัยดี แข็งแรงทั้งกายและจิตชีวิตมีความสุข และส่งเสริมให้เกิดชุมชนเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือ  แบ่งปัน  ภายใต้สังคม  ที่อบอุ่น และเอื้ออาทร  ดังนี้
ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ  การแก้ปัญหาความยากจน
(1)   ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานและการสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจชุมชน โดยการก่อสร้างและจัดให้มีศูนย์รวมสินค้าชุมชน เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ชุมชน
(2)   พัฒนาและส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพแก่สมาชิกชุมชนทุกวัยอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้มีการจัดการด้านคุณภาพชีวิต และอาชีพที่ดีในทุกชุมชนโดยชาวชุมชนเอง
(3) ส่งเสริมาตรการการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และสนองตอบความต้องการของประชาชน
ส่งเสริม และสนับสนุนด้านสาธารณสุข

(1)  ควบคุมป้องกันโรค  และพาหนะนำโรคทุกชนิดในเขตตำบลอย่างมีประสิทธิภาพ
(2) จัดกิจกรรม อบต. พบประชาชน  เพื่อนำบริการด้านสาธารณสุขและอื่น  ๆไปสู่ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและข้อคิดเห็นจากชุมชนโดยใกล้ชิด

(3)  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์อย่างต่อเนื่องและจริงจังและเข้มแข็ง
ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬา

(1)  ก่อสร้างและพัฒนาสนามกีฬา ให้ทันสมัย และมีคุณภาพ
(2) ส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬาเพื่อสุขภาพ การแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างพลานามัยที่ดีของเด็ก เยาวชน  และประชาชน
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ส่งเสริม สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(1)  สร้างความตระหนักและจิตสำนึกให้นักเรียน เยาวชนมีบทบาทสำคัญในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชาติและท้องถิ่น มีความรัก หวงแหนในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(2)  ส่งเสริมสนับสนุน และสืบสานงานประเพณี วัฒนธรรมอันดี  อันเป็นเอกลักษณ์ที่งดงาม
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
(1)   ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้สูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมดูแลเยี่ยมเยียน และให้ความสำคัญโดยการใกล้ชิด แก่ผู้สูงอายุในชุมชน
(2)  ส่งเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก คนชรา  และผู้พิการ  ตลอดจนประชาชนผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
(3)   ส่งเสริมอาชีพ ทักษะฝีมือแรงงาน และศักยภาพในการพัฒนาตนเองของคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนให้ชุมชนมีทัศนคติที่ถูกต้อง และยอมรับคนพิการ
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	มิติด้านคุณภาพชีวิตของประชากร
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ/การประกอบอาชีพ
2. ปัญหาด้านสุขภาพ
	· ค่าครองชีพสูงขึ้น  ทำให้ประชาชนเดือดร้อน
· ร้อยละ 85 ของอาชีพของประชาชนในพื้นที่  เป็นเกษตรกร อันได้แก่ ทำนา ทำสวนยาง สวนผลไม้ เลี้ยงสัตว์ ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยต่อปีจากอาชีพ  ไม่สูงมากนัก พิสัยประมาณ 20,000 บาท ถึง 60,000 บาท    ต่อปี
· การอพยพแรงงานจากภาคเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมและสังคมเมือง
· อาชีพเสริมมีรายได้ ไม่พอเพียงกับระดับความต้องการ
· การรวมกลุ่มเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจไม่เด่นชัดและไม่เข้มแข็ง
· การรวมกลุ่มเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจบางกลุ่ม ยังเป็นเรื่องของผลประโยชน์ของคนกลุ่มน้อย และอิทธิพลนอกระบบ
· ขาดการส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
· เกษตรกรมีหนี้สิน ทำให้การออมมีน้อยเมื่อเทียบกับรายได้โดยรวม
· การดำเนินการด้านการส่งเสริมสุขภาพยังไม่ชัดเจน
· การดำเนินการด้านการป้องกันและควบคุมโรคยังเป็นรูปแบบตั้งรับ ไม่ใช่เชิงรุก
· พื้นที่บางส่วนยังขาดแหล่งน้ำอุปโภค/บริโภคที่สะอาดและไม่เพียงพอแก่ความต้องการ


	3.   รัฐสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์
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· รัฐสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ยังไม่ครอบ   คุลมประชากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดในพื้นที่ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้ติดเชื้อเอดส์ (ซึ่งไม่สามารถรับทราบข้อมูลเชิงปริมาณที่ชัดเจนได้)

-      ในด้านการสังคมสงเคราะห์ ยังไม่มีมาตรการการตรวจสอบ เบื้องลึกถึงสภาพข้อเท็จจริง 

	4.  ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
5. ปัญหาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม
6.  ปัญหาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	· สัดส่วนของการพัฒนาที่ผ่านมามุ่งเน้นด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานมากเกินไป โดยเฉพาะการคมนาคม
· ความต้องการด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนในแต่ละหมู่บ้านแตกต่างกันไป ในขณะที่งบประมาณในการดำเนินการด้านสาธารณูปโภคมีจำนวนจำกัดและใช้งบประมาณมาก ทำให้การพัฒนามีขอบเขตจำกัดและการกระจายไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
· การส่งเสริมด้านการศึกษาทางเลือกหรือการศึกษาตาม  อัธยาศัย ยังไม่ครอบคลุมแก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย
· การส่งเสริมจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นยังไม่ชัดเจนและขาดการบูรณาการ
· การแทรกแซงคุกคามจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  และกระแสโลกาภิวัฒน์ ทำให้ความสำคัญของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกปิดกั้น
· ผลกระทบจากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและปัญหาความยากจน ส่งผลให้เกิดปัญหาการว่างงานในชุมชนและนำมาซึ่งปัญหาอบายมุข เช่น การลักขโมย การพนัน ยาเสพติด


	มิติด้านสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ
7. ปัญหาด้านอุทกภัย
8. ปัญหาด้านแหล่งน้ำและภาวะภัยแล้ง
9. ปัญหาความสะอาดและขยะมูลฝอย
        มิติด้านการเมืองการบริหาร
10.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
	25
- สภาพทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุ่มและมีลำคลองไหล  ผ่านทำให้เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัยในช่วงฤดูฝน
· พื้นที่เพาะปลูกได้รับความเสียหาย เนื่องจากระบบชลประทานไม่พอเพียงและแหล่งน้ำตามธรรมชาติตื้นเขินในช่วงหน้าแล้ง
· ชุมชนยังขาดระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่ดี   
· ประชาชนขาดวินัยในการทิ้งขยะ  
· ไม่มีพื้นที่ใช้สอยร่วมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น  สวนป่า 
สวนสาธารณะ  สวนสมุนไพร  ลานกีฬา
· ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจหรือการให้ความสำคัญต่อการปกครองท้องถิ่น
· ระบบการควบคุมตรวจสอบภายใน การประเมินผลและติดตามผล  การตรวจสอบโครงการต่างๆยังไม่เข้มงวด 
· อุดมการณ์ทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นไม่มีความ เป็นเอกภาพเดียวกัน ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่มีทิศทาง ที่ชัดเจนทำให้การพัฒนาล่าช้า
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ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  ได้ดำเนินการสำรวจปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นประชาคมหมู่บ้าน  เพื่อค้นหาสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ตำบลวังใหม่  (พ.ศ. 2553-2556)  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	
สภาพปัญหา/ความต้องการ
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม.4
	ม.5
	ม6
	ม.7
	ม.8
	หมายเหตุ
Y=มีปัญหา

	1.ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
	Y

Y

Y


	Y

Y 

Y
	Y

Y

Y

Y
	Y

Y

Y

Y
	Y

Y

Y

 
	Y

Y
	Y

 
	Y

Y

Y

Y
	  -   เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก
· ระบบประปาหมู่บ้าน
· ระบบไฟฟ้า
· ปัญหาทางระบายน้ำ

	2.ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้   และการมีงานทำ(ด้านเศรษฐกิจ
และด้านการเกษตร)
	Y

Y

Y

Y
	Y

Y

Y

Y
	Y

Y

Y
	Y

Y

Y

Y
	Y

Y

Y
	Y

Y

Y

Y
	Y

Y

Y
	Y

Y

Y
	-  การประกอบอาชีพการมีงานทำ
-  ผลผลิตทางการเกษตร
-  ปัญหาเรื่องพื้นที่ทำกิน
-  ปัญหาเรื่องรายได้

	3.ปัญหาการสาธารณสุข และ
    อนามัยสิ่งแวดล้อม
	Y
	Y
	Y

Y
	Y
	Y
	Y

Y
	Y
	Y
	-  การให้บริการด้านสาธารณสุข
-  ปัญหาเรื่องโรคติดต่อ

	4.ปัญหาแหล่งน้ำ
	Y

Y

Y
	Y

Y
	Y

Y

Y
	Y

Y

Y
	Y

Y

Y
	Y

Y
	
	Y

Y

Y
	-  น้ำสะอาดสำหรับดื่มไม่เพียงพอ
-  ความเพียงพอของแหล่งน้ำ
-  ปัญหาน้ำท่วมขัง

	5.ปัญหาความรู้ การศึกษา ศาสนา   และวัฒนธรรม
	Y

Y
	Y

Y
	Y

Y
	Y

Y

Y
	
	Y

Y
	Y
	Y

Y
	-  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและงานประเพณี 
-  การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร
- ขาดแคลนวัสดุและสื่อการเรียนการ สอน

	6.ปัญหาการบริหาร และการจัดการ
	Y
	
	
	Y
	
	
	Y
	Y


	- อาคารที่ประชุมหมู่บ้าน
- ขาดการประชาสัมพันธ์ในการ ติดตามการตรวจสอบโครงการ
-  ขาดการประสานงานระหว่างผู้นำ

	7.ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
   และสิ่งแวดล้อม
	Y

Y
	Y
	Y
	Y

Y
	Y
	Y

Y
	Y
	Y

Y
	-  ปัญหาแหล่งน้ำ
-  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

	8.ปัญหาอื่นๆ เช่น
 
	Y

Y

Y
	Y

Y
	Y

Y
	Y

Y

Y
	Y

Y
	Y

Y
	Y

Y
	Y

Y

Y
	- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- สวัสดิการผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
-  หนี้สิน
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
                    และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis

ประเด็นกลยุทธ์  ตำบลวังใหม่  อำเภอป่าบอน จังวัดพัทลุง




ส่วนที่  3

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
----------------------
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บทที่  4

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาระยะสี่ปี  (พ.ศ.2553 –2556)โดยพิจารณาทบทวนจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2548 - 2552)   ทั้งนี้  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาในช่วงระยะเวลา
4.1  วิสัยทัศน์  (Vision)
“  โครงสร้างพื้นฐานก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน   เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ”

4.2   พันธกิจ  (Mission) 
1. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนในการพึ่งตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2. การพัฒนาขีดความสามรถภาคการเกษตรที่เป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
3. การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน


4. ปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ และพัฒนา
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ   ประชาชน


6. การส่งเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียง
4.3   จุดมุ่งหมาย (Goals)  เพื่อการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



1. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคที่ครบครัน


2. พัฒนาและปรับปรุงให้ชุมชนมีระบบคมนาคมที่สะดวกและสะอาด


3. ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเรื่องแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง


4. ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนให้แก่กลุ่มอาชีพ


5. ดำเนินการ การจัดที่ทำการให้แก่กลุ่มอาชีพเพื่อเป็นรากฐานในการดำเนินการ
ด้านเศรษฐกิจ


1. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น


2. ส่งเสริม  สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน


3. เพิ่มศักยภาพข้าว และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
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ด้านสาธารณสุข
1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีป้องกันโรคติดต่อต่างๆที่เกิดกับคนและสัตว์


2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและเยาวชนหันมาสนใจด้านกีฬา


3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข
ด้านสังคม
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน ประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนในคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น


2. ดำเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า
3. ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด


4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา


5. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชุมชน
ด้านสิ่งแวดล้อม


1. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี


1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
             2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน  เอกชน  หน่วยงานของรัฐ    เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ยั่งยืน


3. ส่งเสริม  สนับสนุน  หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย


4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริการ และการบริการที่มีประสิทธิภาพ


5. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทำงานของท้องถิ่น


6. ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง
42
บทที่ 5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางการพัฒนา
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางน้ำ             ท่อระบายน้ำ
1.2  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตบริการระบบประปา   หมู่บ้าน ฝาย สระน้ำ



1.3  แนวทาง การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ


แนวทางการพัฒนา
2.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม เพิ่มทักษะอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่ม    รายได้
2.2  แนวทางส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง



2.3  แนวทางการพัฒนา สร้างโอกาสการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่   3 การพัฒนาด้านเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนา
3.1  แนวทางการส่งเสริมหลักเกษตรอินทรีย์ และการใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ




3.2  แนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ทางการเกษตร
3.3  แนวทางการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการตลาดการเกษตร
3.4  แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน




3.5  แนวทางการรณรงค์การกำจัดขยะ
43
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคน และสังคมให้มีคุณภาพ


แนวทางการพัฒนา
4.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
4.2  แนวทางการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษา ส่งเสริมกีฬา การท่องเที่ยว และนันทนาการ
4.3  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข การอนามัย และการป้องกันโรคติดต่อ
4.4  แนวทางการฟื้นฟู สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.5  แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง และเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



แนวทางการพัฒนา
5.1  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร
5.2  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
5.3  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน และการตรวจสอบภาคประชาชน
5.4  แนวทางการประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่น สนับสนุนระบบประชาธิปไตยในชุมชน
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บทที่  6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล
องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ.  2548  ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยมีวาระอยู่ในคราวละ  2 ปี  ประกอบด้วย

1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน

2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมคัดเลือก  จำนวนสองคน

3.  ผู้แทนหน่วยที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน

4.  หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวนสองคน

5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน
6.1   โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตาม  และ ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   แต่งตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2   วิธีการและห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล


6.2.1
การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  เป็นการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาสามปี  โดยใช้แผนดำเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส  3  เดือน


6.2.2
การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  โดยใช้แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจัดทำโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดให้มีประเด็นในการประเมิน   3    ส่วน  คือ


1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


2. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์


3. การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด
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6.3   แบบในการติดตามประเมินผล  ใช้ตารางเครื่องมือ ดังนี้


6.2.3.1
ตารางยุทธศาสตร์และจำนวนแนวทางการพัฒนาในปี.........................................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1.ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน
	
	

	2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	
	

	3. การพัฒนาเศรษฐกิจให้สมดุลพึงตนเองและแข่งขันได้
	
	

	4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	
	

	5. การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	
	



6.2.3.2  ตารางความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ในภาพรวม

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
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ตารางความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

	1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


ตารางการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. ดำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการด้าน
	1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปา
	1.ครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ในการ
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	สาธารณูปโภคที่ครบครัน
	ใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	คิดเป็นร้อยละ  50 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
	1. ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างถั่วถึง
	90%
	60%
	70%
	80%
	90%

	
	 
	อย่างทั่วถึง
	คิดเป็นร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.  พัฒนาปละปรับปรุงให้ชุมชนระบบ
	1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคม
	1.ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก
	70%
	40%
	50%
	60%
	70%

	
	คมนาคมที่สะดวกและสะอาด
	สะดวกรวดเร็ว
	รวดเร็ว
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.  ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเรื่องแหล่งน้ำ เพื่อ
	1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำใช้ เพื่อ
	1. ครัวเรือนที่มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรไม่
	10%
	40%
	30%
	20%
	10%

	
	การเกษตรในฤดูแล้ง
	การเกษตรไม่เพียงพอ
	เพียงพอ 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนให้กลุ่มอาชีพ
	1.  ร้อยละของจำนวนกลุ่มอาชีพที่มีการ
	1.  จำนวนกลุ่มที่มีบริหารจัดการที่ดีและ
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	 
	บริหารจัดการที่ดีและพัฒนาแบบยั่งยืน
	พัฒนาแบบยั่งยืนพึ่งตนเองได้
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	พึ่งตนเองได้
	คิดเป็นร้อยละ 50 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ด้านเศรษฐกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.  ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพิ่ม
	1.  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  คิดเป็น
	70%
	40%
	50%
	60%
	70%

	
	 
	ขึ้น
	ร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.  ร้อยละของประชาชนมีงานทำเพิ่ม
	2.  ประชาชนมีงานทำมากขึ้นคิดเป็น
	60%
	30%
	40%
	50%
	60%

	
	 
	ขึ้น
	ร้อยละ  30  ของประชาชนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.  ส่งเสริมสนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่ยึดแนว
	1.  ครัวเรือนที่ยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
	90%
	60%
	70%
	80%
	90%

	
	แก่ประชาชน  และชุมชน
	เศรษฐกิจพอเพียง
	คิดเป็นร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.  เพื่อเพิ่มศักยภาพข้าว  และพืชผลทางการ
	1.  ร้อยละของจำนวนพื้นที่ปลูกข้าว 
	1.  พื้นที่ปลูกข้าวเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
	60%
	30%
	40%
	50%
	60%

	
	เกษตรที่มีคุณภาพ
	มีผลผลิตเพิ่มขึ้น
	 30  ของพื้นที่ทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรทำ
	1.  ครัวเรือนเกษตรกรทำการปศุสัตว์ คิด
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	 
	การปศุสัตว์
	เป็นร้อยละ 20 ของครัวเรือน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	3.  ร้อยละของครัวเรือนที่ปลูกพืชผัก
	1.  จำนวนครัวเรือนที่ปลูกผักปลอดสาร
	40%
	10%
	20%
	30%
	40%

	
	 
	ปลอดสารพิษ
	พิษ คิดเป็นร้อยละ 10  ของครัวเรือน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ด้านสาธารณสุข
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้  ความ
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีความรู้ 
	1.  ครัวเรือนที่มีความรู้ความเข้าใจในวิธี
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	เข้าใจในวิธีป้องกันโรคติดต่อต่างๆที่เกิดกับคน
	ความเข้าใจ  ในวิธีป้องกันโรคติดต่อกับ
	ป้องกันโรคติดต่อกับคนและสัตว์  คิด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	และสัตว์
	คนและสัตว์
	เป็นร้อยละ 20 ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน  และเยาวชน
	1.  ร้อยละของประชาชน  และเยาวชน
	1.  ประชาชนหันมาสนใจด้านกีฬา คิด
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	หันมาสนใจกีฬา
	หันมาสนใจกีฬา
	เป็นร้อยละ 20  ของประชาชนทั้งหมด
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	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.  ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมด้าน
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่สนับสนุน
	1.  ครัวเรือนที่สนับสนุนกิจกรรมด้าน
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	สาธารณสุข
	กิจกรรมด้านสาธารณสุข
	สาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 20 ของครัว
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	เรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ด้านสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชนประชา
	1.  ร้อยละของเด็กก่อนวัยเรียนเด็กประ
	1. เด็กก่อนวัยเรียนและวัยประถมศึกษา
	90%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	ชนทุกระดับได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  รวมทั้ง
	ถมศึกษาที่อยู่ในภาคบังคับได้รับการศึก
	ยังขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ปลูกฝังและส่งเสริมให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
	ษาที่ดีขึ้น
	ที่ทันสมัย  ร้อยละ 50 เด็กก่อนวัยเรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่า
	 
	ทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2.  ร้อยละของเด็กเข้ารับการศึกษา เพื่อ
	2.  เด็กก่อนเกณฑ์เข้ารับการศึกษา เพื่อ
	100%
	70%
	80%
	90%
	100%

	
	 
	เพิ่มทักษะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพิ่มทักษะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คิดเป็น
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	ร้อยละ 70 ของจำนวนเด็กในพื้นที่
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	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.  ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
	1.  ร้อยละของจำนวนประชากรที่มี
	1.  จำนวนประชากร มีสุขภาพดีขึ้น  
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	 
	สุขภาพดีขึ้น
	คิดเป็นร้อยละ 20ของประชาชนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.  ร้อยละของจำนวนเด็กที่มีอายุตั้งแต่
	1.  จำนวนเด็กที่มีอายุตั้งแต่แรกเกิด  ถึง 
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	 
	แรกเกิดถึง 5 ปี  มีน้ำหนักตามเกณฑ์
	5 ปี  มีน้ำหนัก ตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อย
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	ละ 50  ของจำนวนเด็ก
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	3.  ร้อยละของจำนวนประชาชนที่มีการ
	1.ประชาชนมีการออกกำลังกายมากขึ้น
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	 
	ออกกำลังกาย
	คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	ทั้งหมด
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	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.  ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
	1.  ร้อยละของจำนวนครัวเรือนมีความ
	1.  จำนวนครัวเรือนมีความปลอดภัยใน
	70%
	30%
	40%
	50%
	70%

	
	ทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันและแก้
	ปลอดภัยในชิวิตละทรัพย์สิน
	ชีวิตและทรัพย์สิน คิดเป็นร้อยละ 30  
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ปัญหายาเสพติด
	 
	ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	2.  เด็กและเยาวชนห่างจากยาเสพติด
	60%
	20%
	30%
	40%
	60%

	
	 
	 
	และรู้ถึงโทษยาเสพติด  ร้อยละ 20 ของ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	เด็กและเยาวชน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.ร้อยละของจำนวนเด็กและเยาวชนที่
	1.  จำนวนเด็กและเยาวชนได้รับการบำ
	40%
	10%
	20%
	30%
	40%

	
	 
	ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและ
	บัดฟื้นฟู  คิดเป็นร้อยละ 10  ของผู้เสพ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	ฟื้นฟู
	ยาทั้งหมด
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	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา
	1.  ประชาชนมีลานกีฬาในการออกกำ
	1.  ประชาชนในการออกกำลังกายคิด
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	 
	ลังกายที่เหมาะสม
	เป็นร้อยละ 50 ของประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ด้านสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
	1.  ร้อยละของพื้นที่ป่าชุมชน
	1.  จำนวนชุมชน  ร้อยละ 20 ของพื้นที่
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	ล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 
	ป่า
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.  ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีการ
	1.  จำนวนหมู่บ้านที่มีการแก้ปัญหาการ
	90%
	60%
	70%
	80%
	90%

	
	 
	กำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล
	กำจัดขยะจำนวน 8 หมู่บ้าน ร้อยละ 60
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	ของจำนวนหมู่บ้าน
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	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ด้านองค์การ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี
	1.  ร้อยละของจำนวนกิจกรรมที่ลดขั้น
	1.  มีการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม ออก
	90%
	60%
	70%
	80%
	90%

	
	อย่างต่อเนื่อง
	ตอนการปฎิบัติงานให้มีความสะดวก
	ใบอนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	รวดเร็วและยุติธรรม
	 ร้อยละ 60 ของผู้ยื่นชำระภาษี
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการ
	1.  มีคอมพิวเตอร์เครื่องใช้สำนักงาน
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	 
	ปฏิบัติงาน
	เพียงพอ มีอินเตอร์เน็ตใช้และให้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	แก่ประชาชน  ร้อยละ 50 ของผู้ใช้บริหาร
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
	1.  ร้อยละของจำนวนกิจกรรมที่มีการ
	1.  การดำเนินงานขาดการบูรณาการ
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	ระหว่างประชาชน เอกชน  หน่วยงานภาครัฐ
	บูรณาการในการปฏิบัติงานร่วมกน
	และการใช้งบประมาณร่วมกันเพื่อทำ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 
	งานประเภทเดียวกันคิดเป็นร้อยละ 50
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	ของกิจกรรม
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	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.  จำนวนหน่วยงานที่มีการร่วมมือ
	1.  ขาดการประชาสัมพันธ์ให้คณะ
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	 
	ปฏิบัติงานร่วมกัน
	กรรมการและประชาชนทั่วไปทราบ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	คิดเป็นร้อยละ 50 ของ ผู้เข้าร่วม
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	3.  การทำงานมีการตรวจสอบและมี
	1. การทำงานมีการตรวจสอบและมีความ
	10%
	40%
	30%
	20%
	10%

	
	 
	ความโปร่งใสมากขึ้น
	โปร่งใส คิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้ตรวจสอบ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3.  ส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระ
	1.ร้อยละของผู้มีสิทธิออกเสีบงเลือกตั้ง
	1.  ประชาชนขาดความรู้เรื่องการเลือกตั้ง
	70%
	40%
	50%
	60%
	70%

	
	บอบประชาธิปไตย
	ทุกระดับ
	ร้อยละ 40 ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2.  ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่เข้า
	2.  จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมของหมู่บ้าน
	70%
	40%
	50%
	60%
	70%

	
	 
	ร่วมประชุมในการประชุมของหมู่บ้าน/
	ตำบล  คิดเป็นร้อยละ  40 ของผู้เข้าร่วม
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	ตำบล
	ประชุม
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	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
	1.  ร้อยละจำนวนผู้ใช้บริการค้นหาข้อ
	1.  ประชาชนมีการใช้บริการอินเตอร์
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	บริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ
	มูลทางอินเตอร์เน็ตตำบล
	เน็ตตำบลน้อยขาดความรู้ในการใช้
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	 
	อินเตอร์เน็ต  ร้อยละ 20 ของผู้ใช้บริการ
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	2.  การรับส่งข้อมูลข่าวสารเพื่อการ
	1.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประชา
	60%
	30%
	40%
	50%
	60%

	
	 
	ปฏิบัติงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	สัมพันธ์ไม่มีความต่อเนื่องและเป็น
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	 
	ปัจจุบัน  ร้อยละ 30 ของครัวเรือน
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	3.  การจัดเก็บข้อมูลภาษีเพื่อการปฏิบัติ
	1.  การจัดเก็บภาษียังไม่นำเข้าสู่ระบบข้อ
	50%
	20%
	30%
	40%
	50%

	
	 
	งานจัดเก็บรายได้
	มูลข่าวสารสารสนเทศ ร้อยละ 20 ของผู้
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	ชำระภาษี
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	เป้าหมาย (Targets)

	
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data)
	ปี 54-57
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5.  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีคนเข้าร่วม
	1.  ครัวเรือนที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	ตรวจสอบการทำงานของท้องถิ่น
	กิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน
	สาธารณะของหมู่บ้าน  คิดเป็นร้อยละ
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	50  ของครัวเรือนทั้งหมด
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	2.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีคนร่วมสดง
	1.  ครัวเรือนที่มีคนร่วมแสดงความคิด
	80%
	50%
	60%
	70%
	80%

	
	 
	ความคิดเห็นเพื่อประโยชน์ของชุมชน
	เห็นเพื่อประโยชน์ของชุมชนและท้อง
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	ท้องถิ่น
	ถิ่นคิดเป็นร้อยละ  50ของครัวเรือน
	 
	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	ทั้งหมด
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	6.  ประชาสัมพันธ์  และรณรงค์เกี่ยวกับการ
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีความรู้
	1. ครัวเรือนที่มีความรู้เรื่องการเลือก
	60%
	30%
	40%
	50%
	60%

	
	เลือกตั้ง
	เกี่ยวกับการเลือกตั้ง
	ตั้ง คิดเป็นร้อยละ 30  ของครัวเรือน
	 
	
	 
	
	 

	
	 
	 
	ทั้งหมด
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	บทที่  5

	ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  สะพาน ทางน้ำ ท่อระบายน้ำ
	ส่วนโยธา

	 
	
	 
	1.2  แนวางการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ขยายเขตบริการระบบประปา
	ส่วนโยธา

	 
	
	 
	       หมู่บเน  ฝาย  สระน้ำ
	
	
	 

	 
	
	 
	1.3  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
	
	ส่วนโยธา

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและว่งเสริมอาชีพ
	2.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม  เพิ่มทักษะ  และการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	2.2  แนวทางการส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	2.3  แนวทางการพัฒนา  สร้างโอกาสการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน
	สำนักงานปลัด
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	ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตร และ
	3.1  แนวทางการส่งเสริมหลักเกษตรอินทรีย์ และการใช้ประโยชน์ความหลากหลาย
	สำนักงานปลัด

	     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	       ทางชีวภาพ
	
	
	 
	 

	 
	
	 
	3.2  แนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ทางการเกษตร
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	3.3  แนวทางการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการตลาดการเกษตร
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	3.4  แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	       ของชุมชน
	
	
	 
	 
	
	 

	 
	
	 
	3.5  แนวทางการรณรงค์การกำจัดขยะ
	 
	สำนักงานปลัด

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	4.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	4.2  แนวทางการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษา ส่งเสริมกีฬา
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	       การท่องเที่ยว และนันทนาการ
	
	 
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	4.3  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข การอนามัย และการป้องกันโรคติดต่อ
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	4.4  แนวทางการฟื้นฟู สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	 
	 
	 
	4.5  แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักงานปลัด
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	ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าการเมือง และเสริมสร้าง
	5.1  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร
	สำนักงานปลัด

	     การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	5.2  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	       ปฏิบัติงาน
	
	
	 
	 

	 
	
	 
	5.3  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน และ
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	       การตรวจสอบจากภาคประชาชน
	 
	 

	 
	
	 
	5.4  แนวทางการประชาสัมพันธ์  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด

	 
	
	 
	       สนับสนุนระบบประชาธิปไตยในชุมชน
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รอ


โอกาสเหมาะ





สุขุมรอบคอบ





ตั้งรับ





ถดถอย





อุปสรรค





จุดอ่อน





อบต.วังใหม่


อำเภอป่าบอน


จังหวัดพัทลุง





ใช้พันธมิตร





ดำเนินการเอง





โอกาส





ขยายงาน





นโยบายของรัฐบาล


นโยบายของจังหวัด











จุดแข็ง





ด้านกสิกรรม


ด้านปศุสัตว์


ความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ


ความพร้อมของพื้นที่





การจัดการด้านการผลิต


การจัดการน้ำ


รถรับสินค้าเกษตร


-      กระบวนการกลุ่ม








ภัยธรรมชาติ


กระแสบริโภคนิยม 


   โลกาภิวัฒน์ 


 แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
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