
 
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังใหม 

เร่ือง  คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลวังใหม  
***************** 

        องคการบริหารสวนตำบลวังใหมเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนหนวยงานที่ตองจัดใหมีการบริการ     
สาธารณแกประชาชน ดังนั้น เพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางมีความ
ตื่นตัวและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของหนวยงาน เปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบล จึงประกาศกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลวังใหมมีวัฒนธรรมองคกร ยึดมั่นในอุดมการณ
ภายใตหลักธรรมาภิบาล นำไปสูการกำหนดคานิยมหลัก (Core Value) ใหมีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอ ซึ่งจะสงผลใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเปน
แบบอยางที่ดีตอไป โดยคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตำบลวงัใหมมีดังนี้  

1. แตงกายสุภาพ สะอาด และเรียบรอย 
2. มี “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใหบริการประชาชน 
3. การมาทำงาน “เชา” เพ่ือรอรับการใหบริการแกประชาชน 
4. พนักงานสวนตำบล ลกูจางประจำ และพนักงานจาง พรอมใหบริหารประชาชนดวยรอยยิ้ม 

      จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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